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UCHWALA NR XIV/124/2020
RADY GMINY SKOROSZYCE

z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skoroszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Gminy Skoroszyce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Skoroszyce, w tym wysokos¢ stawek oraz szczegétlowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2.1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skoroszyce;

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. W budzecie gminy, w planie wydatkéw finansowych, zabezpiecza si¢ $srodki na wyptate dodatku
motywacyjnego w wysokosci co najmniej 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, majacego
tytul magistra i przygotowanie pedagogiczne, w przeliczeniu na etat nauczyciela.

2. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy w wysokosci od 2%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone 100% wynikiem ucznia/uczniéw
w egzaminach,

b) osiagnigcie pierwszego do trzeciego miejsca w konkursach, olimpiadach lub zawodach na etapie co najmniej gminnym,

C) udokumentowane, aktywne i skuteczne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i 0sobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) udokumentowane, aktywne i skuteczne dziatania, majgce na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

C) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) organizowanie imprez o szerszym zasiegu niz imprezy szkolne,

C) prowadzenie zaj¢¢ otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych i realizowanych
innowacji pedagogicznych,

d) prowadzenie szkolen dla nauczycieli,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

f) petienie funkcji przewodniczacego Zespotu Przedmiotowego,
g) petnienie funkcji protokolanta,
h) prowadzenie strony internetowej szkoty,

j) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych, realizowanych
poza pensum;

4) pozyskiwanie dodatkowych zrédel finansowania (Srodkow pozabudzetowych) na realizacje zadan
wlasnych szkoly,

a) samodzielna organizacja i realizacja programow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, Urzedu
Marszatkowskiego oraz innych programow grantowych, w ktorych biorg udziat nauczyciele i uczniowie:

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowej:

a) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym, na terenie wojewodztwa lub kraju,

b) podejmowanie inicjatyw i realizowanie zadan istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -3- Poz. 1946

6. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage takze:
a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

b) skuteczng wspoltprace ze spolecznymi organami szkoly lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty,

c) aktywny udziat szkoty w zyciu gminy, realizacje i podejmowanie inicjatyw spotecznych,

d) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie calego grona pedagogicznego
wokot wspolnych celow,

e) skuteczne dziatania dyrektora w zakresie dysponowania srodkami finansowymi placowki, okreslonymi
w planie finansowym; zachowanie §cistej dyscypliny finansowe;.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji dyrektora szkoty przysluguje dodatek
funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub Zespotu | Od 35% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
Szkot, gdzie szkota podstawowa liczy do 11 oddziatow nauczyciela dyplomowanego
wlacznie, z zastepca dyrektora i kierownikiem $wietlicy. z tytulem zawodowym magistra

i przygotowaniem pedagogicznym

2. | Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub Zespotu | Od 35% do 45% wynagrodzenia zasadniczego
Szkot, gdzie szkota podstawowa liczy do 11 oddziatow nauczyciela dyplomowanego
wlacznie, z zastepca dyrektora. z tytulem zawodowym magistra

i przygotowaniem pedagogicznym

3. | Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub Zespotu | Od 45% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

Szkoét, gdzie szkota podstawowa liczy do 11 oddziatow nauczyciela dyplomowanego
wlacznie, bez zastepey i kierownika §wietlicy. z tytulem zawodowym magistra
i przygotowaniem pedagogicznym
4. | Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 0Od 50% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
lub Zespotu Szkoét, gdzie szkota podstawowa liczy nauczyciela dyplomowanego
od 12 do 15 oddziatow wiacznie. z tytutem zawodowym magistra

i przygotowaniem pedagogicznym

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wicedyrektora szkoly przyshuiguje dodatek funkcyjny,
przyznawany przez dyrektora szkoty, w wysokosci od 40% do 50% dodatku przyznanego dyrektorowi szkoty.

3. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, poczawszy od 15-tego dnia
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczycielowi
opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci 100 zt. Dodatek przystuguje za kazda osobg powierzong opiece nauczyciela.

6. W razie zbiegu kilku tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.
7. Dodatek przyznaje si¢ na czas petienia funkcji.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,
okreslonych w art. 34 ust 2 karty Nauczyciela oraz § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
a) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach okre$lonych w § 8 rozporzadzenia,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego za pracg w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zOstala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3. Dyrektor sporzadza wykaz faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw 1 przedstawia je organowi prowadzacemu.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 8. Traci moc uchwata nr X/88/2019 Rady Gminy w Skoroszycach z dnia 28 listopada 2019 r.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Skoroszyce

Henryk Sokotowski
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