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UCHWALA NR VI1/46/2019
RADY GMINY POKOJ

z dnia 24 kwietnia 2019 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Pokoju
oraz szczeg6lowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1390) Rada Gminy Pokoj uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposdb powolywania i odwotywania czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Pokoju oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, jak
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poko;.

§ 3. Traci moc uchwata nr IV/24/2011 Rady Gminy Pokdj z dnia 7 lutego 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw
jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wactaw Kociencki
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Zatacznik
do uchwaty nr VII/46/2019
Rady Gminy Pokdj
z dnia 24 kwietnia 2019 r.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Pokoju
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogdlne

Obszarem dziania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Pokoj zwanym
dalej Zespotem lub ZI jest Gmina Poko;.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespoltu
1. Zespodt powoluje 1 odwotuje Wojt Gminy Pokoj w drodze zarzadzenia.
2. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

3. Uplyw kadencji stwierdza Wojt zarzadzeniem, okre$lajac jednoczes$nie termin do ktorego zostanie
powotany nowy Zespot.

4. W trakcie kadencji sktad osobowy Zespotu moze ulec zmianie.
5. Wojt Gminy Pokoéj odwotuje cztonkow Zespohu przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;

2) na wniosek podmiotu, ktory wyznaczyl swojego przedstawiciela do sktadu ZI, zawierajacy jednoczesnie
rekomendacje dotyczaca wskazania nowego kandydata na miejsce cztonka ustgpujacego;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;
4) w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dziania w zespole.

§ 3. Szczegolowe warunki Funkcjonowania Zespolu

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Pokdj w terminie 30 dni od daty zawarcia ostatniego
porozumienia z podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrod jego czlonkow,
wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku, gdy przewodniczacy nie zostanie wybrany, do czasu
jego wyboru funkcje te petni cztonek Zespotu wyznaczony przez Wojta Gminy Pokd;j.

3. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu.

4. Czltonkowie Zespotu moga odwota¢ przewodniczacego lub jego zastepce:
1) na wniosek przewodniczacego lub jego zastepcy;
2) w przypadku razacych zaniedban w wykonywaniu obowigzkdéw przewodniczacego lub jego zastepcy;
3) w przypadku uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu.
5. Odwotanie przewodniczacego lub jego zastgpcy nastepuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 4.1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego przy pomocy Sekretarza ZI.

2. Posiedzenia Zespotu, z zastrzezeniem § 3 ust. 2, zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy nie
jest to mozliwe - zastgpca przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia cztonkow Zespotu, nie poézniej niz 5 dni przed terminem spotkania.

3. Posiedzenie Zespotu moze by¢ takze zwotane na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow Zespotu.
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4. Cztonkowie ZI i Grup roboczych sg powiadamiani o terminach posiedzen pisemnie, telefonicznie lub
droga elektroniczna.

5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pokoju.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w udzielenie pomocy.

6. Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa jego cztonkow.

7. Uchwaty ZI podejmowane sg w formie pisemnej, wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu ZI, a w przypadku rownej liczby gtosow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Z1.

8. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ liste obecnos$ci oraz protokdt, zawierajacy w szczegolnosci opis
przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaty lub ustalenia.

9. Jawno$¢ posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wytaczona na podstawie przepisoOw ustawowych.

10. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach ZI osoby spoza jego skladu, bez prawa
do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o$wiadczenia 0 zachowaniu poufnos$ci
danych.

§ 5. Zasady powolywania Grup Roboczych
1. Grupy Robocze powotuje ZI.

2. Grupy Robocze powoluje si¢ w indywidualnych przypadkach wystapienia sytuacji przemocy
wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania pojedynczej
instytucji/organizacji/stuzby sa niewystarczajace.

3. Sklad Grup Roboczych jest zmienny ustalany zgodnie z potrzebami do podjgcia interwencji
w srodowisku uwiktanym w przemocy, sposrdd pracownikdéw instytucji, z ktorymi zawarto porozumienia.

4. Wytypowanie do pracy w Grupie Roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowiazkow stuzbowych.

§ 6. Sprawozdanie z pracy Zespolu

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Wojtowi Gminy Pokoéj sprawozdanie
z pracy Zespolu w terminie do 31 marca roku nastgpujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy
(sprawozdanie roczne).

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Dokumentacja ZI i Grup Roboczych jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Pokoju.

2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom cztonkowie
Zespotu/Grup Roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

3. Wszyscy cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych sg obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych
pozyskanych w zwiazku z praca w Zespotach oraz ich zabezpieczenia rowniez po zakonczeniu prac.
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