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RADY MIEJSKIEJ W NAMYSLOWIE
z dnia 28 listopada 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminny (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, 1309, 1696 i 1815) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu
Oddziatu ZNP w Namystowie oraz Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
w Namystowie, Rada Miejska w Namystowie uchwala regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zwany dalej Regulaminem, 0 nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych oraz zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Namystow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli i dyrektorow poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod.
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3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) placéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkot¢ podstawowsa oraz zespot szkolno
przedszkolny, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Namystow;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placoéwce oswiatowej;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zatrudnionego
w placowce o$wiatowej;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placéwki o§wiatowej, t.j. okres od dnia 1 wrzesénia
danego roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia nast¢pnego roku kalendarzowego;

7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia lub wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2.1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki oswiatowe;;
2) dyrektorowi — Burmistrz Namystowa.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy, w ramach posiadanych
przez placowke o$wiatowg srodkow finansowych.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce oswiatowej, ktory w polroczu poprzedzajacym przyznanie
dodatku, wyrdznit sie:

1) dziatalnos$cia innowacyjng i nowatorska;
2) prowadzeniem nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) przygotowywaniem uczniéw do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, w ktorych osiagneli wyrozniajace wyniki (finaliSci, laureaci) lub prowadzeniem zajec
terapeutycznych, efektywnie wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy;,

4) opracowaniem i realizowaniem wlasnych programow autorskich;

5) prowadzeniem zaje¢ otwartych, w tym zaje¢ z uczniami, rodzicami, nauczycielami lub pracownikami
innych instytucji pomocniczych;

6) organizacja imprez promujacych placowke w srodowisku i regionie;

7) aktywnym udziatem w realizowaniu innych zadan statutowych placowki;
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8) Scista wspodlpracg z rodzicami do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w $rodowisku lub
umiejetnie wiaczat ich do dziatan pomocniczych wzgledem ucznia;

9) wzorowym wypeltnianiem, powierzonych przez dyrektora, dodatkowych obowigzkow;
10) przeciwdzialaniem réznego rodzaju agresji, patologii i uzaleznieniem;
11) aktywnym udzialem w organizowaniu imprez i uroczystosci placowki,
12) aktywnym udzialem w programach unijnych, ogdlnopolskich i regionalnych.
2. O przydzieleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi placowki o§wiatowe;:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku,
¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw pozabudzetowych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki o$wiatowej:
a) dyscyplina pracy, terminowos¢ i efektywno$¢ realizacji zadan,
b) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej wysoki poziom realizacji zadan placowki oswiatowe;j,
C) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie placowki o$wiatowej;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki oswiatowe;:
a) osigganie przez uczniow wysokich wynikoéw edukacyjnych,
b) osiagnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne — w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

C) poszerzenie oferty placowki o$wiatowe]j poprzez wprowadzenie programéw, w tym autorskich, innowacji,
eksperymentow pedagogicznych, a takze prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

d) obecno$¢ placowki os§wiatowej w srodowisku lokalnym i regionalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetiania warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, po uwzglednieniu
warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 — Burmistrz Namystowa.

4. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej placowce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki
macierzystej w pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub sprawowanie funkcji
wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

§ 7.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki oswiatowej uzalezniona jest od:
1) wielkosci placowki oswiatowe;;
2) liczby ucznidw i klas;
3) liczby zatrudnionych pracownikow;
4) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
5) warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych.
2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 1 000,00 do 3 000,00 ztotych.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, przewidziane
w statucie placowki oswiatowej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 500,00 do 1 500,00 ztotych.
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4. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysoko$¢ dyrektor placowki oswiatowej, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz Namystowa.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki o$wiatowej, po zasiggnigciu opinii
Burmistrza Namystowa.

§ 8.1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje, w okresie pelnienia opieki,
dodatek funkcyjny w wysokosci 50 ztotych.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktéorym pelniono opieke. Prawo do dodatku przysluguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami, przystuguje
za okres tej tacznej opieki, jeden dodatek funkcyjny w wysokosci 80 ztotych.

4. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu, przyznaje dyrektor szkoty.

§ 9.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 300,00 ztotych.

2. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 150,00 do 300,00 ztotych. Na wysokos¢ tego dodatku wptywa liczba wychowankéw w oddziale oraz czas
poswigcony na sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przyznaje dyrektor placowki, w ktdérej nauczyciel jest
zatrudniony.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 3% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli pensum w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych
zadan badz zajec.
4. Wysokos¢ dodatku, z uwzglednieniem ust. 3, ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — Burmistrz Namystowa.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 13.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla nauczyciela, bedgcag wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe w ustaleniu liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 14. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela realizujagcego zastepstwo, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, realizowanych w ramach doraznego zastepstwa, bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 15.1. Ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen wszystkich nauczycieli, przyznawane sg nagrody Burmistrza Namystowa, zwane dalej nagrodami
Burmistrza oraz nagrody dyrektoréw placowek o§wiatowych, zwane dalej nagrodami Dyrektora.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat tego funduszu:

1) 65% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;

2) 35% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
§ 16.1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 1 500,00 ztotych.
2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 1 500,00 ztotych.

§ 17.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi, ktory przepracowat w placéwce o$wiatowej co najmniej 3 lata i spetnia co najmniej dziesig¢
kryteriéw z zawartych w ust. 4;

2) dyrektorowi, ktory przepracowal w placowce o$wiatowej co najmniej 1 rok i spetnia co najmniej dziesie¢
kryteriéw z zawartych w ust. 4, w tym pi¢¢ zawartych w punkcie 3.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w placowce oswiatowej
co najmniej 1 rok oraz spetnia co najmniej osiem kryteriow z wymienionych w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach i w wynikach egzaminow
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

C) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu

w ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe uczniéw) I — 111 miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu wojewodzkim, regionalnym,
ogo6lnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w placowce oswiatowe;,
J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

K) umiej¢tnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

I) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace placowki o$wiatowej z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu placowki oswiatowej, rozwija formy wspétdziatania placowki z rodzicami;
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe;:

a) troszczy si¢ o mienie placowki o$wiatowej, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w placowce oswiatowej,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla placowki oswiatowe;j,

d) umiejetnie i racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi placowki o§wiatowej,

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow placowki oswiatowe;j,

0) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje placowka oswiatowa,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

K) wlasciwie ksztattuje stosunki interpersonalne;
4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywnie pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace zawodzie nauczyciela,

C) promuje placowke o$wiatowa poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

§ 18.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow,
d) naczelnik Wydziatu Edukacji Sportu i Zdrowia Urzgdu Miejskiego w Namystowie,

e) zaktadowe organizacje zwigzkowe;
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2) dla dyrektora:
a) naczelnik Wydziatu Edukacji Sportu i Zdrowia Urz¢du Miejskiego w Namystowie,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobeg
nominowang do nagrody za okres ostatniego roku.

4. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 11 ust. 2, okre$la zatacznik do uchwaty.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego,
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Namystowie.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego
w sekretariacie placowki oswiatowe;.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane przez dyrektora placowki oswiatowe;j, rade rodzicow
oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe, wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez radg pedagogiczng.

§ 19.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 — dyrektor placowki o§wiatowej;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt 2 — Burmistrz Namystowa.
2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Namystowa.
3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Dyrektor placowki.

4. Nagrody, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane nauczycielowi i dyrektorowi w innym czasie.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
w teczce jego akt osobowych.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 20. Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Namystowie i Komisja
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
w Namystowie.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 22. Traci moc uchwata nr 129/VIIl/19 Rady Miejskiej w Namystowie z dnia 24 wrzesnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

Jakub Wiodarczyk
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Zatgcznik

do uchwaty nr 159/VI11/19
Rady Miejskiej w Namystowie
z dnia 28 listopada 2019 r.

WNIOSEK

zatrudnionemu/nej w

N STANOWISKU +..veeeei ittt sttt ettt ettt e e st e e sttt eeesaeessasee e e s s neeeesasaeeeesasaeessanaeeesaneeesaanneeeenanneeenanseeeenaneees

(wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)

Dotychczas otrzymane nagrody:

Uzasadnienie:

(obok innych zastug w tresci umiesci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacii,
pomocy naukowych, programow nauczania, osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej, innych)

Opinia rady pedagogicznej:

Miejscowosé, data
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