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UCHWALA NR XI11/78/19
RADY MIEJSKIEJ W NIEMODLINIE

z dnia 2 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie okreSlenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.Y) w zwigzku z art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Niemodlinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego ,,Regulamin wynagradzania
nauczycieli” zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Niemodlin, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Niemodlina.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLVIII/281/17 Rady Miejskiej w Niemodlinie z dnia 21 grudnia 2017 roku
w sprawie okreslenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli” (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2017 r., poz. 3357).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po 14 dniach od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Bartosz Wajman

) Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 oraz z 2019 r., poz. 730 i 1287
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Zatgcznik

do uchwaty nr XIII/78/19
Rady Miejskiej w Niemodlinie
z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Niemodlina;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw przedszkoli lub szkot;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty prowadzone przez Gmin¢ Niemodlin.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie za czas choroby oraz zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okres$la art. 33 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 ust. 1, 21 3 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, mi¢dzyszkolnych, wojewodzkich, ogoélnopolskich)
przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w tym za prace z uczniem posiadajagcym orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom poprzez prowadzenie zaj¢é, wiaczenie
si¢ w realizacje¢ zadan wynikajacych z programu alkoholowego, programéow profilaktycznych i programu
wychowawczego;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, zapewniajace aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
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b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

C) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty,
d) ksztattowanie postaw patriotycznych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie zajg¢ otwartych, petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne
pemienie innych funkcji w szkole, wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladéw i innych przedsigwzig¢ na rzecz
edukacji,

c) prowadzenie konsultacji w istotnych sprawach szkoty, kot zainteresowan,
d) organizowanie wycieczek, wyjs$¢ i wyjazdow z uczniami,

e) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez oraz uroczystoSci
szkolnych i pozaszkolnych;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,
b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
C) wspieranie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i r6znym zagrozeniom w szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) organizowanie konkursow tematycznych, w tym o ziemi niemodlinskiej i zastuzonych dla niej osob,

b) zaangazowanie w rekreacj¢ fizyczng i zajecia sportowe dla uczniéw, w tym organizowanie olimpiad
integracyjnych,

¢) realizowanie wspotpracy miedzynarodowe;j,
d) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych,
e) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

f) promowanie najzdolniejszych uczniéw, laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkurséw
miedzynarodowych,

g) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,
h) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje réznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ ponadto pod uwage
szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, to jest:

1) prowadzenie polityki kadrowej majacej na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej, poszerzenie oferty
edukacyjnej, wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych;

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji administracyjno-ekonomicznej, wynikajacej z zadan jako kierownika
zakladu pracy;

3) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci nauczania oraz wychowania;
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4) uzyskiwanie pozytywnych wynikéw kontroli zewnetrznych oraz ocen organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

5) branie udzialu w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupetiajacych i rozszerzajacych ofertg szkoty;

6) dbanie o osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty;

7) mobilizowanie pracownikow do odpowiedzialnej i aktywniejszej pracy z wychowankami;

8) podejmowanie dziatan integrujacych pracownikow i wychowankow;

9) dbanie o wyglad estetyczny szkoly oraz o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach szkoty i porzadku wokot
niej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty oraz wspotpracy ze srodowiskiem;

11) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.

4. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany po spetnieniu przez nauczyciela co najmniej jednej
przestanki opisanej w ust. 2, a przez dyrektora co najmniej jednej przestanki opisanej w ust. 2 i ust. 3.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczegolnych szkotach
wynosza nie mniej niz 4,5% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

6. Srodki, o ktorych mowa w ust. 5, zwicksza si¢ o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora, wicedyrektora i 0s6b petnigcych funkcje kierownicze.

7. Dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny wicedyrektorowi, osobom pelnigcym funkcje
kierownicze i nauczycielom, a Burmistrz dyrektorowi.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
dyrektor od 1% do 50%
wicedyrektor od 1% do 40% bi dzeni dni
osoba petiaca funkcje kierownicza od 1% do 30% pobieranego wynagrodzenla zasadniczego
nauczyciel od 1% do 20%

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, w zalezno$ci od spetnionych kryteriow,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

10. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

11. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie nieczynnym.

12. Decyzje dotyczaca przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika §wietlicy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi w zaleznosci od liczby oddziatow:

a) przedszkola

LICZBA ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
od 1 do 4 oddzialow od 20% do 35% obieranego wynagrodzenia zasadniczego
5 oddzialow i wiece] 0d 30% do 45% P gowynhag g

b) szkoty

LICZBA ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 8 oddziatow od 25% do 35%
od 9 do 11 oddziatow od 30% do 40% bi dzeni dni
od 12 do 14 oddziatow 0d 30% do 45% pobieranego wynhagrodzenia zasadniczego
15 oddzialow i wigcej od 35% do 50%
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2) wicedyrektorowi w wysoko$ci okreslonej w tabeli:

LICZBA ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
w szkole 12 oddziatow i wigcej  0d 25% do 30% bi dzeni i
W przedszkoly . od 10% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
3) kierownikowi $wietlicy, w zaleznosci od liczby grup w $wietlicy:

LICZBA GRUP W SWIETLICY WYSOKOSC DODATKU
jedna grupa wychowawcza od 5% do 10%
dwie grupy wychowawcze od 10% do 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
trzy grupy wychowawcze i wiecej od 15% do 20%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie, na czas wykonywania zastepstwa.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub klasy - w wysokosci 300,00 zt wyptacane
miesi¢cznie;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego wyplacane
miesi¢cznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub oséb petniacych funkcje
kierownicze, wychowawcy, opiekuna stazu - ustala i przyznaje dyrektor szkoty.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 5.1. Dodatek za warunki pracy przystluguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci:

1) 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa nauczycieli ustalong zgodnie
z § 2 ust. 2 rozporzadzenia - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim;

2) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows nauczycieli ustalong zgodnie
z § 2 ust. 2 rozporzadzenia - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego;

3) 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa nauczycieli ustalong zgodnie
z § 2 ust. 2 rozporzadzenia - za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych.

3. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 i 2 rozporzadzenia wynosi
30% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowag nauczycieli ustalong zgodnie
z § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych (okreslonych w art. 42 ust. 1 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela) realizowanych w ramach
doraznego zastgpstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Za przepracowane godziny ponadwymiarowe uwaza si¢:

1) godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ przez organ prowadzacy w drodze zarzadzenia Burmistrza,

b) wyjazdem, wyjéciem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

C) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien,

d) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem egzamindéw zewngtrznych;
2) godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowe;.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli wyptaca si¢ na podstawie
zestawien sporzadzonych i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.
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