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RADY MIEJSKIEJ W LESNICY
z dnia 23 kwietnia 2018 .

W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagroéd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gmine Le$nica

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, poz. 2203) oraz §§ 7, 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1.
poz. 10291z 2017 r., poz. 630) Rada Miejska w Lesnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla szkot i przedszkoli prowadzonych przez gming Lesnica regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gmine Lesnica, zwany dalej Regulaminem.

I. Postanowienia ogélne
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Le$nica;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w punkcie 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn zm.),

7) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189 z pdzn zm.).
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I1. Dodatek motywacyjny
§ 3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu zawodowego.
§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela pozytywnych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz dobrymi
efektami egzaminow i sprawdziandw zewngetrznych,

b) osigganie sukceso6w w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
C) umigj¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki i pomocy;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych m. in. poddawanie diagnozie i analizie efektoéw wlasnej pracy
i korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ 0 estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkédt decydujg w szczegdlnosci nastepujace Kryteria:
1. Umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2. Sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
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e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3. Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci | przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspoltpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uzalezniona od stopnia spetnienia wymogoéw okre§lonych w § 4 i 5
z uwzglednieniem posiadanych srodkow przewidzianych na dodatki motywacyjne.

2. Dla nauczycieli poszczegolnych placowek, wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Le$nicy.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce przyznawany jest dwa razy w ciggu jednego roku - po |
semestrze i Il semestrze na okres 6 miesigcy.

§ 7.1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli. 2.80% $rodkow funduszu motywacyjnego danej placowki dysponuje jej dyrektor,
a 20% $rodkow dysponuje Burmistrz Lesnicy. Kwota do dyspozycji Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. Burmistrz nie musi wykorzysta¢ wszystkich
srodkow, ktorymi dysponuje.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, ktory moze byé przyznany nauczycielowi uzalezniona bedzie
i odpowiednio zréznicowana w zaleznosci od spelnienia przez niego wymogdéw okreslonych w §§ 4 i 5
w granicach 1-35% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego.
§ 8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powinien by¢ powiadomiony w formie pisemne;j,
a odpis pisma przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

I11. Dodatek za wystuge lat

§ 10.1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito W ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci za dni: nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny; za dni, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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IV. Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty oraz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, oraz innym nauczycielom z tytulu sprawowania przez
nich funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stazu badz powierzenia im wychowawstwa klasy przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 12.1. Dyrektorowi przedszkola jednooddziatowego lub dwuoddziatowego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 10 — 20%.

2. Dyrektorowi przedszkola liczacego co najmniej trzy odziaty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 20-50%.
3. Dyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu liczacego:

- do 8 oddziatoéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10-50%,

- powyzej 8 oddzialow, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 20—-60%.
4. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10—40%.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Dodatek przyznawany jest przez Dyrektora lub w uzasadnionych przypadkach przez Burmistrza
w wysokosci od 5-20%. Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatki funkcyjne nalicza si¢ w zaokragleniu do pelnych ztotych.

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 6—20%.

§ 14. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1. Wychowawstwo klasy, oddziatu przystuguje dodatek w wysokosci:
a) w przedszkolach 4%,

b) w szkotach podstawowych, w gimnazjach 5%.

2. Funkcje opiekuna stazu 3%.

3. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przyshuguje rowniez nauczycielom zatrudnionym w wymiarze
minimum ¥%; etatu w danej placowce.

4. Funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci 15% - 25%.

§ 15. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §§ 12 i 14 ustala Burmistrz Le$nicy, a wysokos¢
dodatku, o ktérym mowa w § 13 ustala dyrektor.

§ 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §§ 11-14, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatkow, o ktorych mowa w §§ 12 1 13 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktorych mowa w § 14.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§ 17.1. Nauczycielom placowek oswiatowych posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguja dodatki z tytulu trudnych i ucigzliwych warunkéw wykonywanej pracy bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego do wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysokos¢ dodatku ustala:
a) dla nauczyciela — dyrektor placowki,
b) dla dyrektora placowki — Burmistrz.

§ 18. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku oraz stopien trudno$ci zaje¢ realizowanych w tych warunkach, okresla w drodze rozporzadzenia
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy.

§ 19. W razie zabiegu tytulow do dodatkow okreslonych w § 17 ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

§ 20. Dodatki, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatki te sa zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego i s3 wyptacane z dotu.

V1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Zasady oraz ilo$¢ przydzielonych nauczycielom godzin ponadwymiarowych, nieuwzglgdnione
w niniejszym regulaminie, reguluja odpowiednie przepisy zawarte w art. 35-42 Karty Nauczyciela.

§ 22.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystluguje za godziny
faktycznie zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w sytuacji kiedy byt
gotow do $wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych lecz nastapily przeszkody usprawiedliwiajace
ich niezrealizowanie:

1) nauczyciel uczestniczyt w innych zajeciach zorganizowanych przez szkote (wyjazdy, wycieczki, prace spoteczne);

2) zajgcia nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych i niewynikajacych z organizacji roku szkolnego
(zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozu, awarii itp.);

3) nauczyciel byt oddelegowany do wykonywania innych prac organizowanych przez wladze o$wiatowe
(konkursy, olimpiady, sprawdziany, egzaminy).

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nie realizuje si¢ zaje¢ z powodu przerw wynikajacych z organizacji roku szkolnego oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 23.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godziny zastgpstw doraznych nauczyciela
ustala si¢: dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing. Zaokraglenie nie dotyczy nauczycieli, ktérzy realizuja zajecia dydaktyczne
w wymiarze Y2 godziny (przedszkole).

3. Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach tzw. usrednionego pensum, otrzymujg
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw wedlug stawki godzinowej
wyliczonej dla obowigzujgcego ich usrednionego pensum.

§ 24. llos¢ godzin ponadwymiarowych w tygodniu nauczyciela ustala si¢ wg nastepujacego wzoru:
G=P-E+E/Tx(U+W)

Oznaczenia:

P — liczba godzin przepracowanych w tygodniu

E — liczba godzin etatowych w tygodniu
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T —1ilo$¢ dni w tygodniu, w ktorym nauczyciel ma zajecia zgodne z tygodniowym planem nauczania
U — liczba dni w tygodniu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
W —ilo$¢ dni w tygodniu, w ktorych nie byto zajec.

Jezeli G jest wigksze niz liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu, przyjmuje si¢, ze G = ilos¢ godzin
ponadwymiarowych w tygodniu. Jezeli G<0, przyjmuje si¢, z¢ G = 0. G zaokragla si¢ do catkowitych w taki
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing. Zaokraglenie
nie dotyczy nauczycieli, ktorzy realizujg zajecia dydaktyczne w wymiarze ¥4 godziny (przedszkole).

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
V1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26.1. Nauczycicle moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:

a) 0,8% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 0,2% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Minimalna wysoko$¢ nagrody wynosi 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach II stopnia
(okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow
(zespot uczniow) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich
i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudno$ci
W hauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnos$ci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérodd
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;
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3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a — dyrektor szkoty,
b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt b — Burmistrz Lesnicy.
6. Organy uprawnione do przyznawania nagrod przyznaja nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Zwigzki Zawodowe,

b) w stosunku do dyrektora szkoty — Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lesnicy, kierownik Gminnego
Zarzadu Oswiaty w Le$nicy, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Zwigzki Zawodowe.

8. Wnioski o przyznanie nagrod powinny by¢ ztozone w terminie do 20 wrze$nia danego roku w przypadku
wnioskowania o nagrod¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej odpowiednio do os6b przyznajacych nagrody
zgodnie z ust. 4.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 27. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopig
zawiadomienia dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

VI1II. Postanowienia koncowe

§ 28. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo,
ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 29.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisdéw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 30. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.
2.NSZZ , Solidarnos¢”.

§ 31. Traci moc uchwata nr XXXII/214/09 Rady Miejskiej w Le$nicy z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez gming Lesnica.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Le$nicy.

§ 33. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Opolskiego oraz na tablicach
ogloszen szkot i przedszkoli prowadzonych przez gming Lesnica.

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskigj

Ryszard Fron
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