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UCHWALA NR XXXIX/276/18
RADY GMINY LUBNIANY

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, za wyshuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych
w gminie Lubniany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 994 ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 33, art. 34, art. 35, art. 42 ust. 3, 4a i 7, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Lubniany uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowy sposob
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
zasady przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o§wiatowych w gminie Lubniany.

REGULAMIN

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 2.1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubniany.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:
1) nauczycielu, rozumie sie przez to nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych;
2) szkole, rozumie si¢ przez to przedszkole i szkot¢ podstawows;
3) dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola i szkoty podstawowej;
4) Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Dodatek motywacyjny jest cz¢$cig wynagrodzenia nauczyciela i zalezy od jako$ci i wynikow pracy.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy.

3. Ustala si¢ pul¢ na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektorow w wysokosci do 5%
srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektorow.
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§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory uzyskal w realizowanym procesie
dydaktycznym osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, wprowadzit innowacje pedagogiczne, wykazal
zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa, w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
szczegodlnie efektywnie wypehial zadania i obowigzki zwigzane z powierzonym stanowiskiem, realizowat
w szkole zdania edukacyjne, wynikajace z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢é pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

2) efektywnie przygotowal uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych lub innych formach reprezentowania szkoty;

3) opracowat i realizowat wlasne programy autorskie;

4) prowadzit lekcje w ramach obserwacji diagnozujgcych lub inne zajecia otwarte, w tym zajgcia z uczniami,
rodzicami, nauczycielami i pracownikami innych instytucji pomocniczych;

5) organizowat imprezy promujace szkote w srodowisku i regionie;
6) wlozyt duzy wysitek w rozwoj swojego warsztatu pracy — w tym: pracowni przedmiotowej, biblioteki,
swietlicy itp.;

7) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w formach doskonalenia i wykorzystuje je
w praktyce;

8) prowadzi zaj¢cia z uczniami poza obowigzujagcym wymiarem zajec;
9) systematycznie i efektywnie przygotowuje si¢ i wypetniania powierzone obowigzki;
10) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna;

11) samodzielnie opracowuje i wdraza przedsiewzigcia i projekty na rzecz doskonalenia swojej pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

12) podejmuje inne dziatania dydaktyczno-wychowawcze, wybiegajace poza przydziat obowigzkdéw wynikajacych
z zadan szkoty i prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, moze otrzymac dodatek motywacyjny za wyrdzniajaca
prace oraz osiagni¢cia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczego6lnosci za:

1) wyrdzniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza placowki;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie $rodkéw finansowych
z innych zrodet oraz przestrzeganie obowigzujacej dyscypliny finansowej;

3) terminowe i nalezyte wywigzywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowigzkow w zakresie
sprawozdawczosci 1 przekazywania informacji;

4) umiejetnos$¢ racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw
na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

5) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentéw oraz doskonalenia
zawodowego nauczycieli, skierowanego na potrzeby szkoty;

6) wyrdznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej pomieszczen;
7) skuteczne i roznorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku i w regionie;

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udzial w formach doskonalenia
i ich wykorzystanie w praktyce;

9) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej;
10) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach przedmiotowych.

§ 6.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela w zaleznos$ci od realizacji
wymogow okreslonych w § 4.
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2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Lubniany w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego tego dyrektora.

3. Okres, na ktory jest przyznawany dodatek motywacyjny jest nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
rok szkolny.

§ 7.1. Decyzje o zmniejszeniu lub cofnieciu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoly
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, a w stosunku do dyrektora szkoty — W¢jt Gminy Lubniany.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie:
1) przebywania nauczyciela na urlopie wychowawczym i bezptatnym;
2) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 8. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywany jest w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat

§ 10.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okre$lonej zgodnie z art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 11. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko przewidziane w statucie szkoty;
2) petnigcego obowiazki dyrektora szkoty;
3) wychowawstwo klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
§ 12. Dyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 850 zt do 1300 zt/m-c.

§ 13.1. Dyrektorowi szkoly podstawowej liczacej do 8 oddzialow przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 850 zt do 1.300 zt/m-c.

2. Dyrektorowi szkoty podstawowej liczacej powyzej 8 oddzialow przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 850 zt do 1700 zt/m-c.

§ 14.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki wicedyrektora
w wysokosci od 300 zt do 500 zt/m-c.
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2. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej w § 12 i § 13 przysluguje nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. W przypadkach, w ktorych organ prowadzacy wyznaczy innego nauczyciela do peinienia zastgpstwa
w czasie nieobecnosci dyrektora w szkotach dhuzszej niz 7 dni z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy
przez niepelny miesiac, dodatek wyptaca sie¢ w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 wysokos$ci dodatku
zastepowanego dyrektora przez liczbg dni pelnienia obowigzkow.

§ 15. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$¢ do 150 zt. Jego wysoko$¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Wojtem Gminy, w ramach posiadanych §rodkow.

§ 16.1. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow szkot przyznaje i jego wysoko$¢ ustala Wojt Gminy Lubniany.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, przyznaje dyrektor szkoly w porozumieniu
z Wojtem Gminy.

3. Kopia pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosci przechowywana jest w aktach
osobowych nauczyciela, ktoremu przyznano dodatek.

§ 17. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) za wychowawstwo w klasie oraz oddziale przedszkolnym liczacym do 15 uczniow — 80,00 zt/m-c.;
2) za wychowawstwo w klasie oraz oddziale przedszkolnym liczagcym powyzej 15 uczniéw — 100,00 z¥/m-c.;

§ 18.1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje w okresie
pehienia funkcji dodatek w wysokosci 60 zt miesiecznie oraz nauczyciela ubiegajacego si¢ 0o awans nauczyciela
mianowanego przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 70 zt miesigeznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktéorym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje ponownie z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz i powierzong
danemu nauczycielowi.

§ 19. Dodatek funkcyjny okreslony w § 12, 13, 14, 15, 17 i 18 przyznaje si¢ nauczycielowi bez wzgledu
na stopien jego awansu zawodowego.

§ 20.1. Nauczycielowi dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 17 i § 18, przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

2. Przepis § 16 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia, z zastrzezeniem § 14 ust. 3.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptlywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesiagca, w ktorym nastgpito
odwotlanie; jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna z innych powodow,
anizeli wskazane w ust. 2, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 22. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12, 13, 14, 15, 17 i 18, wyplaca si¢ z gory w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 23. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek miesigczny za warunki pracy w wysokosci 15%
stawki jego wynagrodzenia zasadniczego naleznego za jedng godzing przeliczeniowg za kazdg zrealizowang
przez nauczyciela w miesigcu kalendarzowym godzing zajec.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -5- Poz. 1913

§ 24. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego.

§ 25. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek miesigczny w wysokosci 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 27.1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Wojt Gminy Lubniany.

2. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 28.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godziny doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi za kazda godzing ponadwymiarowg Ilub doraznego
zastepstwa powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
— z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§ 29.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia, oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 30.1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami — traktuje sie jak godziny faktyczne odbyte.
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§ 31.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
wyplaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla dyrektora szkoty wyplaca sig
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie =zestawien sporzadzonych przez szkole
i zatwierdzonych przez Wojta Gminy Lubniany lub Dyrektora Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Lubnianach.

3. Zestawienia, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, powinny by¢ ztozone w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szko6t w Lubnianach do dnia 15 kazdego miesiaca.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 32.1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela zwanego dalej ,,funduszem”.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum zwanych dalej
»placowkami”.

§ 33. Z utworzonego w sposob okreslony w § 32 funduszu:
1) 20 % s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
§ 34. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 33 ust. 1 — Wojt Gminy Lubniany;
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 33 ust. 2 — dyrektor placowki.

§ 35. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
kalendarzowego.

§ 36. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode Wdjta niezaleznie od otrzymanej w ciagu roku nagrody dyrektora.

§ 37. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych szczegoélnych okazji
w terminie stosownym do tych okolicznosci.

§ 38.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
2. Nagrodg otrzymuja dyrektorzy i nauczyciele za osiagnigcia w zakresie:

1) dydaktyki;

2) wychowania i opieki;

3) zarzadzania szkota lub przedszkolem;

4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Lubniany.

§ 39.1. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczycieli szkét i przedszkoli bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) osigganie wysokich wynikow dydaktycznych i wychowawczych;

2) doprowadzanie ucznia do sukcesu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, sportowych, artystycznych
w skali gminy, powiatu, wojewddztwa;

3) wprowadzanie wilasnych programéw autorskich, eksperymentéw i innowacji dydaktyczno-wychowawczych
pozytywnie ocenianych przez organ nadzoru pedagogicznego;

4) unowocze$nianie i doskonalenie warsztatu prac, samodzielne opracowywanie i przygotowanie pomocy

dydaktycznych;

5) udokumentowane osiaggnigcia w pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze;

6) organizacje uroczystosci szkolnych i imprez Srodowiskowych;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -7 Poz. 1913

7) organizacje wycieczek (krajoznawczo-turystycznych o charakterze poznawczym, zwiedzanie wystaw,
ekspozycji, wyjazdy na wystawy);

8) dziatalno$¢ na rzecz uczniéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, zapobieganie
1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod uczniow;

9) wspotprace z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami;
10) wdraza nowatorskie formy przekazu zasad bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

11) organizuje zimowy i letni wypoczynek ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpiecznych zachowan
uczniow w okreslonych sytuacjach.

2. Przy przyznawaniu nagrody dla dyrektorow szkot i przedszkoli bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
1) osigganie dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych przez placowke, ktora kieruje dyrektor;
2) zapewnia bezpieczne warunki do realizacji zadan placowki;

3) udzial mtodziezy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych (decyduja wyniki osiggniete na szczeblu
gminy, powiatu, wojewodztwa);

4) organizowanie imprez na rzecz srodowiska;
5) dobra wspolprace ze srodowiskiem, a takze samorzadem lokalnym;
6) prawidtowe i oszczgdne gospodarowanie srodkami finansowymi;
7) podejmowanie efektywnych dziatan do wzbogacenia bazy szkoty;
8) dbatos¢ o estetyke i utrzymanie placowki;
9) udziat w przedsigwzigciach na rzecz rozwoju o$wiaty w Gminie.
§ 40.1. Z wnioskami o przyznanie nagrody moga wystgpowac:
1) dla dyrektora palcowki:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty w Opolu sprawujacy nadzorow pedagogiczny,
b) Rada Pedagogiczna placowki,
c) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow,
d) Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot;
2) dla nauczyciela:
a) dyrektor placowki,
b) Rada Pedagogiczna placowki,
c) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow.

2. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
w Lubnianach do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

3. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty lub do dyrektora
przedszkola do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

4. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez nauczyciela lub dyrektora.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek lub z urzedu.

§ 41. Wysoko$¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla:
1) nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 200 zt i wyzsza niz 1.500 zt;
2) dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 400 zt i wyzsza niz 2.500 zt.

§ 42. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis lub
kserokopi¢ umieszcza si¢ w aktach osobowych.
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Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 43. Zmiany regulaminu wymagaja zachowania trybu wlasciwego do jego uchwalania.

§ 44. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiso6w nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 45. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 46. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Lubnianach oraz Komisja Zakltadowa
MOZ PO i w NSZZ ,,Solidarnos¢” w Opolu.

§ 47. Traci moc uchwata nr:

1) uchwata nr XXII1/121/09 Rady Gminy Lubniany z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego  wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosé
1 szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady
przyznawania nagrdd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o§wiatowych w gminie Lubniany.

§ 48. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 49. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogloszenia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lubniany

Albert Wiench
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