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UCHWALA NR XXXVI1/264/2017
RADY POWIATU NAMYSLOWSKIEGO

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1868), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189, 60), Rada Powiatu Namystowskiego uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2.1. Regulamin wprowadza si¢ w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Namystowski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, placowce, rozumie si¢ przez to szkoty i placowki oswiatowe, dla ktdrych organem prowadzacym
jest Powiat Namystowski;

2) nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczyciela szkot i placowek wymienionych w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);
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4) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W budzetach placéwek oswiatowych tworzy si¢ pulg srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow i nauczycieli w wysokosci do 5% s$rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym.

2. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) opracowywanie i modyfikacja programéw nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
b) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i wspotzawodnictwa sportowego,

¢) uzyskiwanie wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu
powiatu, wojewodztwa i regionu,

d) efektywna praca z uczniem majacym trudnosci w nauce,

e) osigganie dobrych wynikow nauczania ustalonych na podstawie przeprowadzonych badan narzedziami
pomiaru dydaktycznego,

f) osiaganie znaczacych wynikow z egzamindw i sprawdzianow;
2) osiggnig¢cia wychowawczo-opiekuncze:
a) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,
b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
¢) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii,
d) organizowanie pomocy uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialne;j,
€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych tre$ci programowych i dydaktycznych,
b) upowszechnianie wlasnych osiagni¢¢ i promowanie szkoty w srodowisku,
¢) tworcze wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwigzujacych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na nieodptatnych zaje¢ciach pozalekcyjnych,
C) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) dobra wspoélpraca z rodzicami uczniow,

b) pisanie protokotéw z rad pedagogicznych,
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¢) prowadzenie zespolow samoksztalceniowych,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,

e) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci i imprez sportowych w szkole i srodowisku,
f) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalnos¢ szkoty,

g) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

h) zaangazowanie w pozyskiwanie sponsorow i srodkéw pozabudzetowych,

1) terminowos$¢ realizacji zadan i dyscyplina pracy;

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizacji
lokalnej polityki o§wiatowej:

a) zaangazowanie w pracg na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty, placowki,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zajec:
a) stwarzanie bezpiecznych warunkéw w czasie procesu dydaktycznego,
b) dbatos¢ o bezpieczny dostep do Internetu, bezpieczenstwo sprzetu komputerowego oraz sportowego,
C) przestrzeganie przepisOw prawa w czasie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek,
d) aktywne pelnienie dyzuro6w w czasie przerw.

§ 7.1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych uzalezniona jest od efektow pracy dyrektora i jakosci pracy szkoty,
placowki.

3. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 moga otrzymac dyrektorzy, ktorzy spetniaja kryteria:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, placowki,

b) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie dydaktyki,

¢) osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji
oraz egzamindéw i sprawdzianow,

d) zajmowanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i we wspotzawodnictwie
sportowym,

e) organizowanie r6znych form pracy z uczniem zdolnym;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie opieki i wychowania,
b) organizowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

3) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej oraz eksperymentow pedagogicznych,
b) promowanie osiggnie¢ w srodowisku lokalnym i regionalnym,
¢) systematyczna dbatos¢ o doposazenie bazy szkoty, placowki;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
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b) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci wérod uczniow,
c¢) dobra wspolpraca z organami szkoty i organem prowadzacym;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) efektywne prowadzenie polityki w zakresie finanséw i promocji,

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, placéwki, dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji
zadan 1 zarzadzen,

¢) pozyskiwanie do budzetu srodkow finansowych z zewnatrz,

d) bezkonfliktowe i efektywne kierowanie zespotem ludzi,

e) dbalo$¢ o stan i estetyke obiektéw szkolnych,

f) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalnosc szkoty,

g) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza ramowym programem nauczania;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial w realizacji projektow edukacyjnych,
b) udziat w pracach zespotéw zadaniowych rozwigzujacych okreslone problemy edukaciji;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty:
a) systematyczne dokonywanie przegladow obiektu szkolnego i obiektow sportowych,
b) stwarzanie bezpieczenstwa poprzez instalowanie monitoringu,
¢) organizowanie szkolen dla pracownikoéw i1 zapoznawanie z przepisami przeciwpozarowymi i BHP,
d) przestrzeganie przepisOw w czasie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez wyjazdowych,
e) biezace realizowanie zalecen dotyczacych bezpieczenstwa.
§ 8.1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom starosta.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, placowki;

2) wychowawstwo klasy;
3) stanowisko opiekuna stazu.

§ 10.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, placowce przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci wyrazonej w % i uzaleznionej od ilosci oddziatow ustalonej w arkuszu
organizacyjnym placowki na dzien 1 wrzes$nia danego roku szkolnego:

a) 1-6 oddziatow: 20 — 45% wynagrodzenia zasadniczego,

b) 7-16 oddziatow: 30 — 55% wynagrodzenia zasadniczego,

c) 17-25 oddziatow: 40 — 65% wynagrodzenia zasadniczego,
d) pow. 26 oddziatow: 50 — 85% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 70% dodatku przyznanego
dyrektorowi danej placowki oswiatowe;.

3. Dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 15%
do 60% wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Dyrektorowi Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
50% do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi Zespolu Szkoét Specjalnych dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci 50% do 80%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci
do 4% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 4% wynagrodzenia zasadniczego, a w wypadku sprawowania tej funkcji dla dwoch lub wigkszej liczby
stazystow w wysokosci do 6%.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za okres przerw w odbywania stazu przez nauczyciela
nad ktérym powierzono opieke.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacany jest z dotu za kazdy miesigc a jes$li sprawowania tej
funkcji odbywato si¢ przez niepelny miesiac kalendarzowy - proporcjonalnie do ilo$ci dni sprawowania opieki.

4. Dyrektor szkoty (placowki) wstrzymuje wyptacanie dodatku w przypadku stwierdzenia niewypetniania
zadan wynikajacych z funkcji opiekuna stazu.

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, placowki przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpstwa za nieobecnego dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placéwki o§wiatowej przystuguje innej osobie,
ktérej powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia z zastrzezeniem § 12 pkt 3.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 15. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro§linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

2) 16% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
nauczycielom realizujacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkolach specjalnych oraz nauczycielom
prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) 16 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu gltgbokim;

4) 1% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych;

5) 8% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom prowadzacym zajg¢cia dydaktyczne w jezyku obcym
w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka
obcego, w szkotach w ktorych zajecia sg prowadzone dwuj¢zycznie;

6) 8% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzacym
badania psychologiczno-pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacym dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kierunku
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ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

7) 8% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom za prac¢ w warunkach ucigzliwych wymienionych w § 9
rozporzadzenia.

§ 16. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 17. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz
W okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 18. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 19.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 20.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stosuje
si¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Srednig dzienng liczbe godzin etatowych oblicza si¢ dzielac obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
przez liczbe dni w ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec jest realizowany.

§ 21. Liczbe godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy oblicza si¢ odejmujgc od liczby godzin
zrealizowanych w tygodniu zrealizowang liczbe godzin etatowych.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oblicza si¢ mnozac stawke
obliczong zgodnie z § 20 ust. 1 przez liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

§ 23. Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach usrednionego pensum, otrzymuja wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe wedtlug stawki godzinowej wyliczonej dla obowigzujacego ich usrednionego
pensum.

§ 24. Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach usrednionego pensum, otrzymuja wynagrodzenie
za godziny doraznych zastepstw w wysokosci wyliczonej dla stanowiska na jakim godzina zastepstwa zostata
zrealizowana.

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw za przepracowane pelne tygodnie
wyptaca si¢ z dotu po ich wykazaniu w ewidencji w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 27. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Namystowie i Komisja Zakladowa
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Namystowie.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Namystowskiego.

§ 29. Traci moc: uchwata nr XXVI/253/2009 Rady Powiatu Namystowskiego z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.
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§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Piotr Lechowicz
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