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UCHWALA NR XL/273/2013
RADY POWIATU W PRUDNIKU

z dnia 29 listopada 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego: wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é
i warunki wyplacania nagréd oraz wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Powiat Prudnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 595, poz. 645), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908, poz. 1544, z 2013 r. poz. 675) w zwiazku z przepisami rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222,
poz. 1755, z 2010 r. Nr 131, poz. 885, z 2011 r. Nr 161, poz. 967, z 2012 r. poz. 790, z 2013 r. poz. 913), Rada
Powiatu w Prudniku, po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi reprezentujacymi nauczycieli, uchwala Re-
gulamin okre$lajacy: wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd oraz wy-
soko$¢ i szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Prudnicki:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o0:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);
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3) szkole — nalezy przez to rozumieé, szkote podstawowa i gimnazjum specjalne, szkoty ponadgimnazjalne,
zespoly szkot i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Prudnicki;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Prudnickiego;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, okreslonej w pkt 3;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastegpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 ust.1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4.00%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

§ 4. Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i Sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne wywiazywanie si¢ z przydzielonych obowiazkow,

b) zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz innych pracow-
nikoéw szkoty lub placowki,

C) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy oraz praktyczne ich wykorzystanie,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) nawiazanie i utrzymywanie kontaktéw ze szkotami partnerskimi.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla nauczycieli w wysokosci od 2% do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow w wysokosci od 6% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, 0 ktorych mowa w §4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Starosta.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko$ci:

1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczace;j:
a) do 8 oddziatéw — od 500 do 700 zt miesiecznie,
b) od 9 do 12 oddziatéw — od 600 do 900 zt miesiecznie,
¢) od 13 do 16 oddziatéw — od 650 do 1000 zt miesiecznie,
d) od 17 do 20 oddziatow — od 700 do 1100 zt miesiecznie,
e) 21 i wigcej oddziatow — od 800 do 1250 zt miesigcznie;
2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu liczace;j:
a) od 12 do 16 oddziatéw — od 450 do 600 zt miesigcznie,
b) od 17 do 20 oddziatow — od 500 do 700 zt miesi¢cznie,
c) 21 i wigcej oddziatow — od 600 do 1000 zt miesigcznie;
3) dyrektorowi poradni psychologiczno — pedagogicznej od 500 do 700 zt miesi¢cznie;
4) kierownikowi szkolenia praktycznego od 400 do 650 zt miesigcznie;
5) dyrektorowi bursy, kierownikowi internatu - od 450 do 600 zt miesiecznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala dla dyrektora Starosta,
a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dyrektor, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 7.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) za wychowawstwo:

a) w klasach do 25 uczniow - 120 zt,

b) w klasach powyzej 25 uczniow — 140 zt;
2) za wychowawstwo w grupie przedszkolnej - 110 zt;
3) za funkcjg opiekuna stazu - 80 zt miesigcznie za kazdego stazyste.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1, przyznaje dyrektorowi Starosta, a pozostatym nauczycielom
dyrektor.

§ 8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki Kierownicze w zastgp-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomie-
sigcznego OKresu petnienia tych obowiazkow.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Opolskiego —4- Poz. 2733

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o kto-
rym mowaw § 7 ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych wa-
runkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy:
1) trudne warunki pracy 9%;
2) uciazliwe warunki pracy 11%
- pobieranego przez nauczycieli wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazkowego wymiaru go-
dzin w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, okreslonych w §8 i §9 rozporzadze-
nia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem Ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wy-
nagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mo-
wa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% plano-
wanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szko-
ly, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody organu prowadzacego — Starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielowi
za wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystgpuje:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade szkoty;

2) dla dyrektora — Naczelnik Wydzialu Oswiaty i Zdrowia.
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6. Wysokos¢ nagrody dyrektora powinna stanowi¢ co hajmniej 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
€zego nauczyciela mianowanego.

7. Wysoko$¢ nagrody Starosty powinna stanowi¢ co najmniej 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
Czego nauczyciela mianowanego.

§ 12.1. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ osiagnigciami W dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty i spetnia co najmniej 5 z podanych kryteriow:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, organizuje imprezy ogoélnoszkolne i sSrodowiskowe;

2) WzOrowo organizuje wspotprace z rodzicami i we wspotpracy z nimi rozwiazuje problemy wychowawcze;
3) podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze wykraczajace poza przydziat obowiazkow;

4) promuje swoja szkote w srodowisku, w regionie i w kraju;

5) dzieli si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materiatow metodycznych stuzacych
innym nauczycielom;

6) opracowuje i wdraza wtasne programy autorskie;
7) prowadzi wymiang migdzynarodowa uczniow;
8) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna;

9) prowadzi zajgcia wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce, aktywnie i efektywnie dziata na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

10) pracuje z uczniami uzdolnionymi i osiaga wyrdzniajace efekty w przygotowaniu ich do olimpiad i kon-
kurséw przedmiotowych;

11) wzbogaca swoj warsztat pracy pedagogicznej i wychowawczej;
12) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli i zajgcia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13) aktywnie wspoltpracuje ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami pozarzadowymi dziata-
jacymi na rzecz edukacji.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje dyrektora moze otrzymaé nagrode za wyrdzniajaca prace oraz
osiagnigcia W Kierowanej przez siebie szkole przy spelieniu co najmniej 5 z podanych kryteriéw:

1) rosnaca jako$¢ pracy szkoty lub placowki potwierdzona wynikami egzaminow zewnetrznych, rezultatami
uczniow W olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych;

2) wyrdzniajaca sprawno$¢ W zarzadzaniu dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza placowki;

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych zrodet oraz prze-
strzeganie obowiazujacej dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztow wiasnych;

4) terminowe i nalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowiazkow w zakresie sprawoz-
dawczosci oraz przekazywania informacii;

5) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na
rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentow oraz doskonale-
niu zawodowemu nauczycieli;

7) wyrdznianie sie W dbatosci 0 utrzymanie tadu i porzadku wokoét szkoty oraz estetyki jej pomieszczen oraz
realizowania dziatan inwestycyjnych;

8) skuteczne i réznorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku i w regionie,
W szczegolnosci przez efektywny udziat uczniéw w olimpiadach przedmiotowych;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty;

10) realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i wprowadzanie szkoty na drogg rozwoju or-
ganizacyjnego;

11) rozwiazywanie problemow wychowawczych, spotecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym.
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3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie zawiado-
mienia wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow
w Powiecie Prudnickim posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt;
2) przy dwoch i trzech osobach w rodzinie — 20 zt;
3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie —30 zt.

3. Do os6b, 0 ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawcg.

§ 14. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa 0 pracg na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 15.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, W ktorym nauczyciel zto-
zyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Prudniku.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Opolskiego z moca od dnia 1 stycznia 2014 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2014 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jozef Janeczko
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