Uchwata Nr XXV/199/2008
Rady Miejskiej w Wotczynie

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli objetych przepisami ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w przedszkolu,
zespole szkét i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 punkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 138, poz. 974, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, i Nr
181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, zm.: z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103 i Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 i z 2008 r. Nr 145, poz. 917), Rada Miejska w
Wotczynie ustala na rok 2009 regulamin wynagradzania okreslajgcy wysoko$¢ dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

&8 1.1. Regulamin okre$la:

1) wysokos$é stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw a takze dodatku za wystuge lat,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd organu prowadzacego i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Ustalenia kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego nauczyciela, dyrektora zespotu
szko6t, szkoty lub przedszkola w celu zaszeregowania do wtasciwej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dokonuje sie na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych
kopii lub odpiséw tych dokumentéw, uwzgledniajac najwyzszy posiadany przez nauczyciela
poziom wyksztatcenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okre$la sie w wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wedtug tabeli zaszeregowania nauczycieli stanowiacej
zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydanego na podstawie art. 30
ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

4. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora zespotu szkét, szkoty lub przedszkola ustala
Burmistrz Wotczyna.

5. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustala dyrektor szkoty, zespotu szkét lub
przedszkola.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Wysokos$é dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 tej ustawy.

2. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela lub dyrektora ustalone zgodnie z § 1.



3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresach pobierania wynagrodzenia lub
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnos$ci do pracy z
powodu macierzynstwa, choroby wtasnej lub koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki
nad cztonkiem rodziny.

4. Dodatek za wystuge lat uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego, lub wynagrodzenia za okres niezdolnosci
do pracy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 3.1. Kwote srodkéw na dodatki motywacyjne w 2009 roku w danym miesigcu ustala
sie w wysokoséci 3,0 % sumy wynagrodzern zasadniczych nauczycieli zatrudnionych na
etatach nauczycielskich zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zespotu szkoét, szkoty
lub przedszkola na rok szkolny 2008/09.

2. Do liczby etatéw, o ktérych mowa w ust. 1, stanowigcych podstawe naliczania kwot
dodatku motywacyjnego nie wlicza sig o0s6b przebywajacych na urlopach
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, macierzyniskich lub z innej przyczyny
niewykonujacych pracy.

8 4. W 2009 roku wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi nie
moze byé¢ nizsza niz 80 zt miesigcznie w przeliczeniu na petny etat, z zastrzezeniem 8 5
ust. 3.

8 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 miesiecy: od 1 marca i/lub od 1
wrzes$nia.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry.

3. Dodatki motywacyjne ustalone na okres do 28 lutego 2009 roku wyptaca sie w
przyznanej wysokosci.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego prawo do
dodatku wygasa z tym dniem.

8 6.1. Dyrektorowi szkoty, zespotu szkét lub przedszkola dodatek motywacyjny
przyznaje i ustala jego wysoko$¢ Burmistrz Wotczyna, w ramach srodkéw przeznaczonych
na ten cel w danej jednostce.

2. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysoko$é dyrektor
zespotu, szkoty lub przedszkola.

8 7.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach pobierania wynagrodzenia lub
Swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy z
powodu macierzynstwa, choroby wtasnej lub koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki
nad cztonkiem rodziny.

2. Dodatek motywacyjny uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekuhnczego, lub wynagrodzenia za okres niezdolnosci
do pracy.

8 8.1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom i okreslaniu jego
wysokos$ci uwzglednia sig:

1) realizacje innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadahn statutowych szkoty,
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
ze szczegllnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

3) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

4) oceneg pracy nauczyciela;



5) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego odbywa sie w oparciu o nizej wymienione
kryteria:

1) stosowanie przez nauczyciela wtasnych programéw nauczania i wychowania;

2) opracowywanie publikacje, referatow i materiatéw dydaktycznych;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, lidera zespotu przedmiotowego Ilub
wychowawczego;

4) przygotowywanie uczniéw i wychowankéw do udzialu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach reprezentowania jednostki;

5) dziatania na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;

6) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej;

7) przestrzeganie praw uczniéw i wychowankow;

8) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania i wychowawczych;

9) wspédtpraca z doradcami metodycznymi oraz rodzicami uczniéw i wychowankéw;

10) dbato$¢é o mienie placowki;

11) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

12) organizowanie uroczysto$ci szkolnych i przedszkolnych, imprez, dla i z udziatem
uczniéw i wychowankéw.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego osobom petnigcym stanowiska
kierownicze uwzglednia sie kryteria wymienione w ust. 1 i 2, a ponadto:

1) przestrzeganie przepis6w prawa, w tym dotyczacych bezpieczehstwa i higieny nauki
lub pracy: uczniéw, wychowankdéw i pracownikéw;

2) dobér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych w kierowanej
jednostce, z uwzglednieniem pracowniczych kwalifikacji zawodowych;

3) dyscypling pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw;

4) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe osoby na stanowisku kierowniczym;

5) planowanie i sposéb gospodarowania srodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji
jednostki;

6) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych;

7) optymalizowanie wydatkéw budzetowych;

8) zakres i sposéb wspétdziatania z rodzicami, organami szkoty - przedszkola oraz
organizacjami spotecznymi;

9) promocje jednostki w $rodowisku lokalnym;

10) wspotdziatanie z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie i arkuszu organizacyjnym zespotu szkét,
szkoty lub przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny.

8 10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje réwniez nauczycielom:

1) ktérym powierzono obowiazki dyrektora zespotu szkét, szkoty lub przedszkola na
podstawie art. 36a ust. 4a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) wyznaczonym na podstawie art. 39 ust. 7 tej ustawy, zastepujacym dyrektora w
czasie jego kazdorazowej nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz siedem dni — od pierwszego
dnia nieprzerwanego zastepstwa.

8 11. Dyrektorowi zespotu szkét, szkoty Ilub przedszkola, oraz nauczycielom
wymienionym w § 10, wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala Burmistrz Wotczyna.

8 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje nauczyciela-konsultanta, doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.



8 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole
podstawowej lub zespole szkét, albo wychowawstwo oddziatu przedszkolnego, zwanemu
dalej wychowawca, przystuguje dodatek funkcyjny.

8 14.1. Osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, innym niz wymienione w
8 11, wychowawcom, oraz nauczycielom sprawujacych funkcje doradcy metodycznego,
nauczyciela- konsultanta lub opiekuna stazu, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala
dyrektor zespotu szkét, szkoty lub przedszkola.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego przyznawanego osobom, o ktérych
mowa w ust. 1, maja zastosowanie odpowiednio zapisy § 16.

8 15. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego przyznawanego dyrektorom i
wicedyrektorom bierze sie pod uwage:

1) strukture organizacyjna kierowanej jednostki;

2) liczbe uczniéw i/lub wychowankéw w jednostce;

3) liczbe oddziatéw;

4) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

5) liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce;

6) wielkos$é¢ srodkéw okreslonych w planie finansowym szkoty/przedszkola;

7) liczbe i stan techniczny administrowanych obiektéw.

8 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem powierzenia (takze w
zastepstwie), stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, z zastrzezeniem
zawartym w 8§ 10 pkt 2.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na okres:

1) do 31 sierpnia 2009 r., jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito do 31
grudnia 2008 r., nie dtuzej jednak, niz do korica okresu, na ktéry nastapito to powierzenie;

2) od 1 wrze$nia 2009 r., jesli dodatek funkcyjny przyznaje sie na rok szkolny 2009/10;

3) petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, albo zastgpowania dyrektora w
czasie jego nieobecnosci, z zastrzezeniem zawartym w 8 10 pkt 2, jesli powierzenie
nastepuje w trakcie roku szkolnego.

3. Zmiana wysokos$ci dodatku po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, w
granicach przewidzianych w Regulaminie, nie wymaga wypowiedzenia warunkdéw pracy lub
ptacy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa:

1) z dniem rozwigzania stosunku pracy;

2) z dniem zaprzestania petnienia stanowiska, wychowawstwa Ilub funkcji, jesli
zaprzestanie nastapito przed uptywem okresu, na ktéry dodatek byt przyznany.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach pobierania wynagrodzenia lub
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy z
powodu macierzynstwa, choroby wtasnej lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad cztonkiem rodziny.

6. Dodatek funkcyjny uwzglednia sig przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego, lub wynagrodzenia za okres niezdolnosci
do pracy.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminach wyptaty wynagrodzen.

8§ 17.1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i
kierownikéw $Swietlic ustala sie¢ w stawkach kwotowych okreslonych w tabeli nr 1.



Tabela nr 1. Stawki dodatkéw funkcyjnych przyznawanych osobom na stanowiskach
kierowniczych w okresie do 31.12.2009 r.

Stawka dodatku

Lp Stanowisko kierownicze funkcyjnego (w zi)
1 2 3
Dyrektor przedszkola liczacego:
1 |- do 4 oddziatéw 250-500
- 5 i wigcej oddziatow 300-600
2 | Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatéw 200-400
Dyrektor zespotu szkét lub szkoty podstawowej, liczacych:
- do 5 oddziatéw 450-600
3 | od 6 do 8 oddziatéw 500-700
- od 9 do 12 oddziatéw 550-800
- od 13 do 16 oddziatéw 650-900
17 i wigcej oddziatéw 850-1100
4 | Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacej 12 i wigcej oddziatéw 300-600
Wicedyrektor zespotu szkét liczacego 12 i wigcej oddziatéw 400-650
Kierownik $wietlicy w zespole szkét lub szkole:
a) prowadzacych stotéwke:
- ponizej 100 korzystajacych z dozywiania 200-350
6 - 100 i wigcej korzystajacych z dozywiania 250-450
b) nie prowadzacych stotéwki:
- ponizej 100 korzystajacych 150-300
- 100 i wigcej korzystajacych 200-400

Do liczby oddziatéw ujetych w tabeli nr 1 wlicza sig oddziaty przedszkolne prowadzone przez szkoty
podstawowe.

2. Wysoko$¢ dodatkéw  funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym  powierzono
wychowawstwo klasy albo oddziatu przedszkolnego lub sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta albo opiekuna stazu, ustala sie wedlug stawek
okreslonych w tabeli 2.

Tabela 2. Stawki dodatkéw funkcyjnych do 31 grudnia 2009 roku

Stawka dodatku
Lp Powierzona funkcja funkcyjnego
(w zt)
1 2 3
1 Wychowawca oddziatu przedszkolnego, liczacego 45
do 15 wychowankéw
2 Wychowawca oddziatu przedszkolnego, liczacego 60
ponad 15 wychowankéw
3 Wychowawca klasy liczacej do 15 uczniéw 50
w szkole podstawowej
4 Wychowawca klasy liczacej od 16 do 20 uczniéw 65
w szkole podstawowej
5 Wychowawca klasy liczacej ponad 20 uczniéw 75
w szkole podstawowej
6 Wychowawca klasy gimnazjum lub liceum 85
7 Doradca metodyczny, konsultant 90
8 Opiekun stazu /* 60

/* dodatek funkcyjny przysfuguje opiekunowi w podanej wysokoSci za sprawowanie opieki nad kazdym
stazysta - nie wiecej niz dwoma.

3. W przypadku wychowawstw w klasach taczonych przyznaje sie jeden dodatek
funkcyjny, ktérego wysokos¢ ustala sie w zaleznosci od liczby uczniéw po potaczeniu klas.

4. W jednym oddziale przedszkolnym przystuguje jeden dodatek funkcyjny za
wychowawstwo, tagcznie w kwocie okres$lonej w poz. 1 lub 2 tabeli nr 2.



Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

8 18.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajgé
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

8 19. Nauczycielom wymienionym w § 18 ust. 1, z wytaczeniem prowadzacych zajecia
dydaktyczne w klasach ftaczonych, przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w
wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy w tych warunkach.

8 20. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w 8 18 ust. 2, a takze
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, przystuguje dodatek w
wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine zajeé przepracowang w
tych warunkach.

&8 21. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki
pracy nauczycielowi za kazda godzine zaje¢ przepracowang w tych warunkach przystuguje
jeden dodatek w wysokos$ci sumy dodatkéw przystugujacych na podstawie 8 19 lub § 20.

8 22.1. Dyrektorowi zespotu szkét, szkoty lub przedszkola dodatek za trudne lub
uciazliwe warunki pracy przyznaje Burmistrz Wotczyna.

2. Nauczycielowi dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyznaje dyrektor
zespotu szkot, szkoty lub przedszkola.

8 23. Dodatek za trudne warunki i za uciagzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 24. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznych
zastepstw nauczyciela ustala sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne lub uciazliwe warunki pracy, jesli praca w
godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w takich warunkach), przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych jako
godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznych zastgpstw.

8 25. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin do celéw obliczenia stawki za
jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig, mnozac tygodniowa obowigzkowa liczbe godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych, odpowiednia dla rodzaju zaje¢,
przez 4,16 tygodnia, z zaokragleniem do petnej godziny poprzez odrzucenie czasu zajeé
ponizej 0,5 godziny, oraz policzenie za petng godzine koricéwki 0,5 godziny i wigkszej.

8§ 26.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Udziat nauczyciela w charakterze kierownika lub opiekuna wycieczki albo imprezy w
formach turystyki organizowanych na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej przez zesp6t szkét, szkotg, lub przedszkole w danym roku szkolnym w ramach
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub szkolnego planu nauczania jest realizacja zajeé
dydaktycznych lub wychowania przedszkolnego przypadajacych w czasie wycieczki lub
imprezy w trakcie pieciodniowego tygodnia pracy.

3. Udziat nauczyciela w charakterze cztonka szkolnego zespotu egzaminacyjnego
nadzorujacego przebieg sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnos$ci przeprowadzanego



w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej lub przebieg egzaminu gimnazjalnego jest
realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych przypadajagcych w
dniach tego sprawdzianu lub egzaminu.

8 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie w ramach planu wydatkéw osobowych danej jednostki budzetowej, z dotu - w
terminie wyptat wynagrodzen ustalonym w danej jednostce.

Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia.

§ 28.1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego na 2009 rok funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Wotczyn.

3. Do dyspozycji organu prowadzacego stawia sige 0,25 kwoty funduszu nagréd na rok
20009.

4. Nagroda organu prowadzacego nosi nazwe ,Nagrody Burmistrza Wotczyna”.

5. Kwoty funduszu nagréd do dyspozyciji dyrektora zespotu szkét, szkoty lub przedszkola
w ramach pozostatej czesci okresla organ prowadzacy, proporcjonalnie do udziatu
wynagrodzen osobowych danej jednostki w ogdlnej kwocie tych wynagrodzeh w
jednostkach o$wiatowych.

6. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w zespole szkét, szkole lub przedszkolu co
najmniej rok, za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty, zespotu szkét lub przedszkola, albo nagroda Burmistrza Wotczyna.

8 29.1. Kryteria przyznawania nagréd dyrektora szkoty, zespotu szkét lub przedszkola i
tryb opiniowania wnioskéw o te nagrody okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w
Wotczynie.

2. Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty, zespotu szkét lub przedszkola nie moze byé
nizsza niz 600 ztotych.

3. Nagroda dyrektora szkoty, zespotu szkét lub przedszkola moze byé przyznana
niezaleznie od czasu nieobecnos$ci w pracy nauczyciela z powodu macierzyristwa, choroby
wtasnej lub koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad cztonkiem rodziny w okresie, za
ktory jest przyznawana nagroda.

8 30.1. Nagrode Burmistrza Wotczyna moga otrzymaé nauczyciele za szczegdlne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, w tym za:

1) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki sprawdzianéw przeprowadzanych w ostatnim roku nauki
szescioletniej szkoty podstawowej i egzamindéw przeprowadzanych w ostatnim roku nauki
trzyletniego gimnazjum);

2) podejmowanie skutecznych dziatain na rzecz urzadzania i wyposazania wtasnego
warsztatu pracy;

3) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego;

4) wykazywanie sie pomystowo$cig i inicjatywa w stosowaniu réznorodnych form,
metod i srodkdéw aktywizowania uczniéw i wychowankéw w procesie nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych cech osobowych uczniéw (wychowankéw) i wspomaganie
ich wszechstronnego rozwoju;

6) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wséréd dzieci i mtodziezy;

7) wspotprace z otoczeniem szkoty w celu wspomagania procesu wychowawczego;

8) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych;



9) podejmowanie dziatan innowacyjnych lub nowatorskich przynoszacych pozytywne
efekty w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz upowszechnianie tych dziatan w
$rodowisku;

10) kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub problemowym, wspétpraca =z
o$rodkami metodycznymi;

11) zaangazowanie w prace na rzecz zespotu szkét, szkoty lub przedszkola;

12) wspotprace z instytucjami i organizacjami dla wspomagania dziatalnosci statutowej
zespotu szkoét, szkoty lub przedszkola.

2. Nagrode Burmistrza Wotczyna moga otrzymaé¢ nauczyciele, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) prawidtowej organizacji pracy szkoty, zespotu szkét lub przedszkola;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych zespotu szkét
lub przedszkola;

3) diagnozowania pracy jednostki;

4) dbatosci o wysoki poziom pracy zespotu szkét lub przedszkola, poprzez dobér kadry z
odpowiednimi kwalifikacjami oraz merytoryczne wspomaganie nauczycieli podnoszacych
kwalifikacje;

5) osiagania przez zespdt szkét, szkote lub przedszkole bardzo dobrych wynikéw
dydaktycznych i wychowawczych, potwierdzonych opinig nadzoru pedagogicznego;

6) inicjowania réznorodnych dziatann rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

7) wspomagania nauczycieli w zakresie organizowania ich warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

8) prawidtowego dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu
szk6t lub przedszkola;

9) dbatosci o stan techniczny obiektéw i terenéw szkolnych;

10) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem szkoty.

3. Wysokos$¢é nagrody Burmistrza Wotczyna przyznawanej w 2009 roku nie moze byé
nizsza niz 1.200 ztotych.

4. Nagroda Burmistrza Wotczyna moze by¢ przyznana niezaleznie od czasu nieobecnosci
w pracy nauczyciela z powodu macierzynstwa, choroby witasnej lub koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad cztonkiem rodziny w okresie, za ktéry jest przyznawana.

8 31.1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza Wotczyna nalezy podaé efekty
pracy osiagniete przez nauczyciela lub osobe zajmujgca stanowisko kierownicze w zespole
szko6t, szkole lub przedszkolu w okresie od otrzymania ostatniej nagrody szczebla wyzszego
niz nagroda dyrektora szkoty, uwzgledniajac kryteria zawarte w § 32.

2. Nauczyciele, w tym zajmujacy stanowiska kierownicze w zespole szkét, szkole lub
przedszkolu, typowani do nagrody Burmistrza Wotczyna, winni posiada¢ ocene pracy
uzyskana w ciagu ostatnich 5 lat szkolnych przed ztozeniem wniosku.

§ 32.1. Nagrody Burmistrza Wotczyna przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub $wiagt paristwowych.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza nauczycielowi zespotu szkét, szkoty
lub przedszkola, w tym zajmujagcemu stanowisko kierownicze inne niz dyrektor, moze
wystagpié réwniez dyrektor danej jednostki.

3. Nagrody dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska dyrektora zespotu szkét, szkoty lub
przedszkola Burmistrz Wotczyna przyznaje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) zastepcy Burmistrza Wotczyna;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) rady szkoty lub rady rodzicow.

4. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Wotczyna sktada sie w Urzedzie Miejskim
w Wotczynie w terminie do dnia 10 wrze$nia 2009 r.

8 33. Nagrode Burmistrza Wotczyna przyznaje sie niezaleznie od nagréd uzyskanych z
innych tytutéw.



8 34.1. Odpis pisma o przyznaniu Nagrody Burmistrza zamieszcza sig w aktach
osobowych nauczyciela, dyrektora zespotu szkét, szkoty lub przedszkola.

2. Burmistrz Wotczyna do dnia 10 pazdziernika 2009 r. informuje wnioskodawce o
przyznaniu nagrody.

§ 3b5. Zasady, nieokreslone w niniejszym Regulaminie:

1) pobierania wynagrodzenia i korzystania ze $wiadczeh przystugujacych w okresie
niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby wtasnej, koniecznos$ci sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego, a takze innych usprawiedliwionych oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy;

2) przyznawania i wyptacania: nagréd jubileuszowych; dodatkowego wynagrodzenia
rocznego; zasitkbw na zagospodarowanie, odpraw z tytutu ustania stosunku pracy
zwigzanego z przejSciem nauczyciela na rente/emeryture; odpraw zwigzanych z
rozwigzaniem stosunku pracy z innej przyczyny, niz przejscie na rentg/emeryture,

reguluja odrebne przepisy.

8 36. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wotczyna.
&8 37. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia, z mocg obowiagzujaca od 1 stycznia

2009 .

Przewodniczacy Rady
Waldemar Antkowiak



