Uchwata XXX1/249/2009
Rady Miejskiej w Gtogéowku

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Gtogéowek
regulaminu ustalajacego wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172. poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Gtogéwku uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin okresla ustalenie wysoko$ci i zasad przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za warunki pracy;

4) dodatku mieszkaniowego;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8 2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi, ktéry w okresie poprzedzajagcym
przyznanie dodatku, wyrdéznit sie nastepujacymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi:

1) prowadzit nieodptatne dodatkowe zajecia z uczniami;

2) przygotowat uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach spor-
towych w ktérych osiggnat wyrdzniajagce wyniki;

3) opracowat i realizowat wtasne programy autorskie;

4) zorganizowat pokaz wiedzy i umiejetnosci uczniéw w ramach hospitacji diagnozujacej, prowadzit
lekcje otwarte dla nauczycieli oraz zajecia zwigzane z pedagogizacjg rodzicow;

5) podejmowat dziatalno$¢ innowacyjna i nowatorska;

6) organizowat imprezy promujace szkote w $rodowisku i regionie;

7) ujawnit duzg aktywnos$é w radzie pedagogicznej, a szczegdlnie w prowadzeniu wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli;

8) wtozyt duzy wysitek w rozwéj swojego warsztatu pracy — w tym pracowni przedmiotowej, bi-
blioteki, swietlicy;

9) petnit obowigzki przewodniczacego zespotu przedmiotowego, opiekuna samorzadu uczniowskiego
lub innej organizacji mtodziezowej;

10) uzyskiwat bardzo dobre wyniki nauczania;

11) wykonywat inne czynnosci w zakresie realizacji zadann dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nie wymienionych w pkt 1 — 10.

8 3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi takze wtedy, gdy uzyskat on wyso-
ka jako$¢ Swiadczonej pracy, wyrézniat sie swoja postawag oraz zaangazowaniem w wykonywaniu
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czynnosci i zajeé¢ innych niz okresSlone w &8 2, w tym zwigzanych z doksztatcaniem, doskonaleniem
zawodowym, samoksztatceniem i wspoétpraca ze srodowiskiem spotecznym szkoty, a w szczegdlnosci,
gdy:

1) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

2) ukoniczyt studia podyplomowe;

3) uzyskat dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawniajagce do nauczania w drugiej lub trzeciej
specjalnosci, lub dajace inne uprawnienia;

4) uczestniczyt w zorganizowanych formach doskonalenia;

5) zdobyta wiedze i umiejetnosci stosowat w praktyce pedagogicznej i dzielit sie swym doswiadcze-
niem z innymi nauczycielami;

6) diagnozuje wyniki swojej pracy oraz okresla skuteczno$é podejmowanych dziatan;

7) uzyskat w okresie poprzedzajacym kolejny stopiert awansu zawodowego;

8) wzorowo prowadzi dokumentacje pracy pedagogiczne;j;

9) nawiazat $cistg wspédtprace z rodzicami lub umiejetnie wiaczyt rodzicéw do dziatari pomocowych
wzgledem dziecka;

10) wykonywat wyrézniajaco inne czynnoséci, specyficzne dla danego rodzaju wykonywanych zajeé
nie wymienione w pkt 1- 9.

8 4. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny za
wyrdzniajgca prace oraz osiggniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegdlnosci za:

1) wyrédzniajacg sprawnos$¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg placowki;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie obowiazuja-
cej dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwo$ci obnizenia kosztéw wtasnych;

3) pozyskanie srodkéw w ramach programéw unijnych lub z innych Zrédet;

4) terminowe i nalezyte wywiazywanie sie¢ wobec organu prowadzgcego z obowigzkéw w zakresie
sprawozdawczosci i przekazywania informacji;

5) umiejetnos$é racjonalnego planowania pracy szkoty i wtasnej pracy kierowniczej oraz stwarzania
mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekun-
czych szkoty;

6) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentu oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wyrdéznianie sie w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokét szkoty oraz estetyki jej pomiesz-
czen;

8) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej;

9) skuteczne i r6znorodne promowanie placéwki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku lokalnym;

10) nawigzanie i utrzymywanie kontaktéw ze szkotami partnerskimi;

11) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w formach do-
skonalenia;

12) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy zawodowe;j.

8 5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, ktéry moze byé przyznany nauczycielowi, uzalezniona be-
dzie i odpowiednio zréznicowana w zaleznosci od stopnia spetniania przez niego wymogoéw okreslo-
nych szczegétowo w § 2 i § 3, a takze od dodatkowych zadan realizowanych i udokumentowanych
przez nauczyciela.

8 6. Wysokos$é srodkéw finansowych w roku budzetowym - na dodatek, o ktérym mowa w § 5
wynosi 3% sumy $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany w wysokosci do 10 % wynagro-
dzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoty lub przedszkola do 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego.

8 8. Za okres pracy niezbedny do przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje sig ostatnie 12
miesigcy pracy nauczyciela przypadajace bezposrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.



8 10. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi przyznaje
Burmistrz Gtogéwka.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 11. Dodatek funkcyjny dotyczy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz innych nauczycieli
z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, badz powierzenia im wychowawstwa klasy
lub grupy przedszkolnej.

8 12. Nauczycielowi petniacemu funkcje kierownicze i inne funkcje przystuguje dodatek wedtug ze-
stawienia w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych nauczycieli

Lp. Funkcja Miesiecznie w zt

Dyrektor przedszkola liczagcego

1 do 3 oddziatéw, w tym zamiejscowe od 250 - 500

2 Dy_lrelftor _przeds_.zk’ola liczacego - od 500 - 700
4 i wiecej oddziatéw, w tym zamiejscowe

3 Dyrektor .szk’oiy podstawowej i gimnazjum od 500 - 600
do 6 oddziatow

4 Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 600 - 800

od 7 - 12 oddziatéw

Dyrektor Zespotu Szkét
5 Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 700 - 1000
powyzej 12 oddziatéw

Wicedyrektor szkoty podstawowej i gimna-
zjum od 12 oddziatéw

Kierownik swietlicy z dozywianiem, koordy-
7 nator dowozonych uczniéw liczacej powy- od 250 - 300
zej 100 wychowankéw

Opiekun stazu dla jednego nauczyciela,
nauczyciel wychowawca klasy liczacej do
8 20 uczniéw w klasie, 40
nauczyciel wychowawca grupy przedszkol-
nej jednorodnej wiekowo

Wychowawca klasy liczacej powyzej 20
uczniéw w klasie,

nauczyciel wychowawca grupy przedszkol-
nej mieszanej wiekowo

od 500 - 600

50

8 13. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw.

&8 14. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w 8 12 w stosunku do nauczyciela ustala dyrek-
tor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz Gtogéwka.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 15. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8 16. Nauczycielom za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
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8 17. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
wymiaru godzin w warunkach trudnych lub uciazliwych.

8 18. Dodatek, o ktérym mowa w § 15 i 8 16 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Gtogéwka.

8 19. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 20. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczy-
ciela ustala sig; dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

8 21. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w § 20 ustala sie mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

8 22. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci z:

1) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

&8 23. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje zawodowe do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé

na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8 24. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby oséb w rodzinie, wynosi mie-

siecznie;
1) przy jednej osobie - 10 zt;
2) przy dwéch osobach - 20 zt;
3) przy trzech osobach - 30 zt;

4) przy czterech i wigcej osobach - 40 zt.

8 25. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8 24, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka niepra-
cujace dzieci bedace studentami do czasu ukoriczenia przez nie studiéw wyzszych nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia 4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

8 26. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem i wspdlnie z nim za-
mieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

8 27. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty potwierdzajace prawo do
dodatku mieszkaniowego.



8 28. Wniosek i dokumenty, o ktérych mowa w 827 nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty w ktorej
jest zatrudniony.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gtogéw-
ka.

8 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) nieSwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 31. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastapito wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

8 32. Na okres urlopu bezptatnego dtuzszego niz jeden miesigc, wyptacanie przyznanego dodatku
ulega zawieszeniu.

8 33. Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyptacany, obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie pra-
codawce o wszelkich okoliczno$ciach majgcych wptyw na wysoko$¢ przyznanego dodatku pod rygo-
rem zwrotu nienaleznie pobranego dodatku.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 34. Traci moc uchwata Nr XXVII/ 223/2008 Rady Miejskiej w Gtogéwku z dnia 8 grudnia 2008 r.
8 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gtogéwka.

8 36. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
Krystyna Mulka



