UCHWALA Nr XXIV/151/09
Rady Gminy Wilkéw

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, a takze wysokos$ci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-

niowego w drodze regulaminu

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), Rada
Gminy Wilkéw uchwala, co nastepuje:

8 1. Wysoko$é oraz szczeg6étowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w drodze regula-
minu, jak nizej:

Regulamin wysokos$ci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 2.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmineg Wilkéw.
2. Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku za wystuge lat,

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

8 3.1. Dodatek motywacyjny jest cze$ciag wynagrodzenia nauczyciela i zalezy od jako$ci i wynikéw
pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos$¢é srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi
5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Wilkéw.

8 4.1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go placéwce o$wiatowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi stazy$cie dodatek motywacyjny moze byé przyznany po odbyciu stazu i uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

8 5.1. Wysokos$¢é przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placéwki o$wiatowej, z
uwzglednieniem § 6, w granicach przyznanych placéwce o$wiatowej srodkéw na wynagrodzenia.

3. Indywidualng wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki o$wiatowej z uwzgled-
nieniem 8 6 i § 7 ustala Wéjt Gminy.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony do 6 miesigcy.

§ 6. Do szczegdlnych warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) stosowanie wtasnych programéw nauczania i wychowania,

2) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

3) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowymi zadaniami i zajeciami,

4) ocena pracy nauczyciela,

5) zaangazowanie w realizacje statutowych zadan placéwki oswiatowej,

6) opracowywanie publikacji, referatéw, materiatdéw dydaktycznych,

7) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach i innych formach repre-
zentowania szkoty,

8) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela, wysokich osiggnig¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, turniejach itp. na szczeblu gminy, powiatu, wojewddz-
twa,

9) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,

10) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia wyniké4w nauczania i wychowania,

11) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniéw, rodzicéw i lokalnego srodowiska,

12) wspétpraca z doradca metodycznym, rodzicami uczniéw, instytucjami wspomagajacymi prace
placéwki oswiatowej,

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) dbato$¢ o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i sprzetu,

15) wzorowe prowadzenie dokumentacji placéwki oswiatowej,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placéwki o$wiatowej.

8 7. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala sie z uwzglednieniem warunkéw okre-
$lonych w § 6 oraz dodatkowych kryteriéw, a w szczegdlnosci:

1) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,

2) przestrzeganie przepisOw prawa,

3) prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowej,

4) zatrudnianie nauczycieli — zgodno$¢ kwalifikacji z nauczanym przedmiotem,

5) dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie uczniéw i zatrudnionej kadry,

6) utrzymanie tadu i czystos$ci w obiektach placéwek o$wiatowych oraz wokét obiektéw,

7) dbato$¢ o stan techniczny obiektu i urzadzen znajdujacych sie w pomieszczeniach,

8) wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) terminowos$¢ i poprawno$é realizacji sprawozdawczos$ci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem
placéwka oswiatowa,

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach
itp.,

11) stopien i sposéb realizacji wtasnego programu, przedstawionego w trakcie konkursu na stanowi-
sko dyrektora,

12) witasciwe planowanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi,

13) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

14) racjonalne i celowe gospodarowanie $srodkami, w tym na wynagrodzenia oraz na pozostate wy-
datki,

15) koszt funkcjonowania placéwki oswiatowej w odniesieniu do jednego ucznia/wychowanka oraz
pozostate wydatki,

16) tworzenie w placéwce oswiatowej zyczliwej i przyjaznej atmosfery,

17) sposbéb prowadzenia nadzoru pedagogicznego,

18) zasady i spos6b motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych pracownikéw placéwki
os$wiatowej,

19) sprawowanie opieki nad dzieémi z rodzin nieudolnych wychowawczo lub ekonomicznie,

20) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktéw w zespole,

21) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

22) wspieranie samorzadnos$ci uczniowskiej,

23) wspobtpraca z rodzicami, rada rodzicow, samorzagdem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi,
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24) wspobtpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,
25) promocja placéwki oswiatowej w lokalnym srodowisku.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi przedszkola jednooddziatowego lub dwuoddziatowego w wysokosci od 200 zt do
730 zt,

2) dyrektorowi szkoty (kazdego typu) w wysokosci od 400 zt do 1.400 zt,

3) wicedyrektorowi szkoty (kazdego typu) w wysokoséci od 200 zt do 730 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

§ 9.1. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 8, ustala sie uwzgledniajac: wielko$¢ placéwki
oswiatowej, liczbe ucznidéw/wychowankéw, liczbe oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne w jakich szkota funkcjonuje oraz wyniki pracy placéwki o$Swiatowe;j.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

&8 10.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokoéci do 64 zt,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci do 64 zt.

2. Uregulowanie 8 9 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

8 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opie-
kuna stazu; jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 nie wytgcza prawa do otrzymania do-
datku, o ktérym mowa w § 10.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 12.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu MENS.

2. Dodatek ustala sie za kazda godzine przepracowang w warunkach:

1) trudnych — 10% stawki godzinowej nauczyciela,

2) uciazliwych — 10% stawki godzinowej nauczyciela.

8 13. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje
prawo do obu dodatkdéw.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

8 14.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin ustalona dla rodzaju
zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (tagcznie z dodatkiem za trudne lub uciazliwe
warunki pracy, jezeli praca tej godziny zostata zrealizowana w tych warunkach) realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w sposdéb okre$lony w ust. 1,
o ile w czasie tego zastgpstwa realizowane byty zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérych realizacja nastegpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowiagzujgcego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

8 15.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérym mowa w 8 14, przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli wyptaca sig na
podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora placéwki o$wiatowe;.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastegpstwa dorazne dla dyrektora wyptaca sie na
podstawie zestawieh sporzadzonych w placéwce o$wiatowej i zatwierdzonych przez Wéjta lub osobe
przez niego upowazniona.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

8 16.1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty Na-
uczyciela i § 7 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastagpito od pierwsze-
go dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okresy nie$wiadczenia pracy, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8 17.1. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkéw
rodziny i wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby — 46 zi,

2)dla 2 oséb - 61 z,

3) dla 3 oséb - 76 z,

4) dla 4 i wiecej os6b — 92 zi.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci wtasne i przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztatca
sig w szkotach dziennych - do 25 roku zycia, a takze rodzicéw pozostajacych na jego utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okres$lonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela. W przypadku, o kt6-
rym mowa w ust. 3 - na wspdlny wniosek matzonkdéw.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
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8 18. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009 r.
§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Wilkéw.

§ 20. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Opolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Pniewski



