Uchwata Nr 125/XXI11/2009
Rady Gminy w Radfowie

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, a takze innych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, i Nr 173, poz. 1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458), w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 1), Rada Gminy w Radtowie uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

&8 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é, oraz szczegétowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze
innych sktadnikéw wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty uregulowane w ustawie,
lub odrebnych przepisach przystugujacych nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radtéw, zwanym w dalszej tresci uchwaty
Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbétowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
ws 1;

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum prowadzo-
ne przez Gmine Radtow;

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 30 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat



8 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w wysokos$ci do 20 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie w wysokosci do 25 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — W¢jt
Gminy.

8 6. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora moze otrzymaé dodatek motywacyj-
ny, za wyr6zniajaca prace oraz osiagnigcia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegélnosci
za:

1) jakos$¢ pracy szkoty, potwierdzong wynikami sprawdzianéw i egzamindw oraz rezultatami
uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

2) umiejetno$é racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzanie mozliwie optymalnych
warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekuhczych;

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dys-
cypliny finansowej;

4) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych;

5) wtasne przestrzeganie dyscypliny pracy i podlegtych pracownikéw;

6) terminowe i nalezyte wywigzywanie sig wobec organu prowadzacego z obowiazkéw w za-
kresie sprawozdawczos$ci i przekazywania informacji;

7) zapewnienie bezpieczenstwa, tadu i porzadku w szkole;

8) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych podejmowaniu innowacji oraz we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

9) skuteczne i réznorodne promowanie szkoty w $srodowisku i regionie;

10) prowadzenie polityki kadrowej majacej na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej, posze-
rzanie oferty edukacyjnej, wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych i wychowaw-
czych.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awan-
su zawodowego, ktéry w pétroczu poprzedzajacym przyznanie dodatku, wyrdznit sie osiggnie-
ciami dydaktyczno - wychowawczymi i opiekuriczymi, a w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przez nauczyciela wtasnych programéw nauczania i wychowania;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich ro-
dzicami;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegédlnej opieki;

4) dziatania na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;

5) przygotowywanie ucznidéw i wychowankéw do udziatu w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych;

6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

8) stosowanie w praktyce pedagogicznej zdobytej wiedzy oraz dzielenie sie swymi do$wiad-
czeniami z innymi nauczycielami;



9) dbanie o estetyke i sprawne funkcjonowanie powierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowiaz-
kow;

12) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

13) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesiace i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okres$lony, dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace.

8 9. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku przeniesienia do
innej szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Radtow.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 10.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie z uwzglednieniem wielkos$ci
szkoty, ztozonosci jej warunkdw organizacyjnych, liczby i stanu technicznego obiektéw szkol-
nych, ztozonos$ci zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz liczebnosci kadry pedagogicznej.
Stawki kwotowe tego dodatku okresla &8 11.

& 11. Stawki kwotowe dodatku funkcyjnego wynosza:

L.p. Stanowisko, funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
w zt

1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty, czynnego | 510
5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty, czynnego | 580
powyzej 5 godzin dziennie

2. Szkoty podstawowe, Gimnazjum

a) dyrektor gimnazjum 830
b) dyrektor szkoty podstawowej 770
wychowawca klasy:

przedszkola 55
szkoty podstawowej 70
gimnazjum 80
opiekun stazu 50

8 12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wéjt Gminy, natomiast dodatki: za wychowaw-
stwo klasy i opiekuna stazu odpowiednio dyrektor.

8 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy,
lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.




Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 14.1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej, obliczonej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzine.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 15.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa pracy nauczyciela oraz za jedna
godzine doraznych zastepstw oblicza sie dzielac przystugujaca nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznych zastepstw odbywata sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla okreslo-
nego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych przez na-
uczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 po-
mija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

4. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno by¢ podyktowane koniecznoscig za-
pewnienia realizacji programu nauczania.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pra-
cy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig i koricza w $rodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziern ustawowo wol-
ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 16.1. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
okresla odrebna uchwata.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 17. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Radtowie.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.



8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewdédztwa Opolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy w Radtowie
Agnieszka Jarosiriska



