Uchwata Nr XX1/235/2009
Rady Miejskiej w Krapkowicach

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257), Rada Miejska w Krapkowicach
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin okres$lajagcy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy
oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych

ze stosunku pracy, szczegbétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegb6towe zasady jego przyznawania.

REGULAMIN

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 2.1. Niniejszy Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Krapkowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki



pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007
r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22,
poz.181, z 2006 Nr 43 poz. 293, z 2007 Nr 56 poz.372 oraz z 2008 Nr 42, poz. 257)

4) organie prowadzacym placéwke oswiatowa - rozumie sie przez to Gming Krapkowice,

5) placowce oswiatowej - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, gimnazjum, zespét
placéwek oswiatowych, Migdzyszkolny Os$rodek Sportowy w Krapkowicach i inng placéwke
os$wiatowa dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Krapkowice,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki
os$wiatowej,

7) nauczycielach bez blizszego okresSlenia - rozumie sie przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa 8§ 1ust.1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddzialu ZNP w
Krapkowicach i Komisje Zaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
"Solidarno$¢" Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Krapkowicach.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 5 Regulaminu.

8 5.1. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku
za wystuge okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor placéwki oswiatowej,

2) dyrektorowi - Burmistrz Krapkowic.

3. Dodatek wyptaca sig z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
8 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w &8 7 - 13
Regulaminu.

8 7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek o$wiatowych moze byé
przyznany w wysokos$ci do 50 % stawki zasadniczej, w zaleznos$ci od osigganych wynikéw
pracy.



8 8.1. Ustala sie taczng pule $rodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych placéwkach oswiatowych w wysokos$ci, co najmniej 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej
placéwce o$wiatowej.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja zwiekszone z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora placéwki o$wiatowe;j.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

8 10. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki o$wiatowej, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek
motywacyjny ustala Burmistrz Krapkowic.

8 11. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej
wymienionych kryteridow:

1. Uzyskania szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

a) osiggania w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowania réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywania efektywnos$ci stosowanych
metod,

c) stosowania nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenia lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub kolezenskich z
wtasnej inicjatywy,

e) umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

f) petnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i efektywnego
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenia dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spoteczne;j.

2. Jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematycznego i efektywnego przygotowania do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych - udziatlu w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowania swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywania publikacji naukowych lub metodycznych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatosci o mienie szkoty i poszerzenia bazy dydaktycznej,

g) prawidtowego prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelnego i terminowego wywiazywania sie z polecen stuzbowych,

i) przestrzegania dyscypliny pracy,

j) realizacji projektéw edukacyjnych w placéwkach o$swiatowych.

3. Posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowania sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki o$wiatowej,

d) przejawiania innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych placéwki o$wiatowe;j.



8 12. Dla nauczyciela doradcy metodycznego i koordynatora podstawa ustalenia dodatku
motywacyjnego jest stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

5) wspébtdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi (WOM, KO, MEN, OKE),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i ich promowanie ws$réd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

8 13. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dyrektora i wicedyrektora placéwki o$wiatowej,
poza wymogiem wymienionym w 8 11 w ust. 3, uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej
wymienionych kryteridow:

1) tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych placowki oswiatowej w tym: opracowania arkusza organizacyjnego, wyposazenia
w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowania dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii placéwki o$wiatowej, zapewnienia i czuwania nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i ppoz.,

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi placéwki: opracowania i
realizacji planu finansowego placéwki o$wiatowej, przestrzegania dyscypliny budzetowej,
podejmowania dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego, pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) dbatosci o mienie w tym: organizowania przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-
remontowe, czystosci i estetyki placéwki oswiatowej,

4) prowadzenia spraw osobowych w tym: zatrudniania zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia
akt osobowych pracownikéw, dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych, dyscypliny
pracy,

5) sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym: realizacji programéw nauczania, oceny pracy
nauczycieli, opieki nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachegcania do
innowaciji i eksperymentéw, motywowania do doskonalenia zawodowego, realizacji zalecen i
whnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspobtdziatania z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowania atmosfery w pracy, w placéwce o$wiatowej stuzgcej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpracy z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostatych obowigzkdw:

a) przestrzegania regulaminu pracy,

b) troski o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu problemoéw,

d) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielnego wykonywanie pomocy dydaktycznych).

8 14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora placéwki o$wiatowej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placéwki o$wiatowej oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji doradcy
metodycznego lub konsultanta, opiekuna stazu, bagdZ powierzenia im wychowawstwa klasy.



§ 16.1. Dyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosé
uzalezniona jest od ilo$ci oddziatéw:

1 - 3 oddziatébw 5 % - 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

powyzej 3 oddziatéw 5 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci o 5 % jego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17.1. Dyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu placéwek oswiatowych
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od ilosci oddziatéw:

1 - 6 oddziatéw 5 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

7 - 12 oddziatéw 5 % - 35 %  wynagrodzenia zasadniczego,

13 - 17 oddziatéw 5 % - 40 %  wynagrodzenia zasadniczego,

18 — 25 oddziatéw 5 % - 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

powyzej 25 oddziatéw 5 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu szkét przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 20 % jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. Dodatek funkcyjny moze byé dodatkowo zwigkszony do 10% za warunki organizacyjne
tj. liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje placéwka oswiatowa.

§ 19.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placéwki o$wiatowe] przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 10 % jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi miedzyszkolnego os$rodka sportowego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 40 % jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Doradcom metodycznym i koordynatorom przystuguje dodatek w wysokosci do 30 % jego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20.1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje
w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego sie o status
nauczyciela mianowanego przystuguje w okresie petnienie tej opieki dodatek funkcyjny w
wysokosci do 6 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie przystuguje w okresie przerw w
odbywaniu stazu nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez
nauczyciela podlegajacego opiece.

4. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje za okres tej opieki taczny dodatek funkcyjny w wysokosci do 8 % wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

§ 21. Nauczycielowi placéwki os$wiatowej przystuguje =z tytutu powierzenia mu
wychowawstwa klasy, dodatek funkcyjny w wysokosci 4 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty - mgr z przygotowaniem pedagogicznym ustalonym w rozporzadzeniu.

§ 22.1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokos$é ustala dyrektor placéwki o$wiatowej, w
ktédrym nauczyciel jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
- Burmistrz Krapkowic na wniosek Naczelnika Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placéwki o$wiatowej po zatwierdzeniu
go przez Burmistrza Krapkowic.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokos$ci przechowywane sg w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 23. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu miesigca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30
przydzielonej stawki przez liczbe dni sprawowania tej funkcji w przypadku petnienia przez
niepetny miesiagc kalendarzowy.



§ 24. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastato pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 25. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 26. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmistrza przystuguje wicedyrektorowi
lub innej osobie, ktéra zastepuje dyrektora placéwki o$wiatowej w czasie jego nieobecnosci,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcznym okresie trwania
zastepstwa.

§ 27. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia, z
zastrzezeniem § 23.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 28. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za prace wykonywanag w
warunkach trudnych i ucigzliwych w wysokosci:

- b% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom placéwek o$wiatowych (klas)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej,

- 25% stawki godzinowej — nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w
klasach tgczonych,

- 20% stawki godzinowej - nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- 20% stawki godzinowej — nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

— 15 % stawki godzinowej - nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktérych mowa w § 9 pkt 1
rozporzadzenia,

- 15 % stawki godzinowej - nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktérych mowa w 8 9 pkt 2
rozporzadzenia,

— 25 % stawki godzinowej - nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktérych mowa w 8 9 pkt 3
rozporzadzenia.

8 29. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 30.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigeczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze za czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzineg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych



przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiagzkowe;.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

6) udziatem w uroczystos$ciach szkolnych

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynajg sig lub kohczg w srodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

8 31. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 30 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

8 32.1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
miesigecznie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8 33. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w placéwkach oswiatowych potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkanicéw.

8 34.1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 33, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem", w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

- 0,5 % miesigcznej stawki nauczyciela stazysty - mgr z przygotowaniem pedagogicznym,
zwanego dalej "wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

-1 % wynagrodzenia - dla 2 oséb,

- 1,5 % wynagrodzenia - dla 3 oséb,

- 2 % wynagrodzenia - dla 4 i wigcej osob.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposdéb, ze kwoteg
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w wust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.



4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 3b. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) urlopu ptatnego,

2) innych urlopéw bezptatnych i zwolnien od pracy udzielonych nauczycielowi
na podstawie odrebnych przepiséw,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8 36.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 34.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki o$swiatowej, a dyrektorowi placowki
oSwiatowej — Burmistrz Krapkowic.

&8 37. Nauczycielom, ktérzy przed wejSciem w 2zycie niniejszego Regulaminu otrzymywali
dodatek mieszkaniowy i ktérzy nadal spetniajg warunki do uzyskania dodatku oraz ztozg w
terminie miesigca od dnia wej$Scia w zycie regulaminu wniosek, o ktérym mowa w § 34 ust. 1,
dodatek przystuguje od miesigca, w ktérym ustato wyptacanie poprzedniego $wiadczenia.

8 38. Zobowiazuje sie nauczyciela pobierajagcego dodatek mieszkaniowy do zgtoszenia
do dyrektora placéwki oswiatowej, a dyrektora do Burmistrza Krapkowic wszelkich zmian
w liczbie cztonkéw rodziny wspdlnie z nim zamieszkujacych.

&8 39. W razie =zbiegu prawa do dodatku okreslonego niniejszym Regulaminem
z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych
i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

8 40. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Przepisy koicowe

8 41.1. Okreséla sie nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢,
3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang

wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢é $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu terminéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8 42. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych $wiadczenia, o ktérych mowa w Regulaminie, przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.



8 43. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy ustala sie dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia z gory przez 30.

8 44. Wysokos$¢é utraconego wynagrodzenia oblicza sig mnozac liczbe dni niewykonywania
pracy przez stawke okreslong w § 43.

8§ 45. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 46. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Krapkowicach i Komisje
Zaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ "Solidarno$é¢" Pracownikéw O$wiaty
i Wychowania w Krapkowicach.

8 47. Traci moc uchwata Nr XVIII/209/2008 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 17
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikébw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

8 48. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krapkowic.

8 49. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego z moca od 24 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Andrzej Kulpa



