Uchwata Nr XX/166/09
Rady Gminy Komprachcice

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U .z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458) i art. 30 ust. 6 oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 176, poz. 1238, Nr 247, poz.1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917 i z 2009 r. Nr 1, poz. 1), Rada Gminy Komprachcice, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, uchwala co nastepuje:

l. Postanowienia ogdlne

8 1.1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
mieszkaniowego, za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zwany dalej
Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

3) nauczycielu, szkole, roku szkolnym, wychowawstwie klasy, tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin - nalezy przyja¢ znaczenie okreslone w Karcie Nauczyciela i ustawie o systemie
o$wiaty;

4) zwiazkach zawodowych - rozumie sig przez to zwiazek zawodowy, ktérego cztonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czionkiem zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy
zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli - rozumie sie przez to stawki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz.181 z pézn. zm.) — zwanym dalej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r.

8 2. Regulamin stosuje sie wobec nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach o$wiatowych
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Komprachcice.

Il. Szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat

§ 3.1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty
Nauczyciela i § 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.



2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, z wyjatkiem wynagrodzenia wyptacanego na
podstawie art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

8 4.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktéry w pétroczu poprzedzajacym
jego przyznanie wyr6znit sie szczegdélnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunniczymi, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do sprawdzianu i egzaminu, udzialtu w konkursach, olimpiadach
i zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty, ktére zostato potwierdzone dobrymi
wynikami lub sukcesami uczniéw;

2) uzyskat wymierne osiagniecia w pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, majacymi trudnosci w nauce i z uczniami zdolnymi;

3) realizowat eksperymenty i innowacje pedagogiczne;

4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do podnoszenia wynikéw w nauce, wtasnego
rozwoju i udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym szkoty i regionu;

5) w petni rozpoznawat $rodowiska wychowawcze uczniéw we wspodtpracy z rodzicami;

6) organizowat pomoc materialng, socjalng, psychologiczng i pedagogiczng uczniom i ich
rodzinom;

7) organizowat imprezy okolicznos$ciowe i wycieczki;

8) skutecznie wykorzystywat swe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

9) angazowat sie w organizacje wydarzen o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym i
gminnym;

10) inicjowat, organizowat i angazowatl sie w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

11) brat aktywny udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora dodatku
motywacyjnego jest oprécz warunkéw wyszczegodlnionych w ust. 1 prawidtowa realizacja zadan
okreslonych w art. 4 i art. 39 ust. 1, 3 i 4 oraz art. 40 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy o systemie
oSwiaty oraz w art. 7 Karty Nauczyciela a ponadto kiedy:

1) wiasciwie realizuje polityke kadrowa ukierunkowana na doskonalenie nauczycieli oraz
tworzy wtasciwg atmosfere pracy;

2) pozyskuje $rodki pozabudzetowe;

3) wspdldziata z organem prowadzacym w zakresie tworzenia wizerunku szkoty
w srodowisku i dziata na rzecz rozwoju gminnej os$wiaty.

8 5. Dodatek moze byé przyznawany po przepracowaniu w danej szkole sze$ciu miesiecy,
z zastrzezeniem § 8ust.2.

§ 6.1. Srodki finansowe na dodatek dla nauczycieli w danej szkole ustala sie w wysokosci
od 2,5 % do 5% przyznanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Dodatek dla nauczyciela ustala sie w wysokos$ci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek dla dyrektora szkoty, ustala sig w wysokoéci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.



4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie obnizaja
odpisu, o ktérym mowa w ust. 1.

8 7.1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, ktéry moze byé przyznany nauczycielowi,
uzalezniona bedzie i odpowiednio zréznicowana w zaleznos$ci od stopnia spetniania przez niego
wymogéw okreslonych szczegétowo w 8§ 4 Regulaminu, a takze od realizowanych i
udokumentowanych zadan dodatkowych.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysoko$é dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, a nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
— Wéjt Gminy, zawsze w ramach posiadanych srodkéw w planie finansowym szkoty.

2. Nauczycielowi, ktory zostat przeniesiony do innej szkoty na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

8 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz cztery miesiace i
nie diuzszy niz rok.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 10.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie czterech miesiecy po powrocie do
pracy z nieobecnosci trwajacej dtuzej niz sze$¢ miesigcy.

2. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielowi, przeciwko ktéremu toczy sie
postegpowanie dyscyplinarne lub ktéry dopuscit sie uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

8 11. O przyznaniu dodatku nauczyciel powinien by¢ zawiadomiony w formie pisemnej, przed
uptywem terminu poprzednio przyznanego dodatku, a odpis pisma przechowuje sie w jego aktach
osobowych.

§ 12.1. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnos$ci w pracy
okreslonej w & 10 wust.1, gdy nieobecno$¢ nie obejmuje petnych miesiecy a dodatek
motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do czasu przepracowanego.

IV. Szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

8 13. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrektora i wicedyrektora szkoty;

2) nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu;

3) nauczycielom z tytutu powierzenia funkcji wychowawcy klasy;

4) nauczycielom sprawujagcym inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty.

8 14.1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko
dyrektora ustala Wéjt Gminy, z uwzglednieniem wielko$ci szkoty, liczby uczniéw i liczby klas,
ztozonosci zadan do realizacji na zajmowanym stanowisku, liczby stanowisk kierowniczych w
szkole, wynikéw pracy szkoty oraz warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w
jakich szkota funkcjonuje.

2.Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty ustala dyrektor szkoty.

3.Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze i inne funkcje przystuguje dodatek funkcyjny
wedtug zestawienia w ponizszej tabeli:

Kwota dodatku
funkcyjnego w zi.

Lp Stanowisko




1. Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatoéw 400 - 800

2. Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 500 - 1000
3. Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 16 oddziatéw 800 - 1200
4, Wicedyrektor szkoty 300 - 700
5. Dyrektor przedszkola jednooddziatowego 300- 500

6. Dyrektor przedszkola dwuoddziatowego 300 - 650
7. Dyrektor przedszkola trzyoddziatowego i wigcej 400 - 750
8. Wicedyrektor przedszkola 100 - 400
9 Inne stanowiska kierownicze 100 - 400

4. Dodatek przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, jesli nieobecnos$é
dyrektora jest dtuzsza niz miesiac.

5. Jezeli powierzone petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty nie obejmuje petnych miesigcy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia obowigzkéw, w
kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia ,a w razie wcze$niejszego odwotania -
z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie ,a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8 15.1. Nauczycielowi mianowanemu, sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje
w okresie petnienia tej funkcji dodatek w wysokosci od 40,00 do 84,00 zt.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje
w okresie petnienia tej funkcji dodatek w wysokos$ci od 50,00 zt do 100,00 zt.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje jeden taczny dodatek, dla nauczyciela mianowanego do 120,00 =z, dla
nauczyciela dyplomowanego do 140,00 zt.

4. Dodatek =z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela petnigcego staz, trwajacej ponad 30 dni oraz
w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez tego nauczyciela. Prawo do dodatku przystuguje na
nowo z dniem powrotu do pracy lub rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

5. Jezeli okres petnienia funkcji opiekuna stazu nie obejmuje petnego miesigca, dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej za okres petnienia funkcji — w kwocie wynikajacej z
przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni.

8 16. Nauczycielom z tytutu powierzenia wychowawstwa przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci okreslonej w tabeli:

. Kwota dodatku
Lp. Powierzone wychowawstwo .
funkcyjnego w zi
1. Grupy przedszkolnej 50 - 70
2. Klasy w szkole podstawowej liczacej do 10 uczniéw 30 - 50
3. Klasy w szkole podstawowej liczacej od 11 do 18 uczniéw 50 - 70
4, Klasy w szkole podstawowej liczacej od 19 uczniéw i wigcej 70 — 95
5. Klasy w gimnazjum liczacej do 20 uczniéw 70 - 95
6. Klasy w gimnazjum liczacej 21 uczniéw i wigcej 70 - 100

8 17. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu i wychowawstwa nauczycielom przyznaje
i jego wysoko$é ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty — Wdjt Gminy.

§ 18.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji a jezeli
powierzenie funkcji i stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca to od tego miesigca.



2. Prawo do dodatku funkcyjnego zostaje utracone od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito ustanie petnienia wychowawstwa lub funkcji z
przyczyn, o ktérych mowa w 8 20, a jezeli ustanie petnienia funkcji nastapito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

§ 19.1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatki funkcyjne ulegaja proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby Iub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 20. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz 14 dni kalendarzowych;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji.

V. Warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

8 21.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach, okreslonych w 8 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., kiedy posiadajac odpowiednie kwalifikacje:

1) prowadzi nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
dla dzieci z uposledzeniem umystowym w wysokos$ci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzi nauczanie indywidualne dziecka, ktérego stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, o ktérych mowa w 8 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub

udzielania pomocy oraz prowadzi nauczanie indywidualne z dzieémi i mtodzieza powyzej 16
roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
832 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15

lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stanu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz.1328),w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

3)prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach taczonych, w wysokosci 10% wtasnej stawki
godzinowej.

2.Wysokos$é dodatkdéw za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
Wéjt Gminy, biorac pod uwage stopien trudnoséci i ucigzliwosci realizowanych zajegé.

8§ 22.1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych i uciagzliwych warunkach
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci do 25% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia, w kwocie wynikajacej z przemnozenia wysokosci dodatku przez liczbe godzin w
warunkach trudnych lub uciazliwych zrealizowanych przez nauczyciela w miesigcu, za ktéry
dodatek jest wyptacany, przy czym niepetng godzing zaokragla sie do petnej godziny.

4. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych caty obowigzujgcy wymiar
zaje¢ dodatek za warunki pracy ustala sie w maksymalnej wysokosci.

VI. Szczegétowe warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 23.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci:



1) dla nauczyciela samotnego - 31 zi;

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 40 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 46 zt;

4) przy czterech osobach w rodzinie i wigcej — 55 zt.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela i wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka, dzieci niepetnoletnie i dzieci uczace sie pozostajace na jego
wytacznym utrzymaniu, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§ 24.1. W przypadku wspétmatzonkéw, bedacych nauczycielami wspélnie zamieszkujagcymi
przystuguje tylko jeden dodatek.

2.Matzonkowie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

3.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

4 .Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego pracodawce.

8 25.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Do wniosku nauczyciel dotagcza o$wiadczenie o stanie rodzinnym oraz zas$wiadczenie
stwierdzajace kontynuowanie nauki przez dziecko petnoletnie.

3. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Wojt
Gminy.

§ 26.1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 27.1. Wyptata dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego nauczyciela
dtuzszego niz 14 dni kalendarzowych,

2. Wznowienie wyptaty dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia nastepuje po ztozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku.

8§ 28.1. Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyptacany, obowigzany jest powiadomié
niezwtocznie pracodawce o kazdej zmianie jego sytuacji osobistej, ktéra wigze sie z podstawa do
przyznania dodatku.

2. Niedopetnienie obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 1, skutkuje zwrotem kwoty nienaleznie
pobrane;.

§ 29.1. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalendarzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30
dodatku za kazdy dzien.

VII. Szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 30.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala sig dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jes$li praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1,ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar



godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

8 31.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ lub wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sige jak faktycznie
przepracowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba przydzielona w planie organizacyjnym.

8 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie kazdego miesigca z dotu.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 33. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Komprachcice.

8 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewéddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Antoni Wencel



