UCHWALA Nr XXXI1/226/09
Rady Gminy Bierawa

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze wysokosci, szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd ze specjalnego

funduszu nagréd

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr
223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sie, co nastepuje:

|. Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum, zesp6t
szk6t prowadzone przez gming Bierawa;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
w tym réwniez petnigcego funkcje kierownicza, zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt
2;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu — rozumie sige przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5
ustawy Karta WNauczyciela w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnionych
do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegétowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

8 2. W placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bierawa stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala sig na poziomie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
i tabeli zaszeregowania dla nauczycieli okreslonych przez aktualnie obowiazujgce rozporzadzenie
MEN w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych  warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

8 3. Regulamin niniejszy okres$la wysoko$é stawek, szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:

1) dodatku funkcyjnego;

2) dodatku motywacyjnego;

3) za wystuge lat;

4) za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

7) nagrdéd dla nauczycieli.



Il. Dodatek funkcyjny

8 4.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w szczegdlnosci:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowisko
kierownicze okreslone w statucie szkoty,

2) za wychowawstwo klasy,

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8 5.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy uwzgledniajac:

1) iloéci oddziatéw w placéwce;

2) liczbe nauczycieli;

3) obiekty sportowe;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

5) Swietlice i stotéwke;

6) warunki organizacyjne w placéwce;

7) warunki srodowiskowe i spoteczne, w ktérych placéwka funkcjonuje;

8) zakres obowiagzkéw dyrektora i jego sprawno$é w zarzadzaniu placéwka.

2. Nauczycielowi zajmujacemu w placéwce stanowisko uprawniajace do dodatku funkcyjnego
dodatek ten przyznaje dyrektor placowki.

8 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono petnienie funkcji na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, natomiast jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastegpstwie, po jednym miesigcu petnienia zastepstwa.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek, o ktérym mowa
powyzej, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki, do ktérych nabyt prawo.

8 7.1. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych przedstawia ponizsza tabela:
Typ placowki i stanowiska Miesieczna wysokosé
dodatku w zt

1. Przedszkola

1) dyrektor
czynnego ponad 5 godz. dziennie — do trzech oddziatéw 250 - 700
czynnego ponad 5 godz. dziennie - powyzej trzech 400 - 1.100
oddziatow
2) wicedyrektor 200 - 500

2. Szkoty wszystkich typow

1) dyrektor

a) szkoty liczacej do 6 oddziatéw 400 - 1.000
b) szkoty liczacej od 7 — 8 oddziatéw 500 - 1.200
c) szkoty liczacej od 9 — 10 oddziatéw 600 - 1.400

2) nauczyciel wychowawca:

a) w klasach 80




b) w oddziatach przedszkolnych 80

Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna stazu 110
w placéwkach

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego nie ma charakteru roszczeniowego.
Ill. DODATEK MOTYWACYJNY

8 8.1. W kazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, okreslony w uchwale budzetowej Gminy Bierawa.

2. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynoszg do 5 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, po odliczeniu
wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw.

3. Wysokosé srodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw placéwek wynoszg do 20
% s$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

4. Srodki wskazane w ust. 2 i 3 planowane sa w budzetach placéwek.

5. Wysokos$é $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne moze ulec
zwigkszeniu po zaakceptowaniu przez Rade Gminy.

&8 9.1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi, bez wzgledu na jego
stopienn awansu zawodowego, posiadajagcemu dobra opinig (dotyczy stazysty) lub ocene pracy,
po przepracowaniu w szkole co najmniej sze$ciu miesiecy.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysoko$ci
uwzglednia sig:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

3) opracowanie i wdrazanie programoéw autorskich;

4) publikacje na tematy dydaktyczne, wychowawcze, opiekuhncze zwigzane z gming,
regionem, srodowiskiem lokalnym;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw z ich rodzicami;

6) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

7) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w samoksztatceniu i innych formach
doskonalenia zawodowego, w charakterze uczestnika lub prowadzacego;

8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

9) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

10) diagnozowanie i analizowanie efektéw wtasnej pracy z uwzglednieniem wynikéw we
wtasnym planie rozwoju zawodowego;

11) petnienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktéry uzyskat pozytywna oceng
dorobku zawodowego;

12) aktywna, spoteczng dziatalno$é¢ na rzecz o$wiaty w strukturach spotecznych samorzadu
gminnego, w organizacjach zwigzkowych oraz organizacjach o$wiatowo -wychowawczych na
wszystkich szczeblach ich dziatalnosci;

13) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i przestrzeganie w placéwce zasad bezpieczenstwa
higieny pracy;

14) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

15) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki;

16) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami w czasie wolnym;

17) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora placéwki;

18) promowanie placéwki w $rodowisku;

19) podejmowanie skutecznych dziatari na rzecz promowania w$réd uczniéw zdrowego stylu
zycia.

3. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywacyjny, poza warunkami wymienionymi
w ust. 2, za wyrézniajace petnienie funkcji kierowniczej, w szczegdélnosci za :

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;

2) wtasciwa wspodtprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote;



3) wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicéw;

9) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

10) promocje szkoty na zewnatrz.

8 10.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz na 3 miesiagce
i nie dtuzszy niz rok szkolny.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie dtuzszy niz do dnia wygasniecia umowy o prace.

8 11. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego przyznanie, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw ustala Dyrektor placéwki, a w stosunku do Dyrektora Wéjt Gminy.

8 12.1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie kazdorazowo na pismie.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku przeniesienia do
innej szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Bierawa.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznosci od
spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w 8 Qust. 1, 2i 3.

IV. Dodatek za wystuge lat pracy

&8 13. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
Karty Nauczyciela oraz obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

8 14.1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. Dodatek za warunki pracy

8 15.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za prace w trudnych i uciazliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajg¢;

2) wymiaru czasu pracy.

3. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw, procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela:

1) za trudne warunki pracy do 25%;

2) za uciazliwe warunki pracy do 30%.

4. Dodatek, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiagzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych.

6. Szkoty prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktérych przyznane zostaty nauczycielom
dodatki, oraz ewidencje czasu pracy.



7. W razie zbiegu tytutéw do w/w dodatkéw — przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego z
tych dodatkdéw.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 16. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

8 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga i godzine doraznych zastgpstw
nauczyciela, ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgca ze stawki osobistego zaszeregowania, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w przypadku
usprawiedliwionego nie przeprowadzenia zaje¢. Ma to miejsce woéwczas, gdy nauczyciel byt
gotéow do Swiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych lecz doznat przeszkéd
usprawiedliwiajacych ich odbycie:

1) z przyczyn niezaleznych od szkoty i nie wynikajacych z organizacji roku szkolnego
(zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub awarii itp.);

2) nauczyciel byt w szkole, ale zamiast przeprowadzenia zajeé¢ uczestniczyt w pracach
zorganizowanych przez szkote (wycieczki, uroczystosci szkolne, wyjazd do kina, rekolekcje,
prace spoteczne itp.);

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) nauczyciel byt delegowany do wykonywania innych prac organizowanych przez wtadze
oSwiatowe (np. konkursy, olimpiady).

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
i koncza w S$rodku tygodnia, przyjmuje sie obowiazujacy tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, dla nauczyciela ktéremu ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewnié¢ realizacje programu
nauczania.

VII. Dodatek mieszkaniowy

8 18.1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie 40 zt;

2) przy dwéch osobach w rodzinie 60 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie 70 zt;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 90 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu;



3) dzieci nauczyciela pozostajgce na utrzymaniu do 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia

4) dzieci nauczyciela niepracujagce bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodéw.

4.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor Wéjta Gminy. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cztonkédw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

8. Dokumentami potwierdzajgcymi prawo nauczyciela do dodatku sa w szczegdlnosci: odpis
skrécony aktu urodzenia dziecka, orzeczenie sadowe o przysposobieniu.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty potwierdzajagce prawo do dodatku;

3) w przypadku nie $§wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie;

4) w przypadku pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) w przypadku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig tylko do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

6) w przypadku korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych
przepisach.

10. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

VIIl. Sposéb podziatu srodkéw na nagrody dla nauczycieli, tryb i kryteria przyznawania nagréd
oraz zgtaszania kandydatéw do nagréd

8 19.1. Tworzy sie w budzecie Gminy Bierawa specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote, oraz innych zadanh statutowych szkoty.

2. Wysoko$é $érodkéw specjalnego funduszu na nagrody okre$lana bedzie corocznie
w uchwale budzetowej na dany rok w wysokosci 1,2 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z wytgczeniem nagréd Wéjta.

3. Srodki na nagrody Wéjta Gminy, planowane beda w rezerwie budzetu Gminy.

8 20. Z funduszu, o ktérym mowa w § 19, przyznawane sg nagrody:

1) dla dyrektoréw placéwek w wysokosci 30 % - planowanych $rodkéw;

2) dyrektora szkoty zwane dalej ,Nagrodami Dyrektora” — w wysokosci 70 %;
3) Wéjta Gminy zwane dalej ,Nagrodami Wéjta”.

§ 21.1. Srodki ze specjalnego funduszu, o ktérym mowa w § 19, przeznacza sie:

1) na nagrody dyrektora;

2) na nagrody dla dyrektoréw placéwek.

2. llo$¢ i wysoko$é indywidualnych nagréd ustala odpowiednio Wéjt Gminy i Dyrektor
placéwki, biorac pod uwage zaplanowane na ten cel $rodki.

3. Nagroda Wéjta nie moze byé wyzsza niz 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego i nie moze by¢ nizsza niz 50 % wymienionego wynagrodzenia.

4. Nagroda dyrektora placéwki nie moze byé wyzsza niz 100 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego i nie moze byé nizsza niz 50 % wymienionego
wynagrodzenia.



8 22.1. Nagrody przyznawane sg nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku lub z okazji jubileuszu placéwki czy innych szczegdélnych
okazji, w terminie stosownym do tych okolicznosci.

2. Nagroda Dyrektora bedzie przyznawana nauczycielom posiadajgcym co najmniej dobra
oceng pracy zawodowej.

3. Nagroda Wéjta bedzie przyznawana nauczycielom posiadajgcym wyrdzniajaca oceng pracy
zawodowej z ostatnich pigciu lat.

4. Niezaleznie od nagrody Dyrektora szkoty, za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej nauczyciel moze otrzymaé nagrode Wojta.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom, odpis ktérego umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

8§ 23.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela, nie bedacego dyrektorem, moze
wystapic:

1) dyrektor placéwki;

2) rada szkoty, rada rodzicéw lub rada pedagogiczna;

3) nauczycielskie organizacje zwiazkowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora moze wystapic¢:

1) Wéjt Gminy lub Zastepca Wéjta;

2) inspektor ds. o$wiaty;

3) organ nadzoru pedagogicznego;

4) rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub rada szkoty;

5) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

8 24.1. Whnioski o przyznanie nagréd, ze srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektora sktada
sie do dyrektora szkoty, w nastepujacych terminach:

1) do 20 wrzes$nia danego roku - w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) na miesiagc przed obchodami jubileuszu lub innych szczegdlnych okaz;ji.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta sktada sie w Urzedzie Gminy Bierawa, do 20 wrzes$nia
danego roku.

&8 25.1. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty dla nauczycieli powinny zawieraé
akceptacje rady pedagogicznej.

2. Ostateczna decyzje o przyznanie nagréd Dyrektora z puli sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel, podejmuje dyrektor szkoty.

8 26.1. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta, wymagaja opinii rady pedagogicznej oraz opinii
wtasciwych statutowo nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

2. Whnioski o przyznanie nagréd Wéjta niewiazaco opiniuje Komisja nagréd, powotana przez
Woéjta Gminy w drodze zarzadzenia.

3. W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) przedstawiciel Woéjta — do dwodch oséb;

2) przedstawiciele placowek - z ktérych zgtoszono wnioski — po jednej osobie;

3) po jednym przedstawicielu nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

4. Opinie Komisji zapadaja w drodze gtosowania, przy udziale w gtosowaniu co najmniej 2/3
sktadu komisiji.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta, akceptowany jest bezwzgledng wiekszos$cia gtoséw.

6. Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody Wéjta, podejmuje Wéjt Gminy.

7. Wojt Gminy moze réwniez w ramach posiadanej puli srodkéw na nagrody Wéjta, przyznaé
z witasnej inicjatywy popartej akceptacja rady pedagogicznej, nagrode nauczycielowi
z okazji jubileuszu placéwki lub innej szczegdlnej okazji. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisjg opiniujaca wnioski o przyznanie nagrody.

8 27. Kryteria przyznawania nagréd:

1. Nauczyciel, moze otrzymaé nagrode za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym w szczegélnosci za:

1) podejmowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykraczajacych
poza zakres przydzielonych mu obowigzkéw;

2) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce i
uzyskiwanie udokumentowanych osiaggnieé w tym zakresie;



3) prace z uczniami uzdolnionymi, przygotowywanie ich do konkurséw przedmiotowych,
osigganie wysokich wynikéw dydaktycznych potwierdzonych sukcesami w konkursach,
olimpiadach, zawodach itp.;

4) organizowanie i prowadzenie letniego badz zimowego wypoczynku dla dzieci;

5) prowadzenie dziatalno$ci spotecznej na rzecz o$wiaty w strukturach samorzadu gminnego,
organizowanie imprezy kulturalnej dla rodzicéw i srodowiska, wycieczek i wyjazdow;

6) upowszechnianie wtasnych doswiadczenh pedagogicznych w postaci programoéw
autorskich;

7) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i state udoskonalanie wtasnej pracy
pedagogicznej;

8) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, umiejetne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami, tworzenie wtasciwego klimatu
wychowawczego szkoty;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu przeciwdziatanie i zwalczanie patologii spotecznej,

10) zapobieganie zagrozeniom spotecznym ws$rdéd uczniéw;

11) doskonalenie zawodowe w zakresie technik negocjacji;

12) sprawno$¢ dziatania w sytuacji zagrozenia.

2. Dyrektor placéwki moze otrzymaé nagrode za znaczace osiggnigcia w zakresie zarzadzania
placéwka, w tym w szczegdlnosci za:

1) osigganie przez ucznidw czotowych miejsc w konkursach przedmiotowych na szczeblu
gminnym i poza;

2) uzyskiwanie wyrdézniajacych wynikéw pomiaru jakosci pracy szkoty;

3) osigganie dobrych wynikéw edukacyjnych, potwierdzonych ocenami uzyskanymi przez
uczniow na sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okregowag komisje
egzaminacyjna;

4) dbato$¢é o wysoki poziom pracy placéwki, prowadzenie wtasciwej polityki oSwiatowej;

5) podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz mobilizowanie nauczycieli do ciagtego doskonalenia
zawodowego;

6) rzetelne i terminowe sporzadzanie dokumentacji, w szczego6lnosci z zakresu przekazywania
informacji i sporzadzania sprawozdan statystycznych;

7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi z budzetu gminy oraz
pozyskiwanie dodatkowych poprzez podejmowanie dziatan sprzyjajacych powstaniu dobrego
wizerunku placéwki w Srodowisku;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw do realizacji zadan placéwki.

IX. Postanowienia koncowe

§ 28. Traci moc uchwata nr XV/101/2007 Rady Gminy Bierawa z dnia 26 listopada 2007 r. w
sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikédw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, a takze wysokosci, szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd w 2008 r.

8 29. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

8 30. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady
Renata Kubica



