UCHWALA Nr XXVI1/253/2009
RADY POWIATU NAMYSLOWSKIEGO

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 54 ust. 3 i 7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pézn. zm.) oraz zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),
Rada Powiatu Namystowskiego uchwala co nastepuje:

I. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$é¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

REGULAMIN

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
i w Domu Dziecka dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Namystowski.

2. Regulamin okreséla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw

- za wystuge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

b) szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§8 2. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),



3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

4) organie prowadzacym placéwke oswiatowa — rozumie sig przez to Powiat Namystowski,

5) placébwce oswiatowej — nalezy przez to rozumieé szkoty i placéwki oswiatowe oraz Dom
Dziecka dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Namystowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki
os$wiatowej,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to nauczycieli o ktérych mowa w §
1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Namystowie
i Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$é¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw
Os$wiaty i Wychowania w Namystowie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

&8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8§ 4
Regulaminu.

8 4.1. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku badZz wyzszej jego stawki nastagpito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor placéwki o$wiatowej,

b) dyrektorowi — Starosta.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 8§ 6
rozporzadzenia oraz w wysokoséci okresSlonej na warunkach i zasadach okreslonych w 8 6 — 11
Regulaminu.

8 6. W budzetach placowek o$wiatowych zapewnia sie $rodki finansowe w wysokosci do 5%
kwoty planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej
placéwce o$wiatowe;.



§ 7. Dodatek przyznawany jest na czas okre$lony nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz
6 miesigcy.

§ 8. Kwota przyznanego dodatku powinna wynosi¢ od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki o$wiatowej, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony. Dla dyrektora dodatek motywacyjny przyznaje Starosta.

§ 10.1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$é zalezy od stopnia
spetniania przez nauczyciela wymienionych nizej kryteridw:

a) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach, a takze inne
udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniéw,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow, ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje i planowanie kariery zawodowej oraz wysokiej moralnosci i
odpowiedniej postawy spotecznej uczniéw,

c) skuteczne przeciwdziatanie patologii, agresji i uzaleznieniom wsréd uczniéw,

d) efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki przy wspoétdziataniu z rodzicami
oraz instytucjami i osobami zajmujacymi sie pomoca spoteczng,

€) organizowanie i inicjowanie uroczystosci szkolnych,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajagcymi w placéwce
oswiatowej,

g) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych oraz pomoc w przygotowaniu i
przeprowadzaniu tych prac na terenie placéwki oSwiatowej,

h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych,

i) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

j) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i godne reprezentowanie swojej placéwki oswiatowe;j
na zewnatrz.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ dla dyrektora i wicedyrektora placéwki
os$wiatowej zalezy od stopnia spetniania nizej wymienionych kryteriéw:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w
placbwce o$wiatowej,

b) prawidtowe konstruowanie i realizacja planu finansowego placéwki i arkusza organizacyjnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i racjonalne wykorzystanie majatku placéwki
os$wiatowej,

d) dbato$¢ o dyscypling pracy, czystosé i estetyke placéwki oSwiatowe;j,

e) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego, opieka nad nauczycielami, stymulowanie
innowacyjnosci i rozwoju zawodowego nauczycieli,

f) zainteresowanie sprawami uczniéw, optymalna organizacja nauki i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajgcych prawidlowemu rozwojowi ucznibw na terenie placowki
oswiatowej i poza nig,

g) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

h) sprawne wspétdziatanie z rodzicami i organami statutowymi szkoty,

i) wspotdziatanie z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz instytucjami i
organizacjami dziatajagcymi w obszarze edukacji,

j) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery pracy i godne reprezentowanie placéwki o$wiatowej w
srodowisku.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny



8 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora placéwki oswiatowej lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki oswiatowej oraz innym nauczycielom 2z tytulu sprawowania przez nich funkcji
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu.

§ 13.1. Dyrektorowi szkoty lub zespotu szkét przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wielkos$é
wyrazona w % uzalezniona jest od ilo$ci oddziatéw:

1 -6 oddziatbw 20 % - 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

7 - 16 oddziatéw 30 % - 55 % wynagrodzenia zasadniczego,

17 — 25 oddziatéw 40 % - 65 % wynagrodzenia zasadniczego,

26 - 35 oddziatéw 50 % - 75 % wynagrodzenia zasadniczego,

powyzej 35 oddziatéw 50 % - 85 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30 % do 70 % wielkoSci
przewidywanego dodatku dla dyrektora danej placowki oswiatowe;.

3. Dyrektorowi Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 15 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorowi Domu Dziecka 15 % — 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 50% - 80% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dyrektorowi Zespotu Szkét Specjalnych 50% - 80% wynagrodzenia zasadniczego.

8 14.1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty Ilub
kontraktowego przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci do 4 %
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu dla dwéch lub wiecej nauczycieli
dodatek funkcyjny wynosi do 6 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguje w okresie przerw w
odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na
nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

8 15. Nauczycielowi placéwki oswiatowej, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci do 4% wynagrodzenia zasadniczego.

8 16.1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje i jego wysoko$é¢ ustala dyrektor placéwki
oswiatowej, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony. Dla dyrektora dodatek funkcyjny przyznaje i
okresla jego wysoko$é - Starosta.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokos$ci przechowywane sg w aktach
osobowych nauczyciela.

8 17. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany
jest z dotu w ostatnim dniu miesiagca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 przydzielonej
stawki przez liczbe dni sprawowania tej funkcji w przypadku petnienia jej przez niepetny miesigc
kalendarzowy.

8§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastato pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8 19. Dodatek funkcyjny w wielko$ci ustalonej dla dyrektora placéwki o$wiatowej przystuguje
wicedyrektorowi, ktéremu powierzono petnienie tych obowiazkéw od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po dwdch miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 20. Dodatek funkcyjny w wielkos$ci ustalonej dla dyrektora placéwki o$wiatowej przystuguje
innej osobie, ktorej powierzono petnienie tych obowiazkéw od pierwszego dnia miesigca



kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§ 21. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia z zastrzezeniem
8 17.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 22. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 23. Nauczycielom przystuguja dodatki za warunki pracy w wysokosci:

-4 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

-16 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych, nauczycielom realizujagcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych
oraz nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

- 24 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim,

-do 8 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli jezyka obcego, w szkotach w ktérych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie,

-8 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
prowadzacym badania psychologiczno-pedagogiczne, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.
-24 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom Domu Dziecka realizujgcym zajecia

wychowawcze i prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz,

- 24 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom szkét specjalnych realizujacym zajecia w
warunkach uciazliwych w oddziatach lub grupach wychowawczych z uczniami uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

-8 % wynagrodzenia zasadniczego - pozostatym nauczycielom za prace w warunkach
uciazliwych wymienionych w 8 9 rozporzadzenia.

8 24. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie odbyte oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 25. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 26.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca zostata
wykonana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w
zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, awarii,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekcjami,

d) chorobga dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja sig lub koriczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala
sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 27. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy &8 26
ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 28.1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie
miesigcznie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 29. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w placéwkach o$swiatowych potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5
tys. mieszkancow.

§ 31.1. Nauczycielowi o ktérym mowa w 8 30, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wielko$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) 1 % przy 1 osobie w rodzinie,

b) 2 % przy 2 osobach w rodzinie,

c) 3 % przy 3 osobach w rodzinie,



d) 4 % przy 4 i wigcej osobach w rodzinie

$redniej miesigcznej stawki nauczyciela stazysty o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sig, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3.Do o0s6b o ktérych mowa w wust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka, dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 32. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) urlopu ptatnego,

2) innych urlopéw bezptatnych i zwolniern od pracy udzielanych nauczycielowi na podstawie
odrebnych przepiséw,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o
prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konica okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8§ 33.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 30.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej, a dyrektorowi placéwki
oSwiatowej — Starosta.

8 34. Nauczycielom, ktérzy przed wejSciem w zycie niniejszego regulaminu otrzymywali dodatek
mieszkaniowy i ktérzy nadal spetniajg warunki do uzyskania dodatku oraz ztoza w terminie miesigca
od dnia wejscia w zycie regulaminu wniosek, o ktérym mowa w 8 33 ust. 1, dodatek przystuguje od
miesigca w ktérym ustato wyptacanie poprzedniego $wiadczenia.

8§ 3b. Zobowigzuje sie nauczyciela pobierajacego dodatek mieszkaniowy do zgtaszania do
dyrektora placéwki oSwiatowej, a dyrektora do Starosty wszelkich zmian w liczbie cztonkéw rodziny
wspolnie z nim zamieszkujacych.

8 36. W razie zbiegu prawa do dodatku okre$lonego w niniejszym Regulaminie z prawem do
dodatku przystugujacego na podstawie innych przepiséw, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane
warunki przystuguja obydwa dodatki.

§ 37. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 38.1. Okres$la sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie:

a) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,



c) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowa¢ tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 39. Nauczycielom =zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w Regulaminie, przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 40.1. Srodki finansowe przewidziane na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie,
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, znajduja sie w planach finansowych poszczegdlnych placéwek oswiatowych.

2.taczna wysoko$¢é wyptacanych $wiadczenn, o ktérych mowa w regulaminie, nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych o ktérych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy placéwke oswiatowa moze dokonaé¢ zwiekszenia srodkéw na wyptate
ww. Swiadczen.

8 41. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie aktualnie obowigzujagcego rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

8 42. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

8 43. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majag przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 44. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Namystowie i Komisje Zaktadowa
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ , Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i
Wychowania w Namystowie.

Il. Traci moc uchwata Nr XXI11/225/2008 Rady Powiatu Namystowskiego z dnia 29 grudnia 2008
r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

lll. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Namystowskiego.

IV. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Namystowskiego
Andrzej Michta



