Uchwata Nr XXXI1/236/09
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodze-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zdzieszowice
oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257), Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzeri nauczycieli, uwzgledniajagc przewidywang strukture za-
trudnienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatow prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajeé.

8 2. W szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zdzieszowice stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala sie na poziomie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i tabeli zaszere-
gowania dla nauczycieli (okreslonych przez aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy) z zastrzezeniem mozliwos$ci podniesienia ich wysokosci w indywidualnych
przypadkach, zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela.

8 3. Niniejszy regulamin okresla wysoko$é, szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Il. Dodatek motywacyjny

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub przedszkolu dodatku moty-
wacyjnego jest posiadanie przez niego co najmniej dobrej opinii, oceny pracy lub oceny dorobku zawo-
dowego oraz:

1) realizacja wtasnych programéw autorskich, innowacji oraz podejmowanie innych dziatan skutku-
jacych potwierdzonymi wynikami pracy w tym: udokumentowanymi wynikami egzaminéw, sprawdzia-
néw, konkurséw, klasyfikacji i promocji;

2) inicjowanie lub aktywny wspétudziat w realizacji projektéw w ramach unijnych programéw dla
edukacji lub programéw fundacji i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz o$wiaty;

3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych zwigzanych z wyréwnywa-
niem brakéw u uczniéw oraz rozwojem zainteresowan i indywidualnych uzdolnien dzieci;

4) skuteczne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztattowanie w uczniach odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, umiejetnosci planowania przysztosci, pracy nad soba oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

5) wyrdézniajgca praca z dzieémi wymagajacymi szczegodlnej troski w tym skuteczne przeciwdziatanie
agresji, patologii i uzaleznieniom poprzez aktywne i efektywne dziatania, stata wspotprace z rodzicami,



witasciwymi instytucjami i osobami;

6) petnienie funkcji opiekuna efektywnie pracujacych organizacji;

7) realizacja projektéw edukacyjnych;

8) przejawianie inicjatywy i pomystowosci w aktywnej realizacji innych zadanh statutowych i uzyski-
wanie w tym zakresie szczegdlnych osiggnigé;

9) dbato$é o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych (przedszkolnych);

10) petnienie dodatkowych funkcji zwiazanych z realizacjg procesu dydaktycznego, wychowawcze-
go, organizacyjnego albo wykonywanie innych czynnosci w zakresie realizacji zadan, niewymienionych
wyzej;

11) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, studia po-
dyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udokumentowane samoksztatcenie itp. lub uzyskiwanie dodatko-
wych kwalifikacji.

8 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora jest posiadanie przez niego co najmniej dobrej oceny pracy oraz, poza spetnianiem niekto-
rych kryteriéw z § 4:

1) skuteczne zarzadzanie szkota (przedszkolem) zapewniajace ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci
pracy poswiadczone uzyskiwanymi i udokumentowanymi wynikami;

2) opracowywanie projektéw i sktadanie wnioské6w o $rodki budzetowe i pozabudzetowe, w tym
dostepne w ramach unijnych programéw dla edukacji oraz w ramach programéw fundacji i stowarzy-
szen dziatajgcych na rzecz oswiaty;

3) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty (przedszko-
la) w srodowisku lokalnym;

4) umiejetno$s¢ nawiazywania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, pozyskiwanie sprzymierzen-
céw w tym sponsoréw i tym samym dodatkowych, pozabudzetowych $rodkéw na polepszenie bazy i
oferty dydaktyczno-wychowawczej;

5) dbato$¢ o wizerunek i spoteczny odbiér szkoty (przedszkola);

6) wypracowanie wysokiego standardu pracy i swoistego klimatu szkoty (przedszkola);

7) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli i uczniéw do udziatu w imprezach, przegladach i
konkursach organizowanych przez organizacje i instytucje dziatajagce w $rodowisku lokalnym i poza
nim;

8) umiejetnos$é zintegrowania zespotu wokét zadan dydaktycznych i oddziatywan wychowawczych;

9) kreowanie modelu nauczyciela twérczego, promowanie nowych metod pracy, programdéw autor-
skich i innowacji;

10) umiejetno$¢ bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw miedzyludzkich;

11) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

12) wdrazanie programéw wychowawczych dla dzieci i grup postrzeganych jako trudne lub zagro-
zone patologig lub niedostosowaniem;

13) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji, w tym dokumentacji pedagogicznej oraz admi-
nistracyjno - ekonomicznej wynikajacej z zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy;

14) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawozdan i informacji finansowych, staty-
stycznych, planistycznych i innych;

15) sprawowanie nadzoru przy aktywnym wspétudziale nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

8 6.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektor - nauczycielowi i nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze, ustalajagc kwote dodat-
ku oraz okres, na ktory jest przyznawany ( nie dtuzszy jednak niz rok szkolny);

2) Burmistrz Zdzieszowic - nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora na zasadach
jak w pkt 1.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wynagrodzenia.

8 7. Miesiecznag stawke kwotowg dodatku motywacyjnego przedstawia ponizsza tabela:

nauczyciele dyrektorzy wicedyrektorzy

do 700 zt do 900 zt do 800 zt

§ 8. Dodatek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego.



lll. Dodatek za wystuge lat

§ 9. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela
oraz obowigzujacym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

§ 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w
trakcie miesigca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierw-
szego dnia miesigca.

8 11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 12. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

IV. Dodatek funkcyjny

8 13. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycielom uprawnionym do jego otrzymania zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

8 14.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Zdzieszowic przy uwzglednieniu:

1) wielkos$ci szkoty (przedszkola), w tym:

a) liczby oddziatéw,

b) liczby nauczycieli,

c) liczby pracownikéw administracji i obstugi,

d) $wietlicy,

e) stotowki,

f) obiektéw sportowych,

g) oddziatéw przedszkolnych;

2) specyfiki szkoty (przedszkola), a w tym petnej oferty dydaktycznej i wychowawczej;

3) zakresu obowiazkéw dyrektora i jego sprawnos$ci w zarzadzaniu.

2. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko uprawniajgce do dodatku funkcyjnego dodatek ten przy-
znaje dyrektor.

3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych przedstawia ponizsza tabela:



Wysokos$é do-
Lp. Typy placéowek i stanowiska. datku funkcyjne-
go w zt
1. Szkoty:

a) dyrektor szkoty:
- do 8 oddziatéw do 1 300
- do 18 oddziatéw do 1 600
- powyzej 18 oddziatow do 1 800
b) wicedyrektor
- do 18 oddziatéw do 800
- powyzej 18 oddziatow do 900
c) nauczyciel, ktéremu powierzono inne stanowisko przewi-

dziane w statucie:
- kierownik $wietlicy do 200
- doradca metodyczny do 500
- opiekun stazu do 100
- konsultant do 200
- wychowawca:
w klasach do 20 dzieci
w klasach powyzej 20 dzieci do 60
w klasach integracyjnych do 80

do 110
2. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola:
- jednooddziatowego czynnego 5 h do 300
- do dwéch oddziatéw czynnego ponad 5 h do 800
- powyzej dwéch oddziatéw czynnego ponad 5 h do 1 200
b) wicedyrektor przedszkola do 600
c) nauczyciel, ktéremu powierzono inne stanowisko przewi-

dziane w statucie :
- opiekun stazu do 100
- doradca metodyczny do 500
- konsultant do 200
- wychowawca:
w oddziatach do 20 dzieci do 60
w oddziatach powyzej 20 dzieci do 80
w oddziatach integracyjnych do 110

8 15. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z géry, w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

8 16. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrek-
tora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8 17. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie ma charakteru roszczeniowego.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 18.1. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu trudnych oraz uciazliwych warunkéw wykony-
wanej pracy bez wzgledu na stopiern awansu zawodowego do wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor;

2) dla dyrektora - Burmistrz Zdzieszowic.

8 19. Podstawa do przyznania dodatkdw, wymienionych w 8 18 ust. 1, sg odrebne przepisy wyda-
ne na podstawie art. 34 ust 2 Karty Nauczyciela.

8 20. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, okreslonych w &8 18 ust. 1, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkéw.



8 21. Dodatki, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, sg wyptacane z dotu i przystugujg w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktéra dodatki te sa zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 23. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w sytuacji
kiedy byt gotéw do $wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych lecz nastapity przeszkody
usprawiedliwiajace ich niezrealizowanie:

1) nauczyciel byt w szkole i uczestniczyt w innych pracach zorganizowanych przez szkote (uroczy-
stosci szkolne, wyjazdy do kina, wycieczki, rekolekcje, prace spoteczne itp.);

2) zajecia nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych i niewynikajacych z organizacji roku szkolnego
(zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozu, awarii itp.);

3) nauczyciel byt delegowany do wykonywania innych prac organizowanych przez wtadze o$wiato-
we (konkursy, olimpiady itp.);

4) zajecia nie odbyly sie z powodu trwajacej nie dtuzej niz tydzieh nieobecnosci ucznia w nauczaniu
indywidualnym.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 25. Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastegpstw doraz-
nych ustala sie:

1) obowiazkowy wymiar pracy nauczyciela w miesiacu - oblicza sie go mnozac 4,16 przez obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela, zaokraglajac do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,50 godziny pomija sig, a co najmniej 0,50 godziny liczy sig za petng godzineg;

2) stawke za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw — oblicza sie dzielac sumeg
stawki osobistego zaszeregowania i dodatkéw za warunki pracy przez miesieczny obowigzkowy wy-
miar godzin (zgodny z pkt 1);

3) $rednig dzienng liczbe godzin etatowych oblicza sig dzielac liczbe obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zajec¢ (etatu) przez liczbe dni, w ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ jest realizo-
wany;

4) liczbe dziennie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych otrzymuje sie odejmujac od liczby go-
dzin planowanych w danym dniu, godziny etatowe w postaci $redniej dziennej godzin etatowych.

8§ 26. Liczbe godzin ponadwymiarowych, zrealizowanych w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci lub ustawowo wolne od pracy, otrzymuje sie sumujac zrealizowane
dziennie godziny ponadwymiarowe. Otrzymany wynik po zaokragleniu do petnych godzin w ten spo-
s6b, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing, sta-
nowi tygodniowga liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oblicza sie mnozac staw-
ke obliczona zgodnie z § 25 pkt. 2 przez liczbeg zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw.

§ 28.1. Naleznos$¢ za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne jest wyptacana miesigcznie z
dotu

2. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie nie
moze by¢ wyzsza niz tygodniowa liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 29.1. Nauczycielom za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze moze byé przy-
znana:

1) Nagroda Burmistrza (nagroda organu prowadzacego);

2) Nagroda Dyrektora.



2. Szczeg6towe uregulowania w sprawie wysoko$ci i warunkéw podziatu specjalnego funduszu
nagréd oraz kryteriéw i trybu ich przyznawania okre$lane sg w aktualnie obowigzujacych uchwatach
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach uchwalonych na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

VIIl. Postanowienia korncowe

§ 30. Wysoko$¢ dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w ramach $rodkéw przyzna-
nych w planie finansowym szkoty (przedszkola).

§ 31. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze poszczegdlne sktadniki wyna-
grodzenia wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku motywa-
cyjnego i funkcyjnego za wychowawstwo.

§ 32. Traci moc uchwata nr XVI/115/07 Rady Miejskiej w Zdzieszowicach z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos$é stawek, dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach (zwanych dalej placéwkami) prowadzonych przez
Gmineg Zdzieszowice w roku 2008 oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania.

8 33. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zdzieszowic.

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Opolskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Stefan Czarnecki



