UCHWALA NR XLVII/500/09
Rady Miasta Opola

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu, okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w
zwigzku z art. 91d pkt 1, art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz
art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 1), Rada Miasta Opola uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat, szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sig przez to ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

3) nauczycielu, szkole, roku szkolnym, tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -nalezy
przyja¢ znaczenie okre$lone w Karcie Nauczyciela i ustawie o systemie oSwiaty.

Rozdziat Il

Wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz szczegé6towe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w zaleznosci od osigganych wynikéw i jakosci
pracy nauczyciela.

2. Pule srodkéw na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli, w wysokosci nie mniejszej niz 5% ogoélnej sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, z wytaczeniem wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoty;

2) dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej szkole, w wysokosci nie
mniejszej niz 10 % ogdlnej sumy ich wynagrodzen zasadniczych;



3) dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, w wysokos$ci nie
mniejszej niz 20% ogdlnej sumy ich wynagrodzenh zasadniczych.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze byé wyzsza niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, a nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, nie moze by¢é wyzsza niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4.Za szczegllne osiagniecia i zaangazowanie w pracy, dodatek motywacyjny moze by¢
okresowo podwyzszony do tacznej wysokos$ci nie wyzszej niz 30% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nauczyciela i nie wyzszej niz 75% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Prezydent Miasta Opola.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Okresowe
podwyzszenie dodatku moze nastgpi¢ na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przyznaje sige dodatek
motywacyjny, uwzgledniajgc wymierne efekty zarzadzania szkota, a w szczegdlnosci:

1) terminowos¢ i jako$¢é wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

2) prawidtowo$¢é opracowania planu finansowego szkoty i racjonalne gospodarowanie
srodkami przyznanymi szkole;

3) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem pozyskiwania
srodkéw z funduszy europejskich i gospodarowanie nimi;

4) wspotprace ze spotecznymi organami szkoty oraz srodowiskiem lokalnym;

5) dziatania zmierzajace do poszerzania oferty edukacyjnej placéwki;

6) projektowanie i realizacje zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji i
wyposazenia szkoty, zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoty;

7) organizacje i kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej, powotanej w szkole;

8) efektywne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczennstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

8. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom sa:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw i
sprawdzianéw albo uzyskaniem przez uczniow wysokich lokat w konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz innych formach wspétzawodnictwa,

b) wymierne osiggnigcia w pracy z uczniami o szczegdélnych potrzebach edukacyjnych,
majgcymi trudnos$ci w nauce oraz z uczniami zdolnymi,

c) efektywne dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy oraz zwalczania
patologii spotecznej wéréd ucznidw,

d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy zich
rodzicami,

e) opracowywanie i wdrazanie efektywnych programéw autorskich i innowacji
pedagogicznych w zakresie ksztatcenia i wychowania;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy:

a) efektywne wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
realizowanie dodatkowych zadan i zajeé:

a) wymierny wktad w organizacje przedsiewzige¢ edukacyjno-wychowawczych o zasiegu
szkolnym, miedzyszkolnym i miejskim,

b) zaangazowanie w prace pozalekcyjng oraz osigganie znaczacych efektéw tej pracy,

c) szczegdllne zaangazowanie w prace na rzecz wtasnej szkoty i ksztattowanie  pozytywnego
jej wizerunku,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w pracach szkolnych zespotdw egzaminacyjnych, przeprowadzajacych sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci w szkole podstawowej, egzamin gimnazjalny, egzamin
maturalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,



f) zaangazowanie w prace zespotéw zadaniowych, a w szczegdlnosci opracowywanie
i wdrazanie projektéw edukacyjnych w ramach programéw unijnych,

g) szczegllne zaangazowanie w realizacje zadah na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a
takze innym nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta, badZz powierzenia im wychowawstwa klasy, oddziatu w przedszkolu, bez wzgledu na
jego stopien awansu zawodowego, w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesiecznie w zt
L.p. Stanowisko od Do
1 2 3 4

1 Przedszkola:

- dyrektor przedszkola 1-3 oddziatowego, 250 300

— dyrektor przedszkola 4-6 oddziatowego, 350 450

— dyrektor przedszkola liczacego 7 i wigcej oddziatéw, 450 600

— wicedyrektor. 200 300
2 Szkoty podstawowe i gimnazja (w tym zespoty szkét):

- dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatéw, 250 450

— dyrektor szkoty liczacej 7 do 10 oddziatéw, 300 500

— dyrektor szkoty liczacej 11 do 20 oddziatéw, 400 650

— dyrektor szkoty liczacej 21 do 30 oddziatéw, 500 800

— dyrektor szkoty liczacej 31 do 40 oddziatéw, 600 950

— wicedyrektor. 250 600
3 Szkoty ponadgimnazjalne (w tym zespoty szkét):

— dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw, 350 600

— dyrektor szkoty liczacej 11 do 20 oddziatéw, 500 750

— dyrektor szkoty liczacej 21 do 30 oddziatéw, 600 900

— dyrektor szkoty liczacej 31 do 40 oddziatéw, 700 1050

— dyrektor szkoty liczacej 41 oddziatéw i wigcej, 800 1200

— wicedyrektor. 300 650
4 Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, swietlice szkolne (w tym

szk6t specjalnych):

— kierownik internatu, kierownik szkolnego schroniska 100 350

mtodziezowego,

- kierownik $wietlicy szkolnej. 100 250
5 Mtodziezowe domy kultury, miedzyszkolne o$rodki sportowe:

— dyrektor mtodziezowego domu kultury, migedzyszkolnego osrodkal 450 800

sportowego,

— wicedyrektor mtodziezowego domu kultury, miedzyszkolnego| 200 450

osrodka sportowego,

— kierownik pracowni. 100 200
6 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

— dyrektor, 300 700

— wicedyrektor. 150 350
7 Placéwki doskonalenia nauczycieli:

— dyrektor, 450 800

— wicedyrektor. 200 450
8 Zespoty placowek oswiatowych:




- dyrektor, 450 800

- wicedyrektor. 200 650
9 Pozostali w jednostkach oswiatowych wszystkich typéw:

— kierownik szkolenia praktycznego, 150 400
— kierownik pracowni zawodowej, 100 200
— wychowawca oddzialu w przedszkolu (nauczyciel wychowania 40 70
przedszkolnego),

— wychowaweca klasy (w tym w szkotach dla dorostych), 60 120
— doradca metodyczny, 150 300
— nauczyciel konsultant. 200 400

10 Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy:

- dyrektor 300 700
11 Pogotowie Opiekuncze:
— wicedyrektor 250 450

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek funkcyjny

przyznaje sie, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (liczba pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkdw i ich lokalizacje;

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki kierowanej jednostki,
a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki, Swietlicy, internatu,

c) stan bazy dydaktyczne;j,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowo$é ksztatcenia;

3) wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na okres jednego roku szkolnego, z wyjatkiem:
doradcy metodycznego i opiekuna stazu, ktérym wysoko$¢é dodatku ustala sie na okres petnienia
funkciji.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu
zastepowania dyrektora z powodu nieobecnosci z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

2) dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, doradcy metodycznego —

Prezydent Miasta Opola, na wniosek naczelnika Wydziatu O$wiaty,

3) dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Os$rodka Adopcyjno-
Opiekunczego - Prezydent Miasta Opola, na wniosek naczelnika Wydziatu Polityki Spoteczne;j.

6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki
nad nauczycielem stazystg lub kontraktowym dodatek funkcyjny w wysokosci 50 zt miesigcznie.

7. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma lub wigcej nauczycielami
przystuguje za okres opieki jeden taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 90 zt miesigcznie.

8. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu nie przystuguje w okresie nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela odbywajacego staz, powodujagcej przedtuzenie stazu lub ponowne odbycie go w
petnej wysokosci.

9. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy
z dodatkdéw.

8 5. Dodatek za warunki pracy
1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:



1) za zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy zawodowej —
1 zt za godzing zaje¢;

2) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - 4 zt za godzineg zajeé;

3) za zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 4 zt za godzing zaje¢;

4) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 3 zt za godzing
zajecé;

5) za zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — 8 zt za godzing
zajec,

6) za zajecia dydaktyczne w szkotach w placéwkach opiekunczo — wychowawczych — 5 zt za
godzing zajeé;

7) za zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekuriczo — wychowawczych — 7 zt za godzing zaje¢;

8) za badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie
dzieciom i mifodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i
mtodziezy w poradniach psychologiczno - pedagogicznych — 1 zt za godzine zajec;

9) za zajgcia praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — 4 zt za godzing zajeé.

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguja dodatki w wysokos$ci ustalonej w ust.
1, zwiekszone o 1 zt za godzine.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje za kazda godzing faktycznie przepracowana w tych
warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigecznie z dotu.

8 6. Dodatek za wystuge lat
Dodatek za wystuge lat przyznawany jest w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.

8 7. Szczegbétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowga i godzing doraznego zastgpstwa ustala
sie dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych |lub opiekunczych realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdéb ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od
pracy, dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ (okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela), pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy z tego powodu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw wyptaca sig
miesiecznie z dotu.

8 8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy  przystuguje  uprawnionemu nauczycielowi
w wysokosci zaleznej od liczby cztonkéw rodziny.

2. Dodatek wyptacany jest w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem” - dla 1
osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oso6b;
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb;
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej os6b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od 0,50 zt i wiecej zaokragla sie do petnego ztotego.

4.Do os6b, o ktérych mowa w wust. 1, =zalicza sie stale zamieszkujacych razem
Z uprawnionym nauczycielem:

- wspotmatzonka,

- dzieci wtasne lub przysposobione, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztatca sie w szkole — do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek jest wyptacany poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i
przedstawit dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku.

8. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do dodatku sg w szczegdlnosci: odpis skrécony
aktu urodzenia dziecka, orzeczenie sgdowe o przysposobieniu dziecka, zaswiadczenie biura
ewidencji ludnosci o zamieszkaniu, wpis w dowodzie osobistym, zaswiadczenie ze szkoty.

9. Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 8, nauczyciel przedstawia swemu
pracodawcy.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta
Opola.

11. Dodatek jest wyptacany w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

12. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktdére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego;

2) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

13. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

14. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego
nauczyciela.

15. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastgpuje po
ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie na zasadach okreslonych
w ust. 9.

16. Nauczyciel, ktéoremu dodatek jest wyptacany, obowigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujgcych utrate prawa do dodatku lub zawieszenie jego
wyptacenia.

17. W przypadku niedopetnienia obowiazku okreslonego w ust. 16 nauczyciel obowigzany jest
do zwrotu nienaleznie pobranej kwoty wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki zasilajg fundusz
socjalny szkoty.

18. Dodatek przystugujacy za niepetny miesiac kalendarzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30
dodatku za kazdy dzien, za ktéry byt nalezny.



Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

8 9. Traci moc uchwata Nr XXIV/252/08 Rady Miasta Opola z dnia 24 stycznia 2008 r. w
sprawie regulaminu, okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
szczego6towy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Opola.

8§ 11. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Dariusz Smagata



