UCHWALA Nr XXVI-180/09
Rady Gminy Lasowice Wielkie

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skfadnikow wynagradzania, a takze wysokos$é
oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, przyznawanych za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w roku 2009 -
w drodze regulaminu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337 z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Lasowice
Wielkie po uzgodnieniu z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Lasowicach Wielkich, uchwala, co nastepuije:

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajagcy wysoko$¢é oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktfadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢é oraz szczegbétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, oraz nagréd i innych
Swiadczehn wynikajacych ze stosunku pracy, przyznawanych za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze o
nastepujacej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

&8 2.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Lasowice Wielkie.

2. Regulamin okres$la wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

e) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

f) dodatku za wystuge lat.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 3.1. Dodatek motywacyjny jest cze$cia wynagrodzenia nauczyciela i zalezy od jakosci i wynikéw jego pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos$é érodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 2% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy
Lasowice Wielkie.

8 4.1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placéwce oSwiatowej.

2. Wysoko$é przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placéwki o$wiatowej, z uwzglednieniem
86, w granicach przyznanych placéwce o$wiatowej srodkéw na wynagrodzenie.

4. Indywidualng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty z uwzglednieniem tresci 8 6 i § 7
ustala Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony 6 miesiecy tj. od 1 wrzeénia do 28 lutego i od 1 marca
do 31 sierpnia — wyptacany z dotu.

8 5. Do szczegdlnych warunkédw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

b) jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami i zajeciami;

c) ocena pracy nauczyciela,



d) zaangazowanie w realizacje statutowych zadan szkoty,

e) stosowanie wtasnych programéw nauczania i wychowania,

f) opracowywanie publikacji, referatéw, materiatéw dydaktycznych,

g) przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach i innych formach reprezentowania
szkoty,

h) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela, wysokich osiggnigé
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, turniejach itp. na szczeblu gminy, powiatu, wojewdédztwa,

i) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,

j) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia wynikéw nauczania i wychowania,

k) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniéw, rodzicéow i lokalnego $rodowiska,

I) wspoétpraca z doradcg metodycznym, rodzicami ucznidéw, instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

m) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

n) dbato$é o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i sprzetu,

o) wzorowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej,

p) przestrzeganie dyscypliny pracy,

q) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych.

8 6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, o ktérym mowa w 8 4 pkt 4, ustala sig z
uwzglednieniem warunkéw okreslonych w 8 5 oraz wedtug ponizszych kryteridw:

a) przestrzegania przepiséw prawa,

b) prowadzenia dokumentacji kadrowej i ptacowej,

c) zgodnosci kwalifikacji zatrudnianych nauczycieli z nauczanym przez nich przedmiotem,

d) poszerzania oferty edukacyjnej i wychowawczej,

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw i zatrudnionej kadry,

f) utrzymania tadu i czystos$ci w obiektach szkolnych oraz wokét obiektu,

g) dbatosci o stan techniczny obiektu i urzadzen znajdujacych sie w pomieszczeniach,

h) wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

i) terminowosci i poprawnos$ci realizacji sprawozdawczos$ci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkoét,

j) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach itp.,

k) stopnia i sposobu realizacji wtasnego programu, przedstawionego w trakcie konkursu na stanowisko
dyrektora,

I) wtasciwego planowanie i gospodarowania $rodkami finansowymi,

m) przestrzegania dyscypliny finansowej,

n) racjonalnego i celowego gospodarowania $rodkami, w tym na wynagrodzenie oraz pozostate wydatki,

o) ponoszenia kosztéw funkcjonowania szkoty w odniesieniu do jednego ucznia oraz ponoszeniu pozostatych
wydatki,

p) tworzenia w szkole zyczliwej i przyjaznej atmosfery,

q) sposobu prowadzenia nadzoru pedagogicznego,

r) zasad i sposobu motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

s) sprawowania opieki nad dzie¢mi z rodzin nieudolnych wychowawczo lub ekonomicznie,

t) umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw zespole,

u) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

v) wspierania samorzadnosci uczniowskiej,

w) wspoétpracy z rodzicami, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi,

X) wspotpracy z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi;

y) organizacji uroczystosci dla lokalnego $rodowiska, na rzecz uczniéw, wychowankéw, rodzicow, gminnej
spotecznosci,

z) promocji szkoty w lokalnym srodowisku.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi Zespotu Gimnazjalno — Szkolno - Przedszkolnego wysokosci od 30% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) wicedyrektorowi Zespotu Gimnazjalno - Szkolno - Przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 20% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,

c) kierownikowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione w 8 7 ust. 1
w zastgpstwie.



§ 8.1. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajac: wielko$é szkoty, liczbe
uczniéw, liczbe oddziatow, ztozonosé zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika ustala dyrektor placéwki oswiatowe;j.

§ 9.1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

a) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci od 3% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia,

c) doradztwo metodyczne i nauczyciel konsultant od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.

2. Paragraf 8 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

8 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego okreslonego w 8 7 nie wytagcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 9.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 11.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek ustala sig za kazda godzine przepracowana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 w wysokosci:

a) 10% stawki godzinowej nauczyciela — w warunkach trudnych,

b) 10% stawki godzinowej nauczyciela — w warunkach uciazliwych.

8 12.1. Nauczycielowi wykonujagcemu prace zaréwno w trudnych, jak w i uciazliwych warunkach pracy, o
ktérych mowa w rozp. MEN okreslonym w § 11 ust. 1 przystuguje prawo do obu dodatkéw.
2. Uregulowania § 8 ust. 2 i 3 stosuje sig odpowiednio.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

8§ 13.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych (tacznie z dodatkiem za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
jezeli praca tej godzinie zostata zrealizowana w tych warunkach) realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastgpstwa ustala sie w sposéb okre$lony w ust. 1, o ile w
czasie tego zastgpstwa realizowane byty zajgcia dydaktyczne, wychowawcze Iub opiekuricze powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej
realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigcznga liczbe godzin obowiazujacego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie petna godzine.

8 14.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérym mowa w 8 13 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastegpstwa dorazne dla nauczycieli wyptaca sie z dotu na
podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora placéwki o$Swiatowej.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastegpstwa dorazne dla dyrektora wyptaca sie z dotu na
podstawie zestawieh sporzadzonych przez placéwke o$wiatowgq i zatwierdzonych przez Wéjta lub osobe przez
niego upowazniona.

8 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢é z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczyna lub konhczy zajecia w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8§ 16.1. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkéw w rodzinie i
wynosi miesigcznie:

a)dla 1 osoby - 1,5% miesigecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonej przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”,

b) dla 2 oséb — 2,5% najnizszego wynagrodzenia,

c) dla 3 0s6b - 4% najnizszego wynagrodzenia,

d) dla 4 i wiecej os6b — 5% najnizszego wynagrodzenia.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci wtasne i przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkotach dziennych do
25 roku zycia i rodzicéw pozostajacych na jego utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, w przypadku o ktéorym mowa w
ust. 3 ,na wspdlny wniosek matzonkéw.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego;

b) od pierwszego dnia miesigca nastegpujagcego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
przyznawane za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

8 17. W budzecie Gminy Lasowice Wielkie tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

a) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty,

b) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwane dalej ,nagroda Wojta
Gminy Lasowice Wielkie”.

8§ 18.1. Wysokoé¢ nagrody Woéjta Gminy Lasowice Wielkie nie moze byé wyzsza od nagrody kuratora
oswiaty.
2Wysoko$é nagrody dyrektora nie moze byé wyzsza od nagrody Wodjta Gminy Lasowice Wielkie.

8 19.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg, charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom po przepracowaniu w szkole roku pracy - za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacjg innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda Wéjta Gminy Lasowice Wielkie moze byé przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja
co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaj odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow o ktérych mowa
w ust. 5.

3. Nagroda dyrektora moze by¢é przyznana nauczycielowi ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéow, o ktérych mowa w ust. 5.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyznaje sie nauczycielom w miare posiadanych $rodkéw, wedtug
nastepujacych kryteriéw:

1) praca dydaktyczno — wychowawcza:

a) osigganie dobre wynikéw w nauczaniu, a w szczegdélnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c)osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(grupe uczniow) | — lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym (miejskim),



d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

f) prawidtowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjne;j,

i) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osiaganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

I) umiejetno$¢ dzielenia sie swojg wiedza i doSwiadczeniami z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiadanie publikacji z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczegdélnosci z pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

2) praca opiekuncza:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wséréod mtodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub placéwki
z rodzicami,

3) inna dziatalno$¢ statutowa szkoty:

a) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazowanie sie¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,

d) prawidtowa realizacja budzetu szkoty (plan finansowy),

e) dobra wspétpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna i radg rodzicow,

f) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

h) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

i) wzorowe kierowanie szkota,

j) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) dziatalno$¢ pozaszkolna:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

c) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen oraz instytucji.

§ 20.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lasowice Wielkie moze wystgpi¢:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine,

b) inspektor do spraw os$wiaty,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:

a)rada pedagogiczna,

b) rada rodzicéw,

c) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia br. odpowiednio:

d. o nagrode Woéjta Gmina Lasowice Wielkie do Urzedu Gminy,

b) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicobw wymagaja,
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.



§ 21.1.Nagrody nauczycielom przyznaja:

a)ze srodkéw, o ktéorych mowa & 18 pkt 1 - dyrektor szkoty,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa 8§ 18 pkt 2 - Wéjt Gminy.

2. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje nagréd w
sktadzie:

aldwéch przedstawicieli Wéjta Gminy,

b) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 ustala zrzadzeniem Wéjt Gminy.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczna i zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

5. Nagrodeg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

6. Nagrodeg, o ktoérej mowa wust. 1 pkt 2, moze 2z wtasnej inicjatywy przyzna¢é Wojt Gminy.
W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2.

7. Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

8. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek za wystuge lat

8 22.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33. Karty nauczyciela.

2. Do okres6éw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres pracy, o ktérych mowa w § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. z pézn.
zm.).

§ 23.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

8 25. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Lasowice Wielkie.

§ 26.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej gtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jerzy Bawej



Zatacznik Nr 1
Do uchwaty Nr XXVI-180/09
Rady Gminy Lasowice Wielkie.
z dnia 25 marca 2009 .
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy (Dyrektora Szkoty)
W ot raas za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy (Dyrektora Szkoty)

PANU/PANI ©.ite it e et ettt et et e e et e e e et e et e et e et e e et e et et e et e e e et a i ae i eanas limiq i nazwisko)
0T oo F-2oTaT=1a T L= [P (data)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela -data i stopien-)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy




