Uchwata Nr XXX/247/2009
Rady Miejskiej w Gogolinie

z dnia 6 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, szczegétowy
spos6b obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Gogolin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z
2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddziatu Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Gogolinie - Rada Miejska w Gogolinie uchwala, co naste-
puje:

8 1. Uchwala sie Regulamin okres$lajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gogolin.

8 2. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrud-
nienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych, wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajgé.

&8 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
ustala sie w wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych przez aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo-opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw, poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnoéci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami s§wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, w tym w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, miedzyszkolnych i srodowiskowych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych w
szkole,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;



5) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje projektdw edukacyjnych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegdélnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego-wyposazenie szkoty w no-
woczesne $rodki dydaktyczne,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystywania na ce-
le szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan,

b) terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

c) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

d) polityka kadrowa,

e) organizowanie konferencji szkoleniowych,

f) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

g) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzania programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty przez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym poprzez udziat w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada pedagogicznag, samorzgdem uczniowskim i radg rodzicéw,

g) wspotpraca szkoty z innymi szkotami w kraju i za granica.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora- Burmistrz Gogoli-
na. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach srodkéw finansowych wyodreb-
nionych na ten cel w planie finansowym placéwki w wysokosci 7 % kwoty ptacy zasadniczej wszystkich
nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dla nauczyciela w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, a dla dyrektora od 10 do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

8 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor placéwki na okres nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Gogolina na okres nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
8 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej:

a) do 6 oddziatéw —w wysokosci od 10 % do 40 %,
b) od 7 do 12 oddziatéw- w wysokosci od 10 % do 45 %,
c) od 13 do 17 oddziatéw- w wysokosci od 10 % do 50 %,
d) powyzej 17 oddziatéw- w wysokosci od 10 % do 60 %;
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysoko$ci od 10 % do 35 %;
3) kierownikowi $wietlicy szkolnej liczacej:

a) do 100 uczniéw w wysokos$ci od 5 % do 15 %,
b) powyzej 100 uczniéw w wysokosci od 10 % do 20 %;
4) kierownikowi punktu filialnego w wysoko$ci od 5 % do 15 %;

5) nauczycielowi doradcy, konsultantowi w wysokosci od 5% do 15%;



6) kierownikowi oddziatu przedszkolnego zamiejscowego dziewieciogodzinnego, w wysokosci od 5%
do 7%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacego z kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu zastepstwa, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala:

1) Burmistrz Gogolina;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 6, dyrektor szkoty.

8 7.1. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje opiekuna stazu, w wysokosci do 10%,

2) wychowawstwo klasy, z tym, ze w klasie:

a) do 15 uczniéw, w wysokosci - 2 %,
b) od 16 do 22 uczniéw, w wysokoséci - 2,5 %,
c) od 23 do 30 uczniéw, w wysokoséci - 3 %,
d) powyzej 30 uczniéw, w wysokoséci - 3,5 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego.

2. Nauczyciel, petnigcy funkcje opiekuna stazu wobec wigcej niz jednego nauczyciela, otrzymuje do-
datek bedacy suma dodatkdw.

3. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy klasy w jednej lub kilku klasach otrzymuje dodatek, be-
dacy suma dodatkdéw.

8 8.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 i 2 oraz w 8 7, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujag w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
petnienia tego stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 6, nie wytacza prawa do dodatku, o kté-
rym mowa w § 7.

Dodatek za wystuge lat

8 9.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela
oraz obowigzujacym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
w wysokos$ci do 20% stawki ich wynagrodzenia zasadniczego naleznego za jedna godzing przeliczeniowa
za kazda zrealizowang przez nauczyciela w miesigcu godzing zajec.



8 11.1. Dodatek za uciazliwe lub trudne warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie przepraco-
wane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w &8 10, wyptaca sie w kwocie wynikajagcej z przemnozenia stawki tego
dodatku przez liczbe godzin zaje¢ w warunkach uciazliwych lub trudnych, zrealizowanych przez nauczy-
ciela w miesigcu, za ktéry jest wyptacany, przy czym niepetna godzing zaokragla sie do petnej godziny.

8 12.1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora - Burmistrz Gogolina.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 13.1. Nauczycielowi, realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy Karta Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielagc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, dni ustawowo wolne od pracy i
dni nieobecnosci usprawiedliwionej zaswiadczeniem ZUS ZLA.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach nauczania indywidualnego
ucznia nie przystuguje w przypadku choroby dziecka trwajacej dtuzej niz tydzien.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalonym na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

8 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy &8 13 ust.
2i3.

8 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig mie-
siecznie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

8 16.1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5 %;

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 7 %;

3) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 9 %

miesigcznego wynagrodzenia minimalnego pracownikéw, ogtoszonego przez Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki Spoteczne;.



2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicoOw, pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.1. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielowi pracujagcemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce, w wysokosci okreslonej w ust.1.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi, Burmistrz Gogolina.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznaniu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie duzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

Postanowienia kornicowe

8 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole i opiekuna stazu, ktére przystuguja w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajecC.

8 18. Wysokos$¢é dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w ramach $rodkéw przyznanych
w planie finansowym szkoty (przedszkola).

8 19. Traci moc uchwata Nr XV/116/2007 Rady Miejskiej w Gogolinie z dnia 28 grudnia 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, szczegétowy spo-
s6b obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gogolin.

8 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gogolina.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gogolinie
Franciszek Holeczek



