Uchwata Nr XXX/246/09
Rady Miejskiej w Gtuchotazach

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia na 2009 rok regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze
warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)), oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z
2008 r. Nr 145, poz. 917), Rada Miejska w Gtuchotazach uchwala, co nastepuje:

Postanowienia wstepne

8 1.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w:

1) publicznych przedszkolach;

2) publicznych szkotach podstawowych, w tym z oddziatami przedszkolnymi;

3) publicznych gimnazjach;

4) liceum ogodlnoksztatcagcym, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gtuchotazy.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego wyptacania;

4) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

8 2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
poszczegdllnych stopni awansu zawodowego okresla rozporzadzenie MEN wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gtuchotazy;

2) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dziecko przedszkolne;

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gtuchotaz;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ klase szkolnag lub oddziat przedszkolny;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, i na warunkach okreslonych w § 5.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca;



2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8 5.1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoséci do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Burmistrz Gtuchotaz.

4. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 6.1. Dodatek motywacyjny jest czes$cia wynagrodzenia nauczyciela zalezng od jakosci i
wynikow jego pracy i ma charakter uznaniowy.

2. Wysoko$¢é s$rodkéw finansowych przeznaczonych w skali roku budzetowego na dodatki
motywacyjne, kalkulacyjne na etat nauczyciela na dany rok budzetowy, okresla w uchwale
budzetowej Rada Miejska w Gtuchotazach na wniosek Burmistrza.

3. Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych w roku budzetowym 2009 na dodatek, o
ktérym mowa w ust. 1, wynosi nie mniej niz 4% sumy planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy
Gtuchotazy.

8 7. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielom kazdego ze stopni awansu
zawodowego, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajace;j
go szkole.

8 8.1. Wysokos$¢ indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze byé wyzszy niz 20%
tego wynagrodzenia.

2. Indywidualng wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, z
uwzglednieniem 8 9 i w granicach przyznanych szkole w danym roku budzetowym $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Indywidualng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, z uwzglednieniem $§
9i &8 10, ustala Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

4. Egzemplarz pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sige nauczycielowi,
natomiast jedna kopie przekazuje sie do Referatu ds. Obstugi Finansowej Placéwek Oswiatowo —
Wychowawczych w Gtuchotazach, drugg przechowuje sie w aktach osobowych nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony wynoszacy nie mniej niz 3 miesigce i
nie dtuzej niz 1 rok.

8 9. Do szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela, wysokich
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.;

2) stosowanie wtasnych programéw nauczania i wychowania;

3) opracowanie publikaciji, referatéw, materiatéw dydaktycznych;

4) zaangazowanie w petnienie funkcji opiekuna stazu, lidera zespotu przedmiotowego lub
wychowawczego;

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach
reprezentowania szkoty;

6) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;

7) wspieranie samorzagdnosci uczniowskiej;

8) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;



9) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw w celu podnoszenia wynikéw edukacji i
wychowania;

10) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniéw, rodzicéw, lokalnego srodowiska;

11) wspédtpraca z doradca metodycznym, rodzicami uczniéw, instytucjami spotecznymi,
organizacjami pozarzadowymi;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

13) dbato$¢ o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i innych urzadzen szkolnych;

14) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych;

17) wykonywanie dodatkowych zadan.

8 10. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w 8§ 9, jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad bezpieczennstwem ucznidéw i pracownikéw;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

3) dbato$¢é o mienie w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja procesu nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

5) zachecanie nauczycieli do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego;

6) wspobtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadann edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan przez podlegtych
pracownikéw;

8) wspobtpraca z organami szkoty, srodowiskiem lokalnym i zwigzkami zawodowymi.

Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:

dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
innym nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, badZ powierzenia
wychowawstwa klasy.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sie z uwzglednieniem
wielkosci szkoty, ztozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby i stanu technicznego obiektéw
szkoty, ztozonosci zadan wynikajacych z petnionej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno-obstugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych
szkota funkcjonuje.



8 12.1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych okreséla tabela:

Lp. Stanowisko, funkcja Miesiecznie w %
wynagrodzenia zasadniczego
1. Przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, liceum
ogoélnoksztatcace;
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 35%
2) dyrektor szkoty liczacej od 7-11 oddziatow 40%
3) dyrektor szkoty liczacej od 12-18 oddziatéw 45%
4) dyrektor szkoty liczacej powyzej 18 oddziatéw 50%
5) wicedyrektor 30%
6) opiekun nauczyciela stazysty 45 zt
7) opiekun nauczyciela kontraktowego 45 zt
8) wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkolnego
—liczacego do 10 uczniéw 40 zt
—liczacego od 11 do 24 uczniéw 70 zt
—liczacego od 25 i wiecej ucznidw 100 zt

2. Do liczby oddziatéw w szkole, okreslonych w tabeli dolicza sie oddziaty przedszkolne — o ile
sa prowadzone w strukturze organizacyjnej szkoty.

3. W przypadku wystagpienia w szkole klasy taczonej, ustala sie jeden dodatek za
wychowawstwo klasy, odpowiadajacy wysokos$ci sumie uczniéw po potaczeniu klas.

4. Okreslony w tabeli pod cyfra 6 i 7 dodatek opiekuna nauczyciela przystuguje odrebnie za
opieke nad kazdym nauczycielem, nie wiecej jednak niz za opieke nad dwoma jednoczesnie.

5. Dodatek funkcyjny dla opiekuna, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

8 13.1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, wedtug stawek okreslonych w 8 12 ust. 1, ustala
dla nauczyciela dyrektor, w granicach przyznanych szkole $rodké4w na wynagrodzenia, a dla
dyrektora — Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysoko$ci przechowywane sg w aktach
osobowych nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, a dla
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Burmistrz Gtuchotaz.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

8 14. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji a jezeli powierzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

8§ 15. Dodatek funkcyjny na zasadach okreSlonych w § 12 - 14 przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 16.1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany
jest z dotu w ostatnim dniu miesigca.

Dodatek za warunki pracy

8 17. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w § 18 - 20 z zastrzezeniem art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

8 18. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych zatwierdzonych w arkuszu
organizacyjnym w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wysokos$ci 25% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach
godzing.




8 19. Za prace wykonywana w trudnych warunkach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MEN
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, za kazda przepracowang godzineg,
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe.

8 20. Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
MEN wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, za kazda przepracowana godzing,
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Dodatek, o ktérym mowa w & 18, 19 i 20, wyptacany jest z dotu wedtug faktycznie
zrealizowanej liczby godzin.

§ 22. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

Szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

&8 23. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla tego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych jako godziny ponadwymiarowe.

8 24. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego, realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w 8 23, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sige za petng godzine.

&8 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8 26. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego zgodnie z planem
i programem nauczania w danej klasie przez nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia danych zaje¢ ustala sig, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

8 27.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli
wyptaca sie z dotu na podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla dyrektora wyptaca
sie z dotu na podstawie zestawien sporzadzonych przez szkote i zatwierdzonych przez Burmistrza
lub osobeg przez niego upowazniona.

Szczegébtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§ 28.1. Wysokos$é dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
i wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby 38,00 zi;
2) dla 2 os6b 51,00 zi;
3) dla 3 os6b 64,00 zt;

4) dla 4 i wiecej oséb 77,00 zi.



2. Przy okres$leniu stanu rodzinnego nauczyciela uwzglednia sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka nauczyciela — bez wzgledu na osiggany dochéd;

2) dzieci wtasne lub przysposobione, bedace na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela do
ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie w szkole — do ukoriczenia 25 lat.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do dodatku mieszkaniowego sa w szczegdlnosci:
odpis skréconego aktu urodzenia dziecka, orzeczenie sadowe o przysposobieniu dziecka,
zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o zamieszkaniu, zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni
dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy z tytutu zatrudnienia jednego z nich. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce wyptacajacego ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy jest ustalany poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
przyznanie i przedstawit dokumenty potwierdzajgce prawo do dodatku.

6. Pisemny wniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, przedstawia
odpowiednio nauczyciel - dyrektorowi, dyrektor - Burmistrzowi lub osobie przez niego
upowaznionej.

8 29.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieSswiadczenia pracy, za ktdére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego;

2) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem danego roku kalendarzowego
lub z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktédrym nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie
z nauczycielem stosunku pracy.

8 30.1. Wyptacanie przystugujgcego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres
urlopu bezptatnego nauczyciela.

2. Wznowienie wyptacania dodatku mieszkaniowego, po ustaniu przyczyn zawieszenia,
nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie na zasadach
okreslonych dla przyznawania dodatku.

8 31. Nauczyciel, ktéremu wyptaca sie dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomié
niezwtocznie pracodawce o okoliczno$ciach powodujacych zmiane lub utrate prawa do dodatku
lub zawieszenie jego wyptacania.

8 32. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 33.1. Ustala sie fundusz nagréd dla nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Gtuchotazy, za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunnczej w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

2. Ustala sig nastepujacy podziat srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej Nagrodami Burmistrza
Gtuchotaz;

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkoét.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w danej szkole.

§ 34. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej;



2) w pracy z uczniami uzyskuje wysokie osiggnigecia dydaktyczno - wychowawcze
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
zewnetrznych oraz sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty podejmujac rézne inicjatywy w organizowaniu imprez
ogolnoszkolnych i srodowiskowych;

4) podejmuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wykraczajace poza przydziat
obowigzkdéw;

5) promuje swoja szkote w srodowisku, regionie, kraju;

6) wzorowo organizuje wspétprace z rodzicami;

7) osiaga wyrézniajgce rezultaty w pracy wychowawczej z uczniami;

8) opracowuje i wdraza wtasne programy autorskie;

9) dzieli sie swoimi dos$wiadczeniami poprzez publikacje i opracowania naukowe oraz
metodyczne;

10) prowadzi nieodptatnie zajecia dodatkowe z uczniami;

11) prowadzi zajecia kolezenskie dla nauczycieli i lekcje otwarte dla rodzicéw;

12) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

13) podejmuje inng dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza w srodowisku.

8 35. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektoréw, moze byé przyznana nagroda za
dobra prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz osiggnigcia w kierowanej przez siebie
szkole, a w szczegdlnosci za:

1) wyrdézniajaca sprawnos$¢ w zarzadzaniu dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi;

3) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw z innych Zrédet;

4) terminowe i nalezyte wywiagzywanie sie¢ z obowigzkéw wobec organu prowadzacego w
zakresie sprawozdawczosci i przekazywania informacji;

5) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli
oraz wdrazaniu nowych coraz lepszych programéw nauczania;

6) umiejetno$é stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw pracy na rzecz realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty lub placéwki potwierdzong zwtaszcza
wynikami sprawdziandéw i egzaminéw zewnetrznych;

7) wyrd6znianie sie w dbatosci o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach szkoty, tadu i
porzadku wokét niej, oraz w realizowaniu dziatah inwestycyjnych;

8) skuteczne, ré6znorodne promowanie placéwki i podnoszenie jej pozycji w $rodowisku;

9) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

§ 36.1. Nagrody organu prowadzgcego, o ktérych mowa w § 33 ust. 2 pkt 1, przyznawane
sg z wiasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela szkoty Ilub placéwki
o$wiatowej moga wystapicé:

1) dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej, w ktdrej dany nauczyciel jest zatrudniony;

2) wizytatorzy Opolskiego Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy prace szkoty lub
placéwki o$wiatowej;

3) naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Gtuchotazach;

4) rada pedagogiczna;

5) rada rodzicow;

6) zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Gminie Gtuchotazy;

7) inne organizacje dziatajace na rzecz o$wiaty.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej
moga wystapi¢ podmioty wymienione w ust. 2 pkt 2 do pkt 7.

§ 37.1. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza winny byé ztozone w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Gtuchotazach w terminie do dnia 15 wrzeénia danego roku szkolnego, w ktérym
nagroda ma by¢ przyznana.

2. Wniosek powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko nauczyciela wnioskowanego do nagrody;

2) oznaczenie podmiotu wnioskujgcego;

3) dane o kandydacie do nagrody (poziom wyksztatcenia, stopieh awansu zawodowego, staz
pracy pedagogicznej, aktualng oceneg pracy);



4) dotychczas przyznane nagrody;

5) opinie rady pedagogicznej szkoty; dotyczy tylko wniosku o nagrode dla nauczyciela;

6) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujgce wymierne efekty pracy nauczyciela.

3. Whnioski, o ktérych mowa w § 36 ust. 2 pkt 6 i 7, nie wymagaja opinii rady pedagogiczne;.

4. Do wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowe]j maja odpowiednie
zastosowanie przepisy 8§ 36 ust. 2 pkt 2, 3, 5, 6i 7 oraz § 37 ust. 2.

§ 38. Whnioski, o ktérych mowa w § 37, podlegaja weryfikacji i zaopiniowaniu przez Komisje
Burmistrza Gtuchotaz ds. Nagréd powotang przez Burmistrza odrebnym zarzadzeniem.

§ 39.1. Nagrody dyrektora szkoty i placéwki o$wiatowej przyznaje dyrektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek podmiotéw okreslonych w 8 36 ust. 2 pkt 2 do 7.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé ztozone w sekretariacie szkoty lub
placowki oswiatowej w terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego, w ktérym nagroda
ma by¢é przyznana.

3. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2, majg odpowiednie zastosowanie przepisy 8 37
ust. 2i 3.

8 40.1. Ustala sie nastegpujaca wysoko$é nagréd:

1) przyznanych przez Burmistrza Gtuchotaz:

w granicach od 800,00 zt do 1.700,00 zt brutto,

2) przyznawanych przez dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych:

w granicach od 300,00 zt do 1.100,00 zt brutto.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gtuchotaz i dyrektor szkoty lub placéwki o$wiatowej
moga przyznaé nagrode w innym czasie.

3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje sig osobie nagrodzonej na pismie.
Zawiadomienie o nagrodzie wpina sie do akt osobowych osoby nagrodzone;.

Postanowienia koncowe

8 41. Traci moc:

1. Uchwata Nr XVIII/146/08 Rady Miejskiej w Gtuchotazach z dnia 27 lutego 2008 r. w
sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze
warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczehn wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

2. Uchwata Nr XXI/157/08 Rady Miejskiej w Gtuchotazach z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XVIII/146/08 Rady Miejskiej w Gtuchotazach z dnia 27 lutego 2008
r. w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajacego wysokos$é¢ i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze
warunki wyptacania nagréd i innych s§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

8 42. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gtuchotaz.

8 43. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2009
r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Anatol Bukafa



