Uchwata Nr XXIX/267/09
Rady Miejskiej w Glubczycach

z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz obliczania i przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych

przez Gmine Gtubczyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania i przy-
znawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gtub-
czyce

8 1.1. Uchwata okresla wysoko$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatku: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach i zespotach szkét prowadzonych przez Gmine Gtubczyce.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespét szkét lub placéwek prowadzonych przez Gming Gtubczyce;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

4) zaktadowych organizacjach zwiazkowych - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu ZNP i
Komisje Zaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw Os$wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno$¢”;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosSci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnoséci w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujagcym nadzdér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagaja-
cymi;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigekszajgcych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym;

12) przepracowanie w szkole co najmniej 3 miesigcy.



2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest ponadto od stopnia
spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadann dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad prze-
strzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno —
remontowe, czysto$¢ i estetyke szkoty i jej otoczenia;

4) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pra-
cy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

6) wspdtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

8) rozwigzywanie konfliktéw oraz tworzenie wtasciwej atmosfery pracy.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Gtubczyc z tym, ze wysoko$é dodatku nie moze przekroczyé 750 zt miesiecz-
nie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuz-
szy niz 6 miesigcy.

5. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie w wysokoséci 5 % planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli oraz 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wice-
dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjne jest zmniejszany proporcjonalnie za okres pobierania zasitkéw i
Swiadczen rehabilitacyjnych z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego.

Dodatek funkcyjny

8 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty al-
bo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
odpowiednio w wysokosci:

a) dyrektorowi 20 % - 50 %,

b) wicedyrektorowi 15 % - 40 %,

c¢) inne stanowisko kierownicze 5 % - 30 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Gtubczyc, a dla na-
uczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geo-
graficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stano-
wiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczes$niejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.



6. Wicedyrektorowi, w razie nieobecnosci dyrektora trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowa-
nej innymi okolicznosciami niz urlop wypoczynkowy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
przewidzianej dla stanowiska dyrektora. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) wychowawstwa klasy w wysokosci od 60 zt do 120 zt;

2) funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci:

a) od 75 zt do 120 zt dla opiekuna nauczyciela stazysty;

b) od 30 zt do 75 zt dla opiekuna nauczyciela kontraktowego.

2. Srodki na dodatki funkcyjne z tytutu wychowawstwa klasy tworzy sie w wysokosci 100 zt
miesigcznie na 1 oddziat.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Gtubczyc.

Przepisy 8§ 3 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 1,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kie-
rowniczego oraz sprawowanie funkcji.

Dodatek za warunki pracy

8 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela, w wysokosci od 2 % do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy uzaleznione jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zadan realizowanych prac lub zajegé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$é dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w ust.
2 ustala dyrektor szkoty dla nauczyciela, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Gtubczyc.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

8 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w art. 33 ust. 1 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.1. W przypadkach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzine ponadwymiarowga i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzie-
lac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig w
warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-



czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczycie-
la.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pra-
cy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w s$rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptacane jest
z dotu.

8 8. Upowaznia sie dyrektoréw szkét do przyznawania, w indywidualnych przypadkach oraz
w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust 5 pkt 1
Karty Nauczyciela lecz nie wigcej niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

8 9. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wy-
chowawcze ze $rodkéw funduszu nagréd wyodrebnione z budzetu Gminy okre$la uchwata Nr
IX/81/07 Rady Miejskiej w Gtubczycach z dnia 4 lipca 2007 r w sprawie wysokos$ci i podziatu
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy
Gtubczyce.

8 10. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 23 stycznia
2009 r.

8 11. Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXV/223/08 Rady Miejskiej w Gtubczycach z dnia 20 listopada
2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz obliczania i przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Gtubczyce.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gtubczyc.

8 14. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i obowigzuje do 31 grudnia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Kazimierz Naumczyk
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