Uchwata Nr XXV/192/2009
Rady Miejskiej w Dobrodzieniu

z dnia 23 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Dobrodzien

Na podstawie art. 30 ust.6 pkt 1 i 2, ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Miejska w Do-
brodzieniu uchwala:

§ 1. Ustala sig regulaminy okres$lajace wysokos$é stawek i szczegétowe warunki oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na tere-
nie Gminy Dobrodziern dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 3. Dodatki do wynagrodzenia w formach, o jakich mowa w & 28 przyznaje, o ile przepisy
szczego6towe nie stanowig inacze;j:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Burmistrz.

|. Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.), oraz 8 7 rozporzadzenia.

8 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2. Za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Stawke dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach
osobowych danego pracownika.

Il. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

8 6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom w oparciu o ogélne warunki okre-
$lone w 8 6 rozporzadzenia oraz o szczegétowe warunki przyznawania okreslone w 8 7i 8 8
niniejszej uchwaty.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na stopiert awan-
su zawodowego, jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub poprzedzajacym go roku szkol-
nym, wyréznit sie w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach, przegladach
lub innych formach reprezentowania szkoty;

2) co najmniej dobre osiggnigecia dydaktyczno — wychowawcze uczniéw potwierdzone sg wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, przegladach na szczeblu wojewdédzkim;

3) realizowat projekty dydaktyczno wychowawcze;



4) organizowat imprezy szkolne lub o szerszym zasiegu: akademie, spotkania z ciekawymi
ludzmi, pokazy artystyczne dzieci i mtodziezy itp.;

5) stosowat wtasne programy autorskie;

6) organizowat i prowadzit zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, stosowat
formy pomocy pozwalajgce uczniom przezwycigzy¢ trudnosci w nauce oraz skutecznie motywo-
wat uczniéw uzdolnionych;

7) prowadzit dodatkowe zajecia sportowe (np. SKS, UKS) i inne, nie pobierajac za ich prowa-
dzenie wynagrodzenia z zadnych zrodet;

8) organizowat zajecia rekreacyjne w dni wolne od nauki szkolnej;

9) prowadzit zajecia wakacyjne dla dzieci i mtodziezy;

10) jest/ byt opiekunem organizacji szkolnych, ktére w widoczny sposdéb wptywaja na jakosé
pracy szkoty;

11) byt opiekunem nauczyciela odbywajgcego staz (stazysty lub kontraktowego), ktéry
otrzymat pozytywna oceng dorobku zawodowego;

12) pozyskat dodatkowych wspétorganizatoréw imprez wyszczegdlnionych w punkcie
1,4,7,8,9;

13) pozyskat sponsoréw dla realizacji zadarn wymienionych w pkt 3i 12;

14) realizowat w szkole zadania edukacyjne, wynikajace z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a mianowicie:

a) jest autorem lub wspétautorem projektéw w ramach unijnych programéw dla edukacji lub
programoéw fundacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oswiaty,

b) rozwijat kompetencje jezykowe uczniéw (w tym w zakresie jezyka niemieckiego i jezyka an-
gielskiego) poprzez organizowanie imprez lub realizacje projektow.

8 8. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany jest w szczegélno$ci w oparciu o na-
stepujace kryteria:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej szkoty:

a) osiggnigcia uczniow - naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewoddztwa, kra-
u,

b) wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych, powyzej $redniej wojewddztwa, przy
czym w kolejnych latach wynik wyzszy lub wieksza wartos¢ réznicy wynikéw szkoty do Sredniej
wojewddzkiej w stosunku do poprzedniego roku;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuricze potwierdzone obecnoscig szkoty w $rodowisku lo-
kalnym, udziatem w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspoétpracy z
instytucjami spoteczno - kulturalnymi;

3) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych;

4) zwiekszona oferta zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych w godzinach popotudniowych, w dni
wolne od zajeé szkolnych, ferie, wakacje) oraz imprez kulturalno — rekreacyjnych dla srodowiska;

5) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

7) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty;

8) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

9) opracowanie przez szkote projektéw i ztozenie wnioskéw aplikacyjnych o $rodki budzetowe
i pozabudzetowe, w tym dostegpne w ramach unijnych programéw dla edukacji oraz w ramach
programoéw fundacji i stowarzyszen dziatajagcych na rzecz o$wiaty;

10) rozwijanie kompetencji jezykowych uczniéw (w tym w zakresie jezyka niemieckiego i je-
zyka angielskiego) udokumentowane wyzsza oceng z badann wynikéw nauczania prowadzonych
przez dyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego, wigkszg liczbg uczestnikéw konkurséw jezy-
kowych, zwiekszona liczba finalistéw lub laureatéw konkurséw;

11) rozwijanie kompetencji jezykowych nauczycieli (w tym w zakresie jezyka niemieckiego i
jezyka angielskiego) udokumentowane zwigkszong liczba os6b uczestniczacych w kursach lub
deklarujacych, na podstawie posiadanych $wiadectw lub certyfikatéw, znajomo$é jezyka obcego
albo udokumentowane podwyzszeniem umiejetnosciami na kolejnych poziomach.

8 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesiace a nie dtuzszy
niz rok szkolny.



2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zostaje ustalona miesigcznie do 750 zt
wiacznie.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora zostaje ustalona miesigcznie do 1500 zt
wtacznie.

8 10.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasig-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3. Nauczyciel stazysta rozpoczynajacy prace w szkole moze otrzymaé dodatek motywacyjny
po uzyskaniu pozytywnej opinii pracy.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznawany jest w oparciu o biezacy nadzér organu
prowadzgcego, posiadane informacje od organu nadzoru pedagogicznego, informacje otrzymy-
wane z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianéw i egzaminéw oraz spra-
wozdania dyrektoréw:

—z wykorzystania srodkéw finansowych przedktadane po zakonhczeniu roku budzetowego w
terminie do 28 lutego,

— z dziatalnosci szkoty przedktadane po zakoriczeniu zaje¢ lekcyjnych w roku szkolnym w ter-
minie do 31 lipca.

5. Nauczyciel rozpoczynajacy prace na stanowisku dyrektora moze otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny w wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielskiego otrzymywanego w poprzednim
okresie w macierzystej szkole albo dodatek motywacyjny w wysokosci przewidzianej dla dyrekto-
row.

6. Dodatek motywacyjny w wysokosci przewidzianej dla dyrektora, moze otrzymaé nauczyciel
petniacy obowiazki dyrektora szkoty (p.o. dyrektor) w okresie urlopu wychowawczego, zdrowot-
nego, zwolnienia lekarskiego lub nieobecnos$ci usprawiedliwionej dyrektora trwajacej powyzej 1
semestru — po trzech miesigcach petnienia zastepstwa. W przypadku przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektoréw traci on prawo do dodatku motywacyjnego nauczycielskiego.

8 11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje przebywajacym na urlopie macierzynskim, wy-
chowawczym, na zwolnieniu lekarskim lub nieobecnym w pracy z innych usprawiedliwionych
przyczyn.

lll. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

8 12. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom w oparciu o 8 5 rozporzadzenia.

8 13. Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z Tabelg dodatkéw, przy czym liczbe
uczniéw (dzieci) oblicza sie sumujgc wszystkich uczniéw podlegtych dyrektorowi (nauczycielowi)

Tabela dodatkow

L.p. | Funkcja / Stanowisko Wysokos$é Uwagi
dodatku

1 Dyrektor przedszkola w zt

a e Do 25 dzieci 225 - 525

b e do 50 dzieci 300 - 700

c e powyzej 50 dzieci 425 - 1025

2 Dyrektor szkoty lub gimnazjum

a e Do 100 uczniéw 375 - 875

b e Do 200 uczniéw 525 - 1225

C e Do 300 uczniéw 675 - 1575

d ¢ 301 i wiecej ucznidéw 825 - 1925

3 Dyrektor zespotu

a e do 100 dzieci 450 - 1050

b e do 200 dzieci 600 - 1400

c e 201 i wigcej dzieci 725 - 1725

4 Wychowawstwo klasy W przypadku taczonych klas przystuguje




jedno wychowawstwo dla oddziatu
a e do 15 uczniéw 20 - 50
b e powyzej 15 ucznidow 40 - 90
5 Sprawowanie funkciji
a e doradcy metodycznego lub | 75 - 175
nauczyciela-konsultanta
b e opiekuna stazu 30 - 80 Nie wigcej niz 160 zt w przypadku opieki
nad 2 i wiecej stazystami
6 Wicedyrektor przedszkola 225 - 525
7 Wicedyrektor szkoty i gimna- 275 - 575
zjum
8 Kierownik
a Szkoty filialnej 225 -525
b Swietlicy szkolnej z dozywia-
niem
1) e do 100 positkéw 210 - 490
2) e powyzej 100 positkéw 240 - 560

8 14. Dodatek funkcyjny dyrektora moze byé zwiekszony o kwote od 150 do 350 zt, jezeli
kierowana przez niego szkota posiada oddziaty (filie) zamiejscowe.

§ 15. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole przy-
znaje dyrektor szkoty.

8 16.1. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

2. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuowania stazu nauczy-
ciela podlegajacego opiece.

3. Wyptata dodatku funkcyjnego opiekuna stazu zostaje wstrzymana w ostatnim dniu miesig-
ca, w ktérym nastgpita przerwa w odbywaniu stazu, a ponownie naliczona od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito kontynuowanie stazu, a jezeli nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8 17. Dodatek funkcyjny przystuguje innej osobie, ktérej powierzono funkcje w zastepstwie
od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego po miesigcu zastgpstwa.

IV. Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

8 18. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz 8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia nauczycielom przystuguje dodatek za warun-
ki pracy.

8§ 19. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie przepracowana w tych wa-
runkach godzing.

§ 20. Wysoko$é dodatku wynosi odpowiednio:

1) za prace w trudnych warunkach — od 5 zt do 11 zt za godzing pracy w tych warunkach;

2) za prace w warunkach ucigzliwych — od 5,50 zt do 12,50 zt za godzing pracy w tych wa-
runkach.

V. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli

8 21. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.).

§ 22. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego




dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

8 23. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
§ 22, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petnag godzine.

§ 24.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania zaje¢ lub konczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia, uczestniczenia uczniéw w rekolekcjach oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt ich zre-
alizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzieh — traktuje sig jak
godziny faktycznie odbyte, z tym, ze dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi w zamian tych
godzin inne zajecia, zajecia z inng klasa.

&8 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy
wymiar okreslony a art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke wyna-
grodzenia przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin doraz-
nych zastepstw nauczyciela.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

VI. Przepisy koncowe

§ 28.1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa przyznawania lub ustalenia
dodatkdw, o ktérych mowa w niniejszej uchwale

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli S$wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmianag wynagro-
dzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢é dodatku.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom dodatkéw, o ja-
kich mowa w ust. 1, mozna stosowa¢ tacznie do kilku dodatkéw, w razie zbiegu terminéw ich
ustalania lub przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Pismo o przyznaniu dodatku i jego wysoko$ci sporzadzane jest w trzech egzemplarzach, z
ktérych po jednym otrzymuja: zainteresowany nauczyciel, akta osobowe nauczyciela i ZEASIP.

§ 29. Dodatki przyznawane sg w ramach posiadanych srodkéw w planie finansowym szkoty.

§ 30. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobrodzienia.



8 31. Traci moc uchwata Nr XIVV/91/2007 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 27 grudnia
2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Dobrodzier na rok
2008 (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2008 r. Nr 11 poz. 329).

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Opolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Damian Karpinski



