Uchwata Nr XXV/110/ 09
Rady Gminy Cisek

z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz wysokosé i szczego-
fowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd w roku 2009

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz. 1271, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1396, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917), Rada Gminy
Cisek uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ i
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd w roku
2009 o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w:
1) publicznych przedszkolach, w tym z oddziatami integracyjnymi;
2) publicznych szkotach podstawowych, w tym z oddziatami integracyjnymi;
3) publicznych gimnazjach, w tym z oddziatami integracyjnymi;
4) placéwkach o$wiatowo — wychowawczych;
ch organem prowadzacym jest Gmina Cisek.
2. Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania:
1) dodatku funkcyjnego;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku za wystuge lat;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t.:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1103 z pézn. zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (j.t.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie wydane na podstawie w art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela;

4) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone
W rozporzadzeniu;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Cisek;

6) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé publiczne przedszkole, publiczng szkote
podstawowa, publiczne gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cisek;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

9) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

10) Woéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Cisek;



11) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

12) roku budzetowym - nalezy przez to rozumieé¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalen-
darzowego;

13) klasie - nalezy przez to rozumie¢ klase szkolna;

14) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

15) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, okresdlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz
nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowisko kierownicze
okreslone w statucie szkoty;

2) za wychowawstwo klasy;

3) za opieke nad stazem;

4) za konsultacje i doradztwo metodyczne.

8 4.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt, a w stosunku do nauczyciela - dyrek-
tor.

2. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okreéla ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesieczna

L.p. Stanowisko wysokoéé dodatku w zt

Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel, ktéremu po-
1. | wierzono inne stanowisko kierownicze okreslone w
statucie szkoty:

- Przedszkola czynnego do 5 godz. 200 - 400
- Przedszkola czynnego do 9 godz. 400 - 800
- Szkoty podstawowej i gimnazjum do 8 oddziatéw 400 - 800
powyzej 8 oddziatéw 600 - 1000
2. | Za opieke nad stazem 120
3. | Za wychowawstwo 80

8 5. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela, ktéremu powierzono
inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty, okreslana jest z uwzglednieniem:

1) ilo$ci oddziatéw w placéwce;

2) warunkéw organizacyjnych w danej placéwce;

3) liczby stanowisk kierowniczych w placéwce;

4) warunkéw srodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota, przedszkole funkcjonuje.

8 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono petnienie funkcji na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeséniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie, natomiast jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, po jednym miesigcu petnienia zastgpstwa.

4. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, tylko za jeden
oddziat, niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzg zajecia.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek, o ktérym mowa powyzej, przy-
stuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.



6. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki, do ktérych nabyt prawo.

8 7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w przypadku zaprzestania petnienia obowiazkéw, za wykonywanie ktérych przyznano dodatek, ze
skutkiem wstrzymania jego wyptaty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

8 8. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 9.1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wy-
nosi 5% planowanych rocznych érodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét przyznawane sg w ramach dodatkowego odpisu w wy-
sokosci 20% s$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

3. Srodki wskazane w ust. 1i 2 planowane sg w budzetach szkot.

8 10. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany nauczycielowi, za wyjatkiem nauczyciela stazysty,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty.

8 11.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za szczeg6lne osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, wysoka jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub zaangazowaniem w przygotowanie do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodo-
we, w szczegoblnosci za:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

3) opracowanie i wdrazanie programéw autorskich;

4) publikacje na tematy dydaktyczne, wychowawcze, opiekuhcze zwigzane z gming, regionem, $rodo-
wiskiem lokalnym;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami;

6) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) diagnozowanie i analizowanie efektéw wtasnej pracy z uwzglednieniem wynikéw we wtasnym planie
rozwoju zawodowego;

8) petnienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktéry uzyskat pozytywna oceng dorobku zawo-
dowego;

9) aktywng, spoteczng dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty w strukturach spotecznych samorzgdu gminnego,
w organizacjach zwigzkowych oraz organizacjach oswiatowo -wychowawczych na wszystkich
szczeblach ich dziatalnosci;

10) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na

terenie szkoty;

12) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowawczej w czasie wolnym od pra-

cy;

13) promowanie placéwki w srodowisku;

14) podejmowanie skutecznych dziatarh na rzecz promowania wsréd uczniéw zdrowego stylu zycia;

15) wykonywanie dodatkowych czynnos$ci powierzonych przez dyrektora placéwki.

2. Dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny za osiagnigcia i czynnos$ci wskazane w ust.

1 oraz za wyrdzniajace petnienie funkcji kierowniczej, w szczegdélnosci za:

1) umiejetno$¢ rozwigzywania znaczacych probleméw szkoty oraz sprawna organizacje jej pracy;

2) wdrazanie innowacji i programéw autorskich w szkole;

3) wprowadzenie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw i $ro-

dowisko lokalne do pracy na rzecz szkoty, jej sprawnego dziatania i rozwoju;



4) wyrdzniajgce wyniki wizytacji szkoty;
5) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych.

8 12.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz rok szkolny, po zasiggnieciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace.

8 13.1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom warunkéw, o ktérych mowa w 8 11, ustala dyrektor w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a w stosunku do dyrektora Wéjt w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne dla nauczycieli w ramach $rodkéw okreslonych w 8 9 ust
1, natomiast Wdéjt przyznaje dodatki motywacyjne dla dyrektoré6w w ramach srodkéw okreslonych
w 8§ 9 ust. 2.

8 14. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku przeniesienia do innej
szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Cisek.

8 15. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za wystuge lat

8 16.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty
Nauczyciela oraz obowiazujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

8 17.1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiagca - od
tego dnia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dnia nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 18.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy, zgodnie z przepisem art. 34 ust. Karty Nauczyciela oraz
przepisami rozporzadzenia.

2. Ustala sie nastepujace wysokos$ci dodatkéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy od 10% do 25%;
2) za uciazliwe warunki pracy od 10% do 30%.

3. Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w
warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Dodatkéw za warunki pracy nie wyptaca sie w okresie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;
2) urlopu bezptatnego;
3) innych okreséw, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

5. W razie zbiegu tytutéw do w/w dodatkéw - przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego z tych
dodatkéw.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 19.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
nastepujacych przyczyn od niego niezaleznych:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) choroby ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte;

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca sig¢ z dotu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystu-
guje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 61 zi;

2) przy dwéch osobach w rodzinie 81 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie 101 zi;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 121 zt,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor Wéjta Gminy. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujace-

mu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie

wspodlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego

przyznanie.
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9.

1)
2)

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia;

odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

10. Gdy z nauczycielem byta zawarta umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do

konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

11. Wyptate dodatku mieszkaniowego dokonuje sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21.1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeh nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem podziatu, o ktérym mowa w art. 2.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznacza sie:
1) w 80% na nagrody dyrektora;
2) w 20% na nagrody Waijta.

3.
1)

2)

4.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady szkoty lub
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2 — Wéjt Gminy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej, organizacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oswiaty.

Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé dyrektor oraz nauczyciel kazdego ze
szczebli awansu zawodowego, za wyjatkiem stazysty.

. Nagroda Wéjta lub dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co

najmniej roku.

. Wysokos$¢ nagrody okreslana jest corocznie przez Waéjta oraz dyrektoréw, z uwzglednieniem posia-

danych na ten cel $rodkéw.

. Nagroda Wéjta nie moze byé wyzsza niz stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-

mowanego i nie moze byé nizsza niz 50% wymienionego wynagrodzenia.

. Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza niz 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego i nie moze by¢ nizsza niz 20% wymienionego wynagrodzenia.

8 22.1. Nagrode Woéjta lub dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy szczegdlne osiagnigcia

1)
a)
b)
c)

d)
2)
a)
b)
c)

3)
a)
b)

c)

4)
a)
b)
c)
2.
1)

dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze, a przede wszystkim:

w zakresie pracy wychowawczej polegajace na:

integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniéw,

udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, klasie (wycieczki udziat w koncer-
tach, wystawach, spotkaniach),

przygotowaniu i prowadzeniu imprez o charakterze szkolnym i pozaszkolnym;

w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:

stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

dobrych wynikach uczniéw w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach, przegladach,
udokumentowanych osiggnigciach w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami majacymi trudno-
$ci w nauce;

w zakresie pracy opiekunczej polegajace na:

zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie w$réd mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, pa-
lenia tytoniu i chuliganstwa,

organizowanie wspo6tpracy szkoty z placéwkami kulturalno - o$wiatowymi, zaktadami pracy, stuzba
zdrowia, policja;

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczyecieli,

opieke nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji kolezenskich.

Dyrektorzy powinni nadto uzyskiwaé znaczace i wymierne efekty w zakresie:

osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania;



2) licznego udziatu uczniéw szkoty oraz bardzo dobrych wynikach w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty i jej nieustannego rozwoju;

4) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej;

5) wtasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi;

6) dbatosci o baze szkolng;

7) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowej;

8) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

9) wspobtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

8 23. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢é przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) Swieta szkoty, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;j.

8 24.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela, nie bedacego dyrektorem, moze wystapic:
1) dyrektor;

2) rada szkoty lub rada pedagogiczna;

3) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora moze wystapic¢:

1) Woéijt;

2) Komisja O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Gminy Cisek;

3) organ nadzoru pedagogicznego;

4) rada pedagogiczna lub rada szkoty;

5) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

8 25.1. Wnioski o przyznanie nagréd ze srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektora sktada sie do dyrek-
tora szkoty do 20 wrze$énia danego roku.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta, o ktérej mowa w § 24 pkt 1, sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy Cisek, w terminie do 25 wrzes$nia danego roku.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta, o ktérej mowa w 8 24 pkt 2 sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy Cisek, w terminie do 30 dni przed proponowanym wreczeniem nagrody.

§ 26. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wéjta okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 27.1. Whnioski o przyznanie nagréd Wodjta opiniuje komisja nagréd powotana przez Wéjta w drodze
zarzadzenia.

2. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel Komisji O$wiaty Kultury, Zdrowia, Rodziny i Spraw Socjalnych Rady Gminy Cisek —
do dwodch osoéb;

2) przedstawicieli Wéjta — do dwéch oséb;

3) po jednym przedstawicielu nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

3. Opinie komisji zapadajg w drodze gtosowania, przy udziale co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

4. Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody Waéjta podejmuje, biorac pod uwage opinie Komisji — Wéjt.

8 28. Nagroda przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 29. Nagrody wyptacane beda wraz z wynagrodzeniem miesiecznym w terminie wyptat w miesigcu
nastepujacym po przyznaniu nagrody.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Cisek.

8 3. Traci moc uchwata Nr XI11/59/2007 Rady Gminy Cisek z dnia 3 grudnia 2007 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz wysokos$¢ i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd w roku 2008 (Dz.
Urz. Woj. Opolskiego z dnia 17 marca 2008 r. Nr 20, poz. 644) i uchwata Nr XV/70/2008 Rady



Gminy Cisek z dnia 11 lutego 2008 r. zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu okres$lajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd w roku 2008 (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z
dnia 17 marca 2008 r. Nr 20, poz. 645).

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy Cisek
Rozwita Szafarczyk



Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/110/09
Rady Gminy Cisek

z dnia 16 lutego 2009 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Wdjta

Zgtaszam whniosek o przyznanie nagrody Wéjta Pani/u:

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data, stopien)
za nastepujace osiagniecia:



Zataczniki:
1. kserokopia oceny pracy nauczyciela,
2. kserokopia opinii Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek (pieczeé)

miejscowo$é, data pieczatka, podpis/podpisy

Komisja opiniujgca powotana przez Wéjta po zapoznaniu sie z uzasadnieniem i zatagczonymi kseroko-
piami dokumentéw postanawia zaproponowaé Wéjtowi Gminy Cisek:

1. przyznanie nagrody W WysOKOSCI ......covvviiiiiiiiiiiiieiiiiennn, zt

2.0dmowe przyznania Nagrody z€ WzglE€AU Na ......ciieiiiiiiiiii e e e re e

(O £=T=] o [ o -

data pieczeé, podpis
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