Uchwata Nr XXVII/176/2009
Rady Powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynnisko — Kozielski
oraz wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), Ra-
da Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie¢ Regulamin okresélajacy zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéw-
kach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat oraz wysoko$é i szczeg6étowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw.

Regulamin

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 2.1. Niniejszy Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Kedzierzyrnisko — Kozielski.

2. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw.

3. Regulamin okresla takze wysokos$é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 3.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o placéwce o$wiatowej rozumie sie przez to szkote
ponadgimnazjalng, szkote specjalng, poradnie psychologiczno - pedagogicznag, burse szkolna,
centrum ksztatcenia praktycznego i ustawicznego, ognisko artystyczne.

2. llekroé w Regulaminie jest mowa o nauczycielu rozumie sie przez to nauczycieli szkét po-
nadgimnazjalnych, szkoty specjalnej, poradni psychologiczno - pedagogicznej, bursy szkolnej,
centrum ksztatcenia praktycznego i ustawicznego, ogniska artystycznego.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorze rozumie sig przez to dyrektora szkoty ponad-
gimnazjalnej, szkoty specjalnej, poradni psychologiczno — pedagogicznej, bursy szkolnej, centrum
ksztatcenia praktycznego i ustawicznego, ogniska artystycznego.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz.181, z p6zn. zm.).

8 4. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw.
8 5. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji, stopnia awansu zawodo-

wego, obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone wedtug tabeli zaszeregowania oraz mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.



Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 6. Wysokos$é dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okreéla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 7.1. Przeznacza sie 5 % $rodkéw planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli na dodatki motywacyjne nauczycieli.

2. Przeznacza sie 30 % planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wice-
dyrektora na dodatek motywacyjny dyrektora i wicedyrektora.

3. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci od 1 do 20 %, a dyrektor
od 1 do 30 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkéw przyznanych placéw-
ce o$wiatowej.

8 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy dyrektora, nauczyciela
i jakosci pracy placowki o$wiatowe;.

8 9.1. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
placéwce.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu na
okres 6 miesiecy.

§ 10. Kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkurséw przedmiotowych, zawoddéw sportowych;

2) opracowywanie i stosowanie w praktyce wtasnych programéw autorskich;

3) prowadzenie lekcji otwartych;

4) wdrazanie réznego rodzaju innowacji pedagogicznych oraz metod aktywizujgcych mtodziez
do osiggania wyzszych wynikéw;

5) organizowanie imprez szkolnych i sSrodowiskowych;

6) promowanie swojej szkoty w srodowisku i regionie;

7) samoksztatcenie i doksztatcanie zawodowe;

8) wzorowe prowadzenie dokumentacji klasowej;

9) szczegblne dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

10) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspétpracy;

11) wzorowa postawa etyczna, moralna oraz wysoka kultura osobista;

12) aktywna dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty w $rodowisku.

8 11. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek o$wiatowych:

1) umiejetne rozwiagzywanie znaczacych probleméw placéwki;

2) wdrazanie innowac;ji i programéw autorskich;

3) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego, spraw administracyjnych (w tym prawi-
dtowe wypetnianie wnioskéw o nagrody), spraw administracyjno — gospodarczych,

4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty w srodowisku.

§ 12.1. Dodatek motywacyjny nie zwieksza wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ptatny jest z gory.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na pismie, a odpis przechowuje
sie w aktach osobowych.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 13.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny ustalony procen-
towo od wynagrodzenia zasadniczego wedtug stopnia awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Stanowisko

Wysokos$é dodatku

Szkoty wszystkich typéow

Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw

od 20 % do 40 %*

Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 25 oddziatéw

od 20 % do 50 % *

Dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddziatéw | od 20 % do 80% *

Wicedyrektor do 80 % **

Kierownik: szkolenia praktycznego, praktyk do 60 % **
zawodowych, laboratorium, warsztatéw szkol-

nych i praktyk zawodowych

Bursa Szkolna

Dyrektor bursy szkolnej do 100 oséb zakwate- | od 15 % do 35 % *

rowanych

Dyrektor bursy szkolnej powyzej 100 oséb od 15 % do 45 %*
zakwaterowanych

Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedago-

giczna

Dyrektor od 15 % do 30 %*
Ognisko Artystyczne

Dyrektor od5 % do 15 % *
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicz-

nego

Dyrektor od 20 % do 80 % *
Wicedyrektor do 80 % **
Kierownik szkolenia praktycznego do 60 % **

*) % stawki osobistego zaszeregowania
**) % dodatku funkcyjnego dyrektora

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

2) opiekuna stazu;

3) wychowawcy klasy

przyznaje sig dodatek kwotowy w wysokosci:

a) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — 200 zt miesigcznie,
b) opiekun stazu 40 zt za jednego stazyste miesigcznie,

c) wychowawca klasy 65 zt .

8 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego
po miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym po-
wierzono mu petnienie obowigzkéw dyrektora, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.



8 15.1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor placéwki o$Swiatowej;

2) dyrektorowi placéwki — Zarzad Powiatu.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego wydaje sie na pi$mie, a odpis przechowuje sie
w aktach osobowych.

§ 16. Dodatek funkcyjny ptatny jest z gory.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

8 17.1. Przez dodatek za warunki pracy rozumie sig:

a) dodatek za trudne warunki pracy,

b) dodatek za prace w uciazliwych warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych
w 8 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslo-
nych w 8 9 rozporzadzenia.

§ 18. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) szkét specjalnych w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania;

2) poradni psychologiczno - pedagogicznej w wysokosci 5 % stawki osobistego zaszerego-
wania;

3) szkét rolniczych prowadzacych zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 2 % stawki osobistego zaszeregowania;

4) szk6t prowadzacych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokoéci 5 % stawki osobistego zaszeregowania;

5) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia prowadzone sa dwujgzycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych w wysokosci 2% stawki oso-
bistego zaszeregowania.

8 19. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach przystuguje nauczycielom w wysokosci 20
% stawki osobistego zaszeregowania.

§ 20. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor placéwki;
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

§ 21. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za czas efektywnie przepracowany.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sie w sposdéb okreslony w
ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa prowadzone byty zajecia zgodnie z programem
nauczania danego przedmiotu.

3. Dla nauczycieli realizujgcych obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin ustalone na podsta-
wie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa
ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia



oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypada-
ja dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym zajecia rozpoczynaja sie lub konhcza
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy,
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziert ustawowo wolny od pracy pod
warunkiem, ze wypetnia obowiazki powierzone przez dyrektora. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystugujg
za czas efektywnie przepracowany i wyptaca sig je z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8 24.1. Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach po-
tozonych na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w wy-
sokosci:

1) 4 % miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez MPiPS, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem” dla 1 osoby;

2) 6% najnizszego wynagrodzenia dla 2 oséb;

3) 8 % najnizszego wynagrodzenia dla 3 oséb;

4) 10 % najnizszego wynagrodzenia dla 4 oséb i wigcej.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote, od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust 1, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka, dzieci oraz rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust 1. Matzonkowie wspdl-
nie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 25. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 26.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami z uwzglednieniem § 24.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.



8 27. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 28. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych przystuguja swiadczenia, o ktérych mowa w Regulaminie w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Kedzierzynie - Kozlu, Miedzy-
zaktadowa Organizacjg Zwigzkowg NSZZ , Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w
Kedzierzynie - Kozlu, Radg Poradnictwa w Kedzierzynie - KozZlu.

8 30. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

& 31. Traci moc uchwata Nr XVI/100/2008 Rady Powiatu Kedzierzyrisko — Kozielskiego z dnia
8 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat, oraz wysokos¢ i
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw.

8 32. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Opolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca
Rady Powiatu
Danuta Wrobel



