UCHWALA Nr XXV/190/09
RADY MIEJSKIEJ w KOLONOWSKIEM

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczegétowych
warunkéw przyznawania tych dodatkow

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 w
zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674), Rada Miejska w Kolonowskiem uchwala:

8 1. Na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale nauczycielom zatrudnionym w
placéwkach prowadzonych przez Gming Kolonowskie przystuguja dodatki: za wystuge lat,
motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy.

&8 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od 1-go dnia miesigca kalendarzowego nastegpujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od 1-go
dnia miesiaca;

3) wysoko$¢é dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o dokumenty znajdujace sie w
aktach osobowych danego pracownika.

& 3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektora przyznaje sie dodatki w nastepujacej
wysokosci:

Stawki dodatku funkcyjnego
X - wynagrodzenia zasadniczego
L. p. Stanowiska kierownicze nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola:
- 1 oddziat 11% - 22%
- 2 oddziaty 13% - 25%
2. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 11% - 25%
b) dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 13% - 30%

oddziatéw lub z gminng salg sportowa.
X — stanowigce procent

8 4.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz.

2. Prawo do dodatku wygasa z uptywem okresu, na ktéry zostat przyznany, a w przypadku
odwotania z funkcji dyrektora, w ostatnim dniu miesigca, w ktérym nastapito odwotanie.

3. Dodatek przystuguje innej osobie, ktérej powierzono funkcje w zastepstwie, od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu zastgpstwa.

4. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie: liczbe dzieci, oddziatéw, liczbe
zatrudnionych pracownikéw, liczbe obiektéw i stan techniczny budynkdéw.

8 5.1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajgcego sig o
awans na nauczyciela kontraktowego lub mianowanego przystuguje dodatek w wysokosci 46 zt.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad wigcej niz jednym nauczycielem
opiekunowi przystuguje dodatek w wysokosci 84 zi.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwy (urlop zdrowotny, urlop bezptatny lub w
przypadku gdy w ciagu roku szkolnego taczna absencja spowodowana niezdolnos$cig do pracy
spowodowana choroba przekracza 50 dni) w sprawowaniu funkcji opiekuna stazu.

8 6.1. Dyrektor przyznaje nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole
podstawowej, gimnazjum lub przedszkolu, dodatek w wysokosci
- 26 zt w oddziale do 10 uczniéw,



- dodatkowo 2,60 zt za kazdego ucznia powyzej 10.

2. W przypadku zmiany powierzenia funkcji wychowawcy w ciagu roku szkolnego:

a) w razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca, prawo do
dodatku wygasa z ostatnim dniem danego miesiaca,

b) w razie powierzenia funkcji wychowawcy w ciggu miesigca, prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8 7. Dodatki, o ktérych mowa w & 5 i 6, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Burmistrz, w ramach posiadanych $rodkéw.

8§ 8.1. W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5,
art.33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz spetnienia warunkéw okreslonym w ust. 2
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniébw we wspoétpracy z ich
rodzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do wykonywania przydzielonych
obowigzkow;

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

7) dbatos¢ o estetyke lub sprawnos$é powierzonych: pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) dbato$é o estetyke obiektéw szkolnych;

12) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty;

13) posiadanie wyrézniajagcej oceny pracy;

14) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

15) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

16) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

17) prowadzenie lekcji kolezeriskich i przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

19) praca z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego.

8 9. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w szkole, w ktérej $rednia liczba
ucznidw w oddziale nie przekracza 14 wynosi 26 zt; gdy za$ $rednia ta przekracza 14 - 29 zi.

8§ 10.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé¢ wyzszy niz 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy
niz sze$é¢ miesiecy.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a
dyrektorowi szkoty Burmistrz.

8 11. Ustala sie nastepujace stawki dodatku za prace w trudnych warunkach w placéwkach
o$wiatowych:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — 5 zt za godzine;

2) prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego — 5 zt za godzing;

3) prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 5 zt za godzing;



4) w innych przypadkach wynikajgcych z rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 8 ust.1 — 7 zt
za godzine.

8 12. Nauczycielowi z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w
wysokoséci 6 zt za godzine.

8 13. Dodatek za uciazliwe lub trudne warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego (ferie,
wakacje).

8 14. Dodatek =za trudne Ilub wuciazliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za okresy za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie.

8 15. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Burmistrz.

8 16. W razie zbiegu uprawnien zaréwno uprawnien do dodatku za trudne i uciazliwe warunki
pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu dodatkéw.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kolonowskiego.

&8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Franciszek Klimas



