Uchwata Nr XX1/168/08
Rady Gminy Walce

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli w roku 2009 zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Walce

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 i art. 35 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm.: z 2006 r. Nr 170 poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz.1369 i Nr 247, poz. 182 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; zm.: z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42 poz. 257), Rada Gminy Walce
uchwala, co nastegpuje:

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Do obliczania $redniej wynagrodzeh nauczycieli, uwzgledniajac przewidywanag strukture
zatrudnienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

8§ 2.1. W placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Walce stawki wynagrodzenia
zasadniczego w 2009 roku ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2, na poziomie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabeli zaszeregowania dla nauczycieli okreslonych przez aktualnie
obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli legitymujacych sie dyplomem ukoriczenia studium
nauczycielskiego ustala sig w wysokosci:

a) nauczyciel stazysta - 1.080 zt,

b) nauczyciel kontraktowy - 1.270 zi,

c) nauczyciel mianowany - 1.600 zt.

8 3. Regulamin okre$la wysoko$é stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wystuge lat;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw;

6) dodatku mieszkaniowego.

Il. Dodatek motywacyjny

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunké4w pracy nauczyciela,
dobrych osiggnigé dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetnie rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowiazkéw,



b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczeni, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sieg samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8 5.1. Wysoko$¢ miesiecznego funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
danej placéwce stanowi 3% ogdlnej kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze.

8 6.1. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:

a) dla nauczycieli - 15 %,

b) dla dyrektoréw - 40 %,

c) dla nauczycieli jezyka angielskiego - 30 %,

d) dla nauczycieli zamiejscowych oddziatéw przedszkolnych - 20 %

- stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania.

2. Kwota dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b, ¢ i d, zwigksza fundusz tego dodatku w danej
placéwce.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest przepracowanie (prowadzac zajecia) w
szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Walce catego poprzedniego roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

8 7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz jego okres przyznania uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 4, ustala:

- dla nauczycieli — dyrektor,

- dla dyrektoréw — Wéjt Gminy.

&8 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek funkcyjny

8 9.1. Dodatek funkcyjny, przyznawany jest nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora placéwki lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz innym
nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego,

nauczyciela konsultanta badZz wychowawcy klasy.

8 10.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

- dyrektorowi przedszkola do 2 oddziatéw - do 30 %,
- dyrektorowi przedszkola 3 oddz. i wigcej - do 40 %,
- dyrektorowi szkoty do 6 oddz. - do 60 %,

- dyrektorowi szkoty od 7 do 12 oddz. - do 80 %,

- dyrektorowi szkoty ponad 12 oddz. - do 100 %,

- wicedyrektorowi szkoty - do 30 %

- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$é¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy;

2) dla wicedyrektora, dyrektor szkoty.

8 11.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadanie oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje:

a) wychowawcy klasy:

- w oddziale przedszkolnym i klasie do 15 dzieci w wysokosci - 40 zt,

- w klasie powyzej 15 dzieci w wysokosci - 40 zt + 3 zt za kazde dziecko powyzej 15,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci - 40 zt,

c) opiekuna stazu nad nauczycielem stazysta w wysokosci - do 70 zt,

d) opiekun stazu nad nauczycielem kontraktowym w wysokos$ci - do 50 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢é zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 10 oraz w 8 11, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie przystuguja w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8 10, nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w 8§ 11.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za wystuge lat

8 13.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela oraz obowigzujgcym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

2. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy
pracy wykonywanej niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

8 14. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w
trakcie miesiaca;

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8 15. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 16. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
V. Dodatek za warunki pracy

8 17.1. Nauczycielom placéwek oswiatowych Gminy Walce posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguja dodatki z tytutu trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkéw
wykonywanej pracy bez wzgledu na stopien awansu zawodowego do wysokoséci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor placéwki;



2) dla dyrektora placowki — Wéjt Gminy Walce.

8 18. Podstawg do przyznania dodatkéw, wymienionych w &8 17, sg odrebne przepisy wydane na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

8 19. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, okreslonych w 8 17, nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkdéw.

8 20. Dodatki, o ktérych mowa w 8 17, przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane w trudnych i
uciazliwych warunkach pracy i sa wyptacane z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 21.1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8 22.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w
ktoérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwiazku z:

1) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej, mrozéw;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki, uroczystosci oraz imprezy;

3) rekolekcjami i udziatem nauczyciela w konferenciji, konkursach i olimpiadach;

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

8 23.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
stosuje sie przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Srednia dzienng liczbe godzin etatowych oblicza sie dzielac obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
przez liczbe dni w ktérych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajecC jest realizowany.

8 24. Liczbe godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy oblicza sie odejmujac od liczby
godzin zrealizowanych w tygodniu zrealizowang liczbe godzin etatowych.

8 25.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oblicza sie mnozac
stawke, obliczong zgodnie z § 23 ust. 1, przez liczbg zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie powyzsze wyptacane jest miesigcznie z dotu.

VII. Dodatek mieszkaniowy

8 26.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Gminie Walce i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) dla 1 osoby 40 zt,

b) dla 2 oséb 55 zi,

c) dla 3 oséb 70 zt,

d) dla 4 i wigcej os6b 85 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21



roku zycia - pod warunkiem ztozenia corocznie do 30 wrze$nia o$wiadczenia o ich uczeszczaniu do
szkoty,

d) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonhczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia -
pod warunkiem ztozenia corocznie do 30 pazdziernika o$wiadczenia o jego uczeszczaniu na studia

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodu,

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty a dyrektor otrzymujacy dodatek — Wjta
Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okres$laja pracodawce, ktoéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jednego pracodawce.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

nauczycielowi - dyrektor placéwki,

dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 28. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

VIIl. Postanowienia koncowe

8 29. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za
wychowawstwo klasy oraz dodatku mieszkaniowego, ktére przystuguja w petnej wysokosci.

8 30. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Walce.

8 31. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Opolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Piotr Nossol



