Uchwata Nr XXII1/122/2008
Rady Powiatu Krapkowickiego

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pbézn. zm.) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), Rada Powiatu
Krapkowickiego uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie na rok 2009 regulamin okres$lajacy wysokos$é¢, szczegétowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie
zostaty uregulowane w ustawie lub odrebnych przepisach, przystugujacych nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, poradni psychologiczno - pedagogicznej, centrum ksztatcenia
ustawicznego, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Krapkowicki, zwany w dalszej
tresci uchwaty Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 2.1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢é stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatké4w w tym za wystuge lat;

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa
specjalng, gimnazjum specjalne, szkoty ponadgimnazjalne, poradnie¢ psychologiczno -
pedagogiczng, centrum ksztatcenia ustawicznego, prowadzone przez Powiat Krapkowicki.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi niezaleznie od stopnia jego
awansu zawodowego, ktéry w péiroczu poprzedzajacym przyznanie dodatku, wyrdznit sig
nastepujacymi osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekuhczymi lub osiagnigciami z
obszaru pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) prowadzit dodatkowe zajecia z uczniami;

2) przygotowat uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych, w ktérych osiaggneli wyrdzniajace wyniki (finalisci i laureaci) lub prowadzit zajecia
terapeutyczne efektywnie wspierajgc rozwdj dzieci i mtodziezy;

3) opracowat i realizowat wtasne programy autorskie;

4) prowadzit lekcje w ramach hospitacji diagnozujacych i inne zajecia otwarte, w tym zajecia z
uczniami, rodzicami, nauczycielami lub pracownikami instytucji pomocniczych;

5) podejmowat dziatalno$¢ innowacyjna i nowatorska;

6) organizowat imprezy promujace szkote w srodowisku i regionie;

7) przejawiat duzg aktywno$¢é w pracach rady pedagogicznej, a szczegélnie w prowadzeniu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

8) systematycznie w sposéb nowatorski dba o rozwdj swojego warsztatu pracy — w tym
pracowni przedmiotowej, gabinetu terapeutycznego, biblioteki, Swietlicy;

9) petnit dodatkowe funkcje zwiazane z realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego lub
organizacyjnego (np. przewodniczacego zespotu przedmiotowego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej);



10) wykonywat inne czynnosci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych specyficznych dla danego przedmiotu lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej
niewymienionych w pkt 1 — 9.

8 4. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi takze wtedy, gdy uzyskat on
wysoka jako$¢é $wiadczonej pracy, wyrdzniat sie swojg postawag oraz zaangazowaniem w
wykonywaniu czynnos$ci i zaje¢ innych, niz okreslone w 8 3, w tym zwigzanych z
doksztatcaniem, doskonaleniem, samoksztatceniem i wspoétpraca ze $Srodowiskiem spotecznym
szkoty, a w szczegdlnosci, gdy:

1) systematycznie podnosit swoje kwalifikacje zawodowe, w tym:

a) podjat studia podyplomowe,

b) uzyskat dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawniajace do nauczania w drugiej lub
trzeciej specjalnosci lub dajace inne uprawnienia,

c) uczestniczyt w zorganizowanych formach doskonalenia,

d) podjat doskonalenie poprzez samoksztatcenie,

e) zdobytg wiedze i umiejetnosci stosowat w praktyce pedagogicznej i dzielit sie swym
doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

f) diagnozowat wyniki swej pracy, migdzy innymi poprzez pomiar dydaktyczny,

g) uzyskat w okresie poprzedzajagcym awans zawodowy,

2) wzorowo wypetniat powierzone obowigzki oraz rzetelnie prowadzit dokumentacje pracy;

3) nawigzat Scistg wspoétprace z rodzicami oraz pozyskat ich do realizacji zadan opiekuriczo -
wychowawczych w $rodowisku lub umiejetnie wtaczat rodzicow do dziatan pomocowych
wzgledem dziecka;

4) wykonywat wyrézniajaco inne czynnoséci, specyficzne dla danego rodzaju wykonywanych
zaje¢ niewymienionych w pkt 1 — 3;

5) podejmowat w swej pracy problemy s$Srodowiska lokalnego oraz wspoétczesne problemy
spoteczne i cywilizacyjne.

8 b. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora szkoty, moze otrzymaé dodatek
motywacyjny za wyrdzniajgca prace oraz osiaggniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w
szczegoblnosci za:

1) wyrdzniajaca sprawnos$¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych
zrédet oraz przestrzeganie obowigzujacej dyscypliny finansowej, z wykorzystaniem mozliwosci
obnizania kosztéw wiasnych;

3) terminowe i nalezyte wywigzywanie sig wobec organu prowadzacego z obowigzkéw w
zakresie sprawozdawczosci i przekazywania informaciji;

4) umiejetno$¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych
warunkdéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekuriczych szkoty;

5) tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentéw
oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

6) wyréznianie sie w dbato$ci o utrzymanie tadu i porzadku wokoét szkoty oraz estetyki jej
pomieszczen;

7) skuteczne i réznorodne promowanie szkoty, podnoszenie jej pozycji w S$rodowisku i w
regionie;

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w formach
doskonalenia;

9) prowadzenie wewnatrzszkolnego mierzenia jakos$ci pracy szkoty réznymi metodami oraz
opracowanie raportu o jakosci edukacji w szkole;

10) wprowadzenie szkoty na droge rozwoju organizacyjnego z wyraznie korzystnymi
przeobrazeniami w poszczegdlnych obszarach pracy szkoty;

11) efektywne motywowanie nauczycieli i ucznidw do wudzialu w olimpiadach
przedmiotowych.

§ 6. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetniania przez
nauczyciela wymogoéw okreslonych szczegétowo w 8 3, 8 4 i 8 5, a takze od dodatkowych
zadan zrealizowanych i udokumentowanych przez nauczyciela.



8 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora szkoty, nie moze byé¢
wyzszy niz 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznane nauczycielom w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy, nie nizszych niz 4 % i nie wyzszych niz 5 %, planowanego na dany rok
osobowego funduszu wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony nie
krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje
Starosta Krapkowicki na czas okreslony w ust. 1.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia sie nauczyciela na pi$mie, a odpis pisma
przechowuje sie w aktach osobowych.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty oraz
innym nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, badZz powierzenia
im wychowawstwa klasy.

8 10.1. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, ustala sie w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, wedtug nastepujacych zasad:

a) dyrektor szkoty liczacej

do 11 oddziatéw od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
b) dyrektor szkoty liczacej

od 12 do 20 oddziatéw od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
c) dyrektor szkoty liczacej

powyzej 20 oddziatow od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
d) dyrektor poradni

psychologiczno — pedagogicznej od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
e) wicedyrektor szkoty liczacej

od 12 do 20 oddziatéw od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
f) wicedyrektor szkoty liczacej

powyzej 20 oddziatow od 15% do 45% wynagrodzenia zasadniczego,
g) kierownik ksztatcenia praktycznego od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty dodatek
funkcyjny przystuguje w wysokosci 55 zt miesigcznie.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci 40 zt miesigcznie.

4. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu, nad co najmniej dwoma nauczycielami
przyznaje sie jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci 75 zt miesigcznie.

5. Nauczycielom z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy przyznaje sie dodatek funkcyjny
w wysokosci od 30 zt do 50 zt, w zaleznosci od zadan wynikajacych z prowadzenia klasy.

8 11. Dodatek funkcyjny, okreslony w 8 10 ust. 1, przystuguje nauczycielowi w okresie
petnienia funkciji okreslonych w § 9.

8 12.1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty Ilub
nauczyciela kontraktowego przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie petnienia tej funkcji.



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela.

3. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez
nauczyciela.

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy
nauczycielowi bez wzgledu na stopiern awansu zawodowego.

8 14.1. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Krapkowicki, a
dla nauczyciela w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela petniacego inne stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywany jest w
aktach osobowych nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, wyptacany
jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/22 stawki, okreslonej w 810 ust. 2, 3, 4, przez
liczbe dni roboczych sprawowania tej funkcji, w przypadku jej petnienia przez niepetny miesiac
kalendarzowy.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

&8 15.1. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych dodatek przystuguje w
wysokosci do 12% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach uciazliwych dodatek przystuguje w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia, caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Starosta Krapkowicki bioragc pod wuwage stopiern trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 16. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowg i
doraznego zastepstwa, dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
wedtug norm ustalonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, oblicza sie dzielac
odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli,
przez miesieczng liczbe godzin, bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy sig jak petna godzine.

8 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia i koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

8 18. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,



pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZznych zastepstw
przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

2. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane przez nauczyciela z winy pracodawcy, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat 6
Dodatek za wystuge lat

8 20. Dodatek za wystuge lat przystuguje po udokumentowaniu stazu pracy:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

8 21. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 22. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é¢ tego dodatku
okresla nauczycielowi — dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta Krapkowicki.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8§ 23. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé
ponadwymiarowych nastgpuje z datg ustania stosunku pracy.

8 24. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Krapkowickiego.

§ 25. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Opolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Krapkowickiego
Krystian Komander



