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UCHWALA NR XXX1/194/2016
RADY MIASTA PIONKI

z dnia 13 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) RADA MIASTA PIONKI uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa O:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkot¢ podstawows, placowke o$wiatows, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1.
§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.

§ 4. 1. W budzecie Gminy Miasta Pionki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli i ustala si¢ jego nastgpujacy
podziat:

1) 70% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% tego funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Pionki.

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
i dyrektorom za szczegélne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielom speliajacym co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 5.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom spetniajacym co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych
mowa w ust. 6.
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4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom spetniajgcym co najmniej 3 z kryteridw, o ktorych
mowa W ust. 5.

5. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

2) osigganie wyrdzniajacych wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzonych wynikami,

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowanie autorskich programéw lub publikacji,

4) osigganie dobrych wynikobw w pracy z dzieckiem o szczegblnych potrzebach edukacyjno —
wychowawczych,

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajacej oferty zaje¢, imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,
dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spoleczno$ci szkolne;j,
7) szczegodlne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

8) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych wynikajace z zadan statutowych szkoty, wptywajace na
podniesienie jakos$ci pracy szkoty,

9) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,

10) dzielenie si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami,

11) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci i
mitodziezy,

13) organizowanie wspOtpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami,

14) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

6. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggana dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty,

2) uzyskiwanie przez placoéwke wysokich wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

3) wiasciwag dbatos¢ o uzyskiwanie wysokich osiagniec przez ucznidéw szczegodlnie zdolnych,

4) whasciwg dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnieé i postepow przez ucznidow o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych,

5) podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

6) podnoszenie jako$ci pracy szkoty poprzez wdrazanie projektow edukacyjnych, innowacji pedagogicznych i
eksperymentow pedagogicznych,

7) zaangazowanie szkoty w uroczystosci i imprezy organizowane dla srodowiska lokalnego,

8) wspotpraca szkoly z instytucjami, zarowno dziatajacymi na rzecz o$wiaty, jak i innymi wspierajacymi
dziatalnos¢ o$wiatowa, w tym organizacjami pozytku publicznego dzialajacymi na rzecz dzieci i
mtodziezy,
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9) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach w organizacjach spolecznych, stowarzyszeniach oraz
instytucjach,

10) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

11) organizowanie w szkole zaje¢ dodatkowych wynikajacych z zadan statutowych, wykraczajacych poza
podstawe programowa,

12) Kreowanie bezkonfliktowej wspotpracy grona pedagogicznego, rodzicow i innych srodowisk dziatajacych
w szkole.

§ 6. 1. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta Pionki nie moze by¢ wyzsza niz
dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora nie moze by¢é wyzsza niz jednokrotno$é
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 7. 1. Z propozycja przyznania nagrody Burmistrza Miasta Pionki moze wystapic:
1) dyrektor szkoty dla podlegtych mu stuzbowo nauczycieli,
2) organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli i dziatajaca w szkole;
3) Kierownik Wydziatu Edukacji — dla dyrektora szkoty.
2. Z propozycja przyznania nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) wicedyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli i dziatajgca w szkole.

§ 8. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta Pionki nalezy sktada¢ do Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta
Pionki.

2. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty.

§ 9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Pionki:
Zbigniew Belowski
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