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UCHWALA NR XVII1/98/2016
RADY GMINY SZYDLOWO

z dnia 29 sierpnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu dla nauczycieli okreslajacego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz szczegélowe zasady przyznawania wysokosci i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine¢ Szydlowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r.
poz. 446), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 31 7 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Szydlowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin dla nauczycieli okreslajacego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw oraz szczegotowe zasady przyznawania wysokosci i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szydtowo”
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szydtowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr. Nr XI/61/2015 Rady Gminy Szydlowo z dnia 28.XI1.2015r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu dla nauczycieli okre$lajagcego wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz szczegdtowe zasady przyznawania wysokos$ci 1 wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szydtowo (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2016 poz. 1144 z dnia 05 lutego 2016r.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Grzegorz Rochna
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/98/2016
Rady Gminy Szydtowo
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Regulamin dla nauczycieli okreslajacego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz szczegolowe zasady przyznawania wysokoSci i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz wiejskiego w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Szydlowo.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1 Ilekro¢ w Regulaminie dla nauczycieli okre$lajacym wysoko$¢ dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw oraz szczegotowe zasady przyznawania wysokosci i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz wiejskiego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szydtowo, zwanym
dalej ,,Regulaminem” jest mowa 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote lub zespot szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Szydtowo,

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szydtowo,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
(pedagoga, logopede, bibliotekarza) zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w
pkt.1,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka przedszkola,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela ,

§ 2. 1 Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w § 4 niniejszego
Regulaminu.

§ 4. 1. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 7 Rozporzadzenia dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 8003

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych dobrymi wynikami klasyfikacji lub promociji,
wysokimi efektami egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN:
a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, przedszkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

¢) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym,
g) realizacja dziatan wptywajacych na przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki o§wiatowe;.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spelnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku
lokalnym,

4) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) podejmowanie dziatan w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
- dyscypliny pracy, podziatu zadan, terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowania dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- polityki kadrowej,

- organizowania konferencji szkoleniowych,
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- wspoltpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,
- podejmowania innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
6) podejmowanie dziatan w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
- osiggnig¢ uczniow: naukowych, sportowych, artystycznych w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
- poszerzonej oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich,
- innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatosci o klimat wychowawczy szkoty, przedszkola poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

- stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi, samorzadnosci i przedsi¢gbiorczo$ci uczniow,

- obecnosci szkol, przedszkola w srodowisku lokalnym, organizowanie i udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno—kulturalnymi,

7) podejmowanie dziatan w zakresie prowadzenia dziatalno$ci menadzera zaktadu pracy:
- posiada koncepcje swojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie w celu jej realizacji,

- umiejetnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty (placowki), celem pozyskania $rodkow
pozabudzetowych,

§ 6.1 Podstawg obliczania dodatku motywacyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013 poz. 393).

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5 do 8 % podstawy obliczania.

2. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ miesi¢cznie 2% podstawy obliczenia okreslonej w
ust. 1 w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot, ustala i przyznaje wojt.

4. W dyspozycji Wojta Gminy na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot wyodrgbnia si¢ kwote 450,00
zt brutto miesiecznie z ogolnej kwoty przeznaczonej na dodatki obliczonej wedtug zasad okreslonych w ust. 2.

5. Limit dodatkéw motywacyjnych dla poszczegélnych szk6ét na dany rok kalendarzowy ustala Wojt
Gminy w porozumieniu z dyrektorami szkot.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Wojt Gminy, pozostatym nauczycielom — uprawionym do
otrzymania dodatku funkcyjnego - dyrektor szkoty.

2. Na wysokosc¢ przyznanego dodatku funkcyjnego maja wptyw nastgpujace czynniki:
1) wielkos$¢ placowki oswiatowe;j i jej struktura organizacyjna,
2) liczba pracownikéw placowki,
3) liczba oddzialow placowki,
4) liczba ucznidéw lub wychowankoéw placowki,

5) ztozono$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
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§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp.

Stanowisko

Ilos¢ oddzialow

Procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem

magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslone w
rozporzadzeniu MENiS

od -do

od —do

Dyrektor Szkoty
/

Dyrektor
Zespotu Szkol

1-5

25-50

6 - 1 wiecej

35-80

Dodatki liczone procentowo

Procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreSlone w
rozporzadzeniu MENiS

Opiekun stazu

za 1 nauczyciela
powierzonego opiece

3%

3.

Wychowawstwo
klasy,

Szkola Podstawowa

3,5%

Gimnazjum

4,0 %

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 40% do 70 % dodatku
funkcyjnego przyznanemu dyrektorowi szkoty / zespotu szkot. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznaje si¢
stosownie do ilo$ci oddzialow w danej szkole.

Lp. Stanowisko Ilo$¢ oddzialow Procent dodatku funkcyjnego
od - do od —do
Wicedyrektor 1-5 40-60
szkoty /
1. wicedyrektor .
Zespohu 6 - i wigcej 50-70
Szkol
Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasie, w ktorej co najmniej jedno dziecko posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pod warunkiem, Ze zajecia prowadzone sg wedlug
odrgbnego programu nauczania do 25 % warto$ci godziny ponadwymiarowej za kazda przeprowadzong
godzing w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot Wojt.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEI DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ ponizej /2 godziny, pomija si¢, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dolu w
terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym miesiagcu dla
dyrektora ustala Wojt, dla nauczycieli dyrektor.

3. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych w pierwszej kolejnosci przydziela si¢ nauczycielom
wiasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe, dyrektorowi, o ile sa specjalistami tego
lub pokrewnego przedmiotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. W budzecie Gminy Szydlowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szydtowo.

2. Srodki specjalnego fundusz nagrod wyodrebnia sie w rocznym planie finansowym placowki o$wiatowej
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 $rodki w wysokosci 80% przeznacza si¢ do dyspozycji na
nagrody dyrektorow szkot, a 20 % $rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji organu prowadzacego.

4. Nagrody o ktéorych mowa w ust. 3 przyznaje odpowiednio dyrektor szkoty, Wojt Gminy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Redy Pedagogicznej.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny bedacych na jego
utrzymaniu. Do dzieci bedacych na utrzymaniu zalicza si¢:

1) dzieci do 18 roku zycia,

2) do 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki.
3. Dodatek naliczany jest nastepujaco:

1) w wysokos$ci 40,00 zt jednoosobowej rodziny,

2) w wysokosci 50,00 zt dla dwuosobowej rodziny,

3) w wysokosci 70,00 zt dla trzyosobowej rodziny,

4) w wysokosci 90,00 z1 dla cztero i wiecej osobowej rodziny.
§ 15. 1. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a Dyrektorowi — Wojt Gminy.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie, a jezeli zZtozenie wniosku nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 8003

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie, na ktory zostata zawarta umowa o prace z
wylgczeniem urlopu bezplatnego.

Rozdzial 9.
DODATEK WIEJSKI

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co najmniej 2 etatu posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach przystuguje

dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta;

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1 Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na zasadach i w trybie wtasciwym dla uchwalenia regulaminu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Grzegorz Rochna
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