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UCHWALA NR XVI.108.2016
RADY GMINY MOKOBODY

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mokobodach

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 r. poz. 446) w zwiazku z art. 110 wust. 1 wustawy z dnia 12 marca 2004 .
o pomocy spolecznej (Dz. U. Z 2015r. Poz. 163 z pdzn. zm.) Rada Gminy Mokobody uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Mokobodach w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mokobody.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX1/192/2014 Rady Gminy Mokobody z dnia 9 czerwca 2014 r. w sprawie
nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Mokobodach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marian Mazurek
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STATUT

Zatacznik do

UCHWALY NR XVI.108.2016
RADY GMINY MOKOBODY
z dnia 26 sierpnia 2016 r.

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w MOKOBODACH
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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mokobodach, zwany dalej Osrodkiem dziata w

szczeg6lnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 885 z
pozn. zm.);

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 902);

4) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2013 r. poz. 330 z pdzn.
zm);

5) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2016r., poz. 23);

6) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t. j. Dz.
U. 2014 1. poz. 1619 z pdzn. zm.);

7) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015r., poz.
2135 z p6zn. zm.);

8) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 930);

9) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2015r.,
poz. 546);

10)  Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z
2016r., poz. 963);

11)  Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2013r. poz.
966 z p6zn. zm.);

12)  Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z
pozn. zm.);

13)  Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2015r., poz.
114 z pézZn. zm.);

14)  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2015t., poz. 581 z p6zn. zm.);

15) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z

2015r., poz. 1390);
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16)  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw (t. j. Dz. U.
z 2016r., poz. 169);

17)  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. z2015r., poz. 332 z p6zn. zm.);

18)  Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opickunow (t. j. Dz. U.
z 2016r. poz. 162);

19)  ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 z p6zn. zm.)

20) ustawy o przeciwdzialaniu narkomani z dnia 29 lipca 2007r. (t. j. Dz. U. z 2016 ., poz.
224);

21) Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2016r., poz. 195);

22)  ustawy z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 r., poz. 785);

23)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn.
zm.)

24)  Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (t. j. M. P. z 2015 r. poz. 821);

25)  Uchwaly Nr X1/67/1992 Rady Gminy Mokobody z dnia 3 marca 1992r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mokobodach;

26)  Postanowien niniejszego Statutu.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ wspolnote samorzadowgq oraz terytorium Gminy
Mokobody;

2) Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Mokobody;

3) Wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mokobody;

4) Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mokobodach;
5) Kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Mokobodach;

6) Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.
§2
1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy, nieposiadajaca osobowosci prawne;.

2. Obszar dziatania Osrodka Obejmuje teren gminy Mokobody.
3. Siedzibg Osrodka jest wies Mokobody.
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Rozdzial 2. Cele i zadania.

§3

1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b 1 rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sa w stanie pokona¢ trudnos$ci zyciowych oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Osrodek powinien w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielniania si¢ osob 1
rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem, jak réwniez zapobiega¢ powstawaniu nowych
problemoéw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;.

3. Osrodek organizuje prac¢ z rodzinami przezywajacymi trudno$ci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, ktore zamieszkuja na terenie gminy, w celu przywrocenia im

zdolnosci do wypetnienia tych funkcji.

§4

Osrodek realizuje zadania wtasne Gminy Mokobody, okre§lone w ustawie o pomocy spolecznej 1
innych ustawach, obejmujace w szczegolnosci:

1) oceng oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym
problemow spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i sSrodowiskowych
wystepujacych na terenie gminy Mokobody;

2) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spoteczne;j;

4) prowadzenie doradztwa dla klientow Osrodka w zakresie zaspokajania niezbgdnych potrzeb
socjalnych (praca socjalna);

5) aktywizacj¢ $rodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym i
niepetnosprawnym;

6) koordynacj¢ zadan zwigzanych z pomoca spoteczna;

7) prowadzenie postepowan zwigzanych ze swiadczeniami rodzinnymi;

8) prowadzenie postepowan w sprawie zasitkow dla opiekundws;

9) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego w tym: prowadzenie spraw
dotyczacych dluznikéw alimentacyjnych;

10) ustalanie prawa i przyznawanie dodatku mieszkaniowego i energetycznego oraz ich wyplate;

11) ustalanie prawa i przyznawanie $wiadczen zdrowotnych;
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12) ustalanie prawa i przyznawanie pomocy materialnej dla uczniow;

13) organizowanie zasad i form wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych;

14) realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

15) obstuge zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
opracowywanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

16) przyznawanie 1 wyptacanie §wiadczenia wychowawczego;

17) realizacj¢ programu pomoc dla rodzin wielodzietnych;

18) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
19) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej i
demograficznej;

20) zadania wynikajace z ustawy Karta Duzej Rodziny w tym wydawanie jej lub wydawanie

decyzji odwolujacych jej przyznanie.

§5

Osrodek realizuje inne zadania, wynikajgce z rozeznania potrzeb, a w szczegolnosci:

1) udziela mieszkancom dzielnicy informacji o przystugujacych im uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej,

2) organizuje i prowadzi poradnictwo specjalistyczne,

3) udziela pomocy w integracji ze srodowiskiem lokalnym osobom opuszczajacym zaktady
karne, niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla
nieletnich i rodziny zastgpcze,

4) przygotowuje 1 realizuje projekty dofinansowywane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

§6

Osrodek realizuje zadania zlecone Gminie Mokobody, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej 1
innych ustawach oraz zadania wynikajace z porozumien zawartych z Wojewoda Mazowieckim,
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego i administracja rzadowa, obejmujace w
szczegoOlnosci:

1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
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zywiotowg lub ekologiczna,

2) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

3) wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;,

4) zadania wynikajace z rzadowych programdw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) zadania wynikajace z rzadowych programow z zakresu wspierania rodziny,

6) wskazywanie osob, ktérym moglaby by¢ powierzona opieka lub kuratela, na wezwanie sadu
opiekunczego oraz wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

7) udzielanie pomocy cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy,

8) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych na potrzeby weryfikacji
uprawnien do specjalnego zasitku opiekunczego lub w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, do §wiadczenia pielegnacyjnego,

9) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych u osoby ubiegajacej si¢ o
specjalny zasitek opiekunczy lub osoby pobierajacej to Swiadczenie w celu weryfikacji okoliczno$ci
dotyczacych spelniania warunku niepodejmowania lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz sprawowania faktycznej opieki nad osoba, na ktdrg ubiega si¢ lub pobiera
specjalny zasitek opiekunczy,

10)  przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w celu weryfikacji watpliwos$ci
dotyczacych sprawowania opieki nad dzieckiem, wydatkowania §wiadczenia wychowawczego

niezgodnie z celem lub marnotrawienia $wiadczenia wychowawczego.

§7

1. Osrodek opracowuje i realizuje lokalne programy z zakresu pomocy spotecznej na rzecz
ograniczania 1 rozwigzywania wystepujacych probleméw spotecznych.

2. Osrodek uczestniczy w realizacji gminnych programow z zakresu polityki spoteczne;.

3. Osrodek zapewnia obsluge organizacyjno - techniczng zespotu interdyscyplinarnego ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz udziat swych przedstawicieli w pracach tego zespotu.

§8
W realizacji zadan Osrodek wspoldziata z organami administracji rzadowej, samorzadowe;j,
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi
Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze

polityki spoteczne;.
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Rozdzial 3. Zarzadzanie i organizacja.

§9

1. Szczegbdtowa organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres dziatania okresla Kierownik Osrodka
W regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Wojta Gminy Mokobody.

2. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka oraz zasady ich wynagradzania 1 kwalifikacji okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0

pomocy spotecznej oraz Regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika Osrodka.

§ 10

1. Kierownik Osrodka organizuje pracg Osrodka, kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na
Zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia Wo6jt Gminy Mokobody.

3. Kierownik jest pracodawca dla pracownikow Osrodka w rozumieniu przepisOw prawa pracy

§11

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Mokobody coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawia zamierzenia i potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§12

1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace dziaty i stanowiska pracownicze:

a) Kierownik O$rodka;

b) Dziat ksiggowosci — gldéwny ksiggowy lub ksiegowy Osrodka;

C) Dziat pracy socjalnej — pracownicy socjalni;

d) Dziat wsparcia rodziny — asystenci rodziny;

e) Dzial $wiadczen rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego — pracownicy
administracyjni;

f) Dzial pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow - pracownik
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administracyjny;

9) Dzial ustug opiekunczych — opiekunowie (w zaleznosci od potrzeb).

2. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni na state lub okresowo specjalisci i konsultanci do pracy z
poszczegbdlnymi srodowiskami, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, terapeuta.

3. Ilo$¢ zatrudnionych oséb wynika z przepisow ustawy o pomocy spotecznej i mozliwosci

finansowych Osrodka.

Rozdzial 4. Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§13

1. Majatkiem Osrodka gospodaruje Kierownik.

2. W sktad majatku Osrodka wchodzg miedzy innymi urzadzenia i wyposazenie biurowe zakupione
z budzetu Osrodka oraz $rodkoéw otrzymanych od Wojewody Mazowieckiego i Wojta Gminy
Mokobody.

§14

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych jednostki budzetowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do sktadania o§wiadczen w imieniu Osrodka w zakresie praw i obowigzkow majatkowych oraz
dysponowania $rodkami finansowymi wymagane jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych oséb,
ktorymi sg Kierownik oraz ksiggowy Osrodka.

3. W przypadku dluzszej nieobecnosci ktorejkolwiek w os6b wymienionych w pkt. 2, moze ja

zastapi¢ inny pracownik Osrodka imiennie upowazniony przez Kierownika.

§ 15

Osrodek finansowany jest ze:

1. srodkoéw finansowych przekazywanych przez Gming zabezpieczajacych realizacje zadan
wlasnych gminy;

2. srodkoéw finansowych przekazywanych przez Gming z dotacji celowych budzetu panstwa

przeznaczonych na realizacj¢ zadan wtasnych gminy;
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3. srodkow finansowych przekazywanych przez Gming z dotacji celowych budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie;
4. srodkoéw finansowych przekazywanych przez Gming z dotacji lub dofinansowan na
realizacje zadan okreslonych w umowach, porozumieniach itp.;

5. zwracanych wydatkéw za §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie 0 pomocy
spolecznej, w ustawie o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawie o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawie o ustalaniu i wyplacie
zasitkow dla opiekundéw oraz przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

6. srodkow finansowych przekazywanych przez Gming pochodzacych z darowizn celowych.
§16
1. Kierownik Osrodka dokonuje czynnos$ci prawnych w zakresie zwyktego zarzadu.

2. Do czynnosci prawnych w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad wymagana jest zgoda
Wéjta Gminy Mokobody.

§17
1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy uchwalony przez Rade
Gminy Mokobody, przyjety w budzecie Gminy.
2. W planie finansowym moga by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku zgodnie z obowigzujacymi

przepisami budzetowymi.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe.

§18

1. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdéw prawa pracy.
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