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UCHWALA NR 389/V1/2014
RADY MIASTA JOZEFOWA

z dnia 9 kwietnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2013 r.,
poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust.1 pkt.2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2013 1., poz. 885 z p6zn. zm.) - Rada Miasta Jozefowa uchwala:

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka organizacyjng Gminy.
2. Siedziba Osrodka jest miasto Jozefow ul. M. Curie-Sktodowskiej 5/7
3. Osrodek obejmuje zasiggiem dziatania obszar miasta Jozefowa.
§ 2. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. , poz. 594 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
4) statutu Miasta Jozefowa;
5) niniejszego statutu;
6) innych obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 3. 1. Osrodek realizuje zadania wilasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, zgodnie z ustaleniami
Burmistrza Miasta Jozefowa oraz zadania zlecone gminie, zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie
przez Wojewode Mazowieckiego.

2. Zakres dziatania Osrodka obejmuje zadania umozliwiajace osobom irodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwos$ci
1 uprawnienia.

§ 4. Do zadan Osrodka nalezy:

1) wyplata i realizacja $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegodlnosci:
a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;
b) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

C) przyznawanie pomocy 1zeczowej;
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d) przyznawanie i wyplacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenie zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innych osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisdOw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

e) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych — w tym specjalistycznych — w miejscu zamieszkania;
f) dozywianie osob i rodzin;
g) kierowanie do domu pomocy spotecznej i pokrywanie kosztow za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

h) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

1) sprawienie pogrzebu;

j) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

k) praca socjalna;

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych.

2) zalatwianie spraw iwydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.),

3) wyptata i realizacja dodatkéw mieszkaniowych zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r., poz.966 z p6zn. zm.),

4) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.)

5)praca zrodzing zgodnie zustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013r., poz.135 z pdzn. zm.),

6) wyptata irealizacja dodatku energetycznego zgodnie zustawa zdnia 10 kwietnia 1997r. Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2012 r., poz.1059 z p6zn. zm.).

§ 5. 1. Rodzaj, forma irozmiar §wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy.

2. Potrzeby 0s06b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jesli odpowiadaja celom
1 mieszczg si¢ w mozliwo$ciach finansowych Osrodka oraz w zakresie jego dziatania.

§ 6. 1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka pelni funkcj¢ pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka oraz wydaje wewngtrzne
regulaminy i zarzgdzenia dotyczace funkcjonowania i wykonywania zadan przez Osrodek.

3. Burmistrz Miasta Jozeféw udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wilasciwosci
gminy.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

6. Kierownik Osrodka prowadzi postgpowanie iwydaje decyzje w sprawie potwierdzenia prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta Jozefowa.

§ 7. 1. Kierownik Os$rodka realizuje zadania statutowe przy pomocy osob posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

2. Prawa iobowigzki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych oraz
przepisy ustawy o pomocy spotecznej.
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§ 8. 1. Do zadan pracownikow Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie osob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie petnej aktywnosci spoteczne;j,
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczne;j
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

2) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej;

3) organizowanie roznorodnych form pomocy, atakze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej
zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;

4) zapobieganie procesowi marginalizacji osob i grup, atakze przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom
w srodowisku lokalnym.

2. Pracownicy Osrodka:
1) kieruja si¢ zasada dobra 0sob i rodzin, ktorym udzielajg pomocy;

2) maja obowigzek przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub
grupe;

3) maja obowigzek udziela¢ osobom i rodzinom pelnej informacji o przystugujacych im prawach i dostgpnych
formach pomocy;

4) sa zobowigzani zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

5) sg zobowigzani do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Szczegotowy przydzial zadan, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla indywidualny zakres
czynno$ci pracownika ustalony przez Kierownika Osrodka.

§ 9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miasta Jozefowa coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 10. 1. Osrodek samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy.
2. Kontrole prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik Miasta.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o:

1) przepisy prawa dotyczace jednostek budzetowych;

2) rachunkowo$¢ zgodna zobowigzujacymi przepisami prawa oraz sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczo$¢ finansowa.

4. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana:
1) w zakresie zadanh wtasnych:
a) ze $§rodkow budzetu gminy;
b) z dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych;
2) w zakresie zadan zleconych - ze Srodkdéw przekazanych przez administracje rzadowa na ich realizacjg.

5. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Os$rodek
kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

§ 11. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ postanowienia ustawy
0 samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

§ 12. Strukture organizacyjna Osrodka okresla schemat organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka
po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta J6zefowa.

§ 13. Organizacje iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa iobowigzki pracodawcy
i pracownikow okresla Regulamin Pracy ustalony przez Kierownika Osrodka.
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§ 14. W Osrodku wykonuje si¢ czynnosci kancelaryjne na podstawie instrukcji kancelaryjnej
wprowadzonej przez Kierownika Osrodka, zatwierdzonej przez wiasciwego dyrektora archiwum.

§ 15. Zmiana tresci niniejszego statutu moze nastgpi¢ w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.
§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jozefowa.

§ 17. Traci moc uchwata Nr 399/1V/2005 Rady Miasta Jozefowa z dnia 28 czerwca 2005 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Jozefowa

Marianna Jakubowska
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Uzasadnienie

Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie zostal uchwalony przezRade Miasta
Jozefowa uchwata Nr 399/1V/05 z dnia 28.06.2005 r.

Z uwagi na zmian¢ zakresu zadan O$rodka zachodzi potrzeba dostosowania statutu do obowigzujacych
w tej dziedzinie przepisOw prawa.

Przewodniczacy Rady Miasta Jozefowa

Marianna Jakubowska
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