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UCHWALA NR XLVI1/237/2014
RADY POWIATU GOSTYNINSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
skladnikow wynagradzania oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t.j.
Dz. U.z2014r. poz. 191) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.z2013r. Nr 5951 Nr 645.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181 z2006r. Nr 43, poz. 293, z2007r. Nr 56, poz. 372 z2008r. Nr 42, poz.
257 z2009r. Nr 53, poz. 422 1 Nr 222, poz. 1755 z 2010r. Nr 131, poz. 885 z 2011r. Nr 161, poz. 967 z 2012r.
poz. 790 i z 2013r. poz. 913) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zataczniki do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/96/09 Rady Powiatu Gostyninskiego z dnia 31 marca 2009r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych sktadnikow wynagradzania
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Gostyninskiego

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z mocg od 1 stycznia 2014r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Zdzislaw Tarka
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLVII/237/2014
Rady Powiatu Gostyninskiego
z dnia 28 kwietnia 2014 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagradzania oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to: szkote lub placowke, zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Gostyninski,

2) dyrektorze Iub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2.
Dodatek motywacyjny:

1. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.) do ktorych naleza:

a) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

b) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze,

¢) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
e) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Ponadto o przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:
a) umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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e) umiejetno$¢ wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
f) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
g) udziat w komisjach przedmiotowych, maturalnych (w tym matury prébne)

h) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

i) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3.

1. Tworzy si¢ wkazdej szkole fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania , uwzgledniajac poziom
spetlnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 oraz mozliwosci finansowych, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Starosta Gostyninski.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istnieje mozliwo$¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofnigcia jezeli ulegng zmianie warunki, ktore uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej
wysokosci, bez konieczno$ci jego wypowiadania.

§ 4.
Dodatek funkcyjny:

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota dodatku (w zt)

1. Szkoty (zespoty szkot) ponadgimnazjalne:
a)dyrektor szkoty (zespotu szkot) 1 300,00 -1 700,00
b)wicedyrektor szkoty (zespohu szkot) 700,00 — 1 000,00
c)kierownik warsztatow szkolnych 550,00 — 700,00

2. Szkolnictwo specjalne 1 inne placowki oswiatowe:
a)dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 1.000,00 — 1 500,00
b)dyrektor zespotu szkot specjalnych 1 000,00 — 1 500,00
c)dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 600,00 — 800,00

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okre§lonych w pkt. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nast¢pujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 11 2 ustala dla dyrektorow szkot Starosta
Gostyninski, a dla innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

§5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalnej lub internacie - przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci 100 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu- przystuguje ztego tytulu dodatek
w wysokosci 20 zl miesiecznie.

§6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petlienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do przyznania dodatku
o ktorym mowa w § 5.

§7.
Dodatki za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 8.
Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1. Nauczycielom szkot podstawowych specjalnych prowadzacym zajecia w klasach tgczonych (dotyczy
dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim) przyshuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

2. Wychowawcom specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkot specjalnych, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
5 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej przystuguje dodatek w wysokosci 3 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy z dzieckiem.

5. Dodatek okreslony w § 8 pkt 3 przystuguje rowniez nauczycielom szkoét nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego. Dodatek
przyshuguje w takiej czeséci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowiazkowego
wymiaru godzin.
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§9.

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 pkt. 1 — 3,
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepeosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002r. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, uktorych wystgpilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328 z pdzn. zm.)

2.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 3% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1 , w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane sg zajecia dydaktyczne lub wychowawczo
- opiekuncze.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien

— traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§12.
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

2. Dorazne zastgpstwa mogg by¢ realizowane w przypadku petnego zabezpieczenia finansowego.
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§ 13.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy inie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowanie w tym dniu, platne jak
za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionych w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane iodpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego , przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytulu odrgbne
wynagrodzenie.

§ 14.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

1. Srodki na nagrody specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania minimum dobrej oceny pracy

b) legitymowania si¢ osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
3. Nagrody przyznaje:

a) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a — dyrektor szkoty

b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 li. b — Starosta.

§ 15.

Nagrody, o ktorych mowa w § 14, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Starosty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

§ 16.
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkot Specjalnych w Mocarzewie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 15 zt

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 20 zt

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 25 zt

d) przy czterech i wiecej oséb w rodzinie — 30 zt

3. Do o0s6b, oktorych mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujacych
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego, lokalu mieszkalnego.

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Zdzislaw Tarka
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