DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 11 kwietnia 2014 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2014-04-11 15:19:33
Poz. 3949
UCHWALA NR XL/208/2014
RADY GMINY POLICZNA
z dnia 28 marca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
Gminy Policzna.

Na podstawie art. 16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogloszeniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz.U. z2011r. Nr 197, poz. 11721 Nr 232, poz. 1378) Rada Gminy Policzna
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ jednolity tekst uchwaty nr XIX/134/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 20 marca
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych Gminy Policzna.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.l nastgpi w formie obwieszczenia Rady Gminy Policzna z dnia
28 marca 2014r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy
Policzna, stanowigcego w zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Obwieszczenie o ktorym mowa w § 1ust.2 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 3949

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Mazur



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 3949

Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL/208/2014
Rady Gminy Policzna z dnia 28 marca 2014r.

0BWI ESZCZENIE
RADY GMINY POLICZNA
z dnia 28 marca 2014r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego
wysoko$c oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraxnych zastepstw oraz wysoko$c i warunki wyplacania nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna.

1. Na podstawie art. 16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogloszeniu aktéow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2011r.nr 197, poz. 11721 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ tekst jednolity
uchwaty nr XIX/134/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 20 marca 2009r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy
Policzna. (Dz.Urz. Woj. Maz. Nr 76 poz. 2072 z dnia 24 .05.2009r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXII/162/2009 Rady Gminy Policzna zdnia 26 sierpnia 2009r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwata Nr XIX/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dnia 20 marca 2009r. ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009r. Nr 141, poz. 4275)

2) uchwatg Nr XXIII/174/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 30 pazdziernika 2009r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i1 warunki
wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwata Nr XIX/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dn. 20 marca 2009r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009r. Nr 192 poz 5346)

3)uchwata Nr XXIX/222/2010 Rady Gminy Policzna zdnia 22 sierpnia 2010r. . w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwalag Nr XI1X/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dnia 20 marca 2009r.(Dz.Urz. Woj. Maz. z 2010r., nr 188, poz. 5048)

4) uchwatg Nr VI/29/2011 Rady Gminy Policzna z dnia 27 kwietnia 201 1r. w sprawie zmian w Regulaminie
Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych Gminy
Policzna wprowadzonego uchwata Nr X1X/134/2009 Rady Gminy Policzna z dn. 20 marca 2009r. (Dz.Urz.
Woj. Maz. z 2011r. Nr 89, poz. 2861)
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5) uchwata Nr XIX/97/2012r. Rady Gminy Policzna z dnia 25 maja 2012r. w sprawie zmian w Regulaminie
Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy
Policzna wprowadzonego uchwatg Nr XIX/134/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 20 marca 2009r. (
Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012r. poz. 4907)

6) uchwata Nr XXXIX/201/2014 Rady Gminy Policzna zdnia 28 lutego 2014r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwata Nr XI1X/134/2009.Rady Gminy
Policzna z dn. 20 marca 2009r.(Dz. Urz.Woj. Maz. z 2014r. poz. 2174)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwatly nie obejmuje:

1) §2 ,§3 i §4 uchwaty Nr XXI1/162/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 26 sierpnia 2009r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwatg Nr XIX/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dnia 20 marca 2009r. ( Dz. Urz. Woj. Maz. z2009r. Nr 141, poz. 4275), ktore stanowig : ”§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy. §3 Uchwala ma zastosowanie od dnia 1 wrze$nia
2009r., §4 Uchwata wchodzi w zycie  po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego,,;

2) §2 1 §3 uchwaty Nr XXIII/174/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 30 pazdziernika 2009r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwatg Nr XIX/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dn. 20 marca 2009r.(Dz. Urz. Woj. Maz. z2009r. Nr 192 poz 5346), ktére stanowia: ,,§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy, §3 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego”;

3)uchwaty Nr XXIX/222/2010 Rady Gminy Policzna zdnia 22 sierpnia 2010r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$§wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwatg Nr XI1X/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dnia 20 marca 2009r. (Dz.U. Woj. Maz. z 2010r., nr 188, poz. 5048), ktora utracita moc z dniem
12 czerwca 2011r. poprzez §4 uchwaty Nr VI/29/2011 Rady Gminy Policzna z dnia 27 kwietnia 2011w
sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwata Nr XIX/134/2009
Rady Gminy Policzna z dn. 20 marca 2009r.(Dz.Urz. Woj. Maz. z 2011, Nr 89, poz. 2861);

4) uchwaty nr VI/29/2011 Rady Gminy Policzna z dnia 27 kwietnia 2011r. w sprawie zmian w Regulaminie
Wynagradzania Nauczycieli okre§lajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdéd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych Gminy
Policzna wprowadzonego uchwatg Nr XI1X/134/2009 Rady Gminy Policzna z dn. 20 marca 2009r.(Dz.Urz.
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Woj. Maz. z2011r, nr 89, poz. 2861), ktora utracita moc z dniem 7 lipca 2012r. poprzez § 4 uchwaty Nr
XIX/97/2012r. Rady Gminy Policzna zdnia 25maja 2012r. wsprawie zmian w Regulaminie
Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdéd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych Gminy
Policzna wprowadzonego uchwata Nr XIX/134/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 20 marca 2009r.(
Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012r. poz. 4907)

5) §2 .83, §4 1 §5 uchwaty Nr XIX/97/2012r. Rady Gminy Policzna z dnia 25 maja 2012r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwatg Nr XI1X/134/2009 Rady Gminy
Policzna z dnia 20 marca 2009r. ( Dz. Urz. Woj. Maz. z2012r., poz 4907), ktére stanowia: "§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Policzna., ,§3 Uchwata na zastosowanie od dnia
1 wrzeénia 2012r., §4 Traci moc Uchwata Nr VI/29/2011 Rady Gminy Policzna z dnia 27 kwietnia 201 1r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwata Nr XI1X/134/2009
Rady Gminy Policzna z dn. 20 marca 2009r.i §5 Uchwata wchodzi w zycie  po uplywie 14 dni od
ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.,, ;

6) § 21 §3 uchwaly Nr XXXIX/201/2014 Rady Gminy Policzna z dnia 28 lutego 2014r. w sprawie zmian
w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych Gminy Policzna wprowadzonego uchwata Nr XI1X/134/2009., ktére stanowig:
»§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy. §3 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego”.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Mazur
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIX/134/2009 Rady Gminy
z dnia 20 marca 2009 roku.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna.

§ 1. 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli , atakze
zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.").

2. Przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla nauczycieli dyplomowanych, mianowanych, kontraktowych zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Policzna w wysokosci minimalnych stawek okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu , o ktérym mowa w ust.1.

b) dla nauczycieli stazystow zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Policzna
w wysokosci 111% minimalnej stawki okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ,
o ktérym mowa w ust.1

3. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek , szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku funkcyjnego;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r.
poz.191);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Policzna;

4) zespole szkolnym - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Policzna;

5) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o ktérych mowa w pkt. 3 i 4,

D Zmiany rozporzadzenia zostaty okreslone w Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz.293 z 2007r. nr 56, poz. 372 z 2008r. nr 42,
poz.257 z2009r. nr 52, poz 422 i nr 222, poz.1755 z2010r. nr 131, poz.885, z2011r. nr 161, poz. 967, z 2012r. poz.
79012013r., poz.913
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6) klasie - nalezy prze to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin , o ktorym mowa w art.42 ust.3 , art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6
i art. 42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2.
II. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
1. Dodatek motywacyjny.
1) Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi , ktory spelnia nastepujace kryteria:

a) wyrdznil si¢ szczegdtowymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi - udziat
w wycieczkach szkolnych i zielonych szkotach;

b) osiagnat wysoka jakos$¢ pracy;

c) wykazat si¢ zaangazowaniem w realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoly (placowki),
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych iwychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow tj. prowadzeniem zaje¢ pozalekcyjnych jak kotka zainteresowan, prowadzenie
choru szkolnego, zajgcia wyrd6wnawcze, organizowanie wycieczek szkolnych i zielonych szkot;

d) dba o rozwoj zawodowy , uczestniczy w roznych formach samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
e) posiada co najmniej dobrg ocene pracy zawodowej;

f) wyroznit si¢ uzyskaniem przez ucznidow co najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
y ¢ uzy p J ) ry agniec dydakty Y A
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach , zawodach itp.;

g) posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami;

h) posiada pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywnie i efektywnie dziala na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki i pomocy.

2) Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorowi szkoty (zespotu) , jezeli :
- stwarza warunki organizacyjne do prowadzenia dziatalnosci statutowej;
a) planuje strategie dziatania oparta na konkretnej metodzie i planie, celem rozwoju szkoty (zespotu);

b) prowadzi samoksztalcenie na rzecz doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych i menedzerskich,
umiej¢tnie wspolpracuje z podwladnymi , przetozonymi oraz innymi instytucjami;

¢) mobilizuje pracownikéw do tworczej i zespotowej pracy, w tym inspiruje do podnoszenia kwalifikacji
1 doskonalenia zawodowego, osiggania kolejnych stopni awansu zawodowego.

- osigga duze efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (zespotu) na ktore wptywajg:
a) osiaggnig¢cia uczniow : naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju;

b) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywania konkretnych probleméw wychowawczych
, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniem spotecznym;

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

d) obecnos¢ szkoly wsrodowisku lokalnym, wudzial wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno -kulturalnymi;

e) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i organem prowadzacym.
- prowadzi dziatalnos¢ menedzera zaktadu pracy:
a) posiada koncepcje swojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie w celu jej realizacji;

b) wiasciwie wykorzystuje srodki budzetowe na doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne , a takze
przeznacza $rodki na remonty i konserwacje;
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¢) umiejetnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty ( zespolu) celem pozyskania $rodkow
pozabudzetowych;

d) planuje i organizuje prace szkoly (zespohlu), aby zapewni¢ bezpieczenstwo i higieng pracy uczniom
i pracownikom.

3) ?Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, nauczycieli i 0sob nie bedacych nauczycielami zajmujacych
stanowiska kierownicze moze by¢ przyznany na kazdy semestr roku szkolnego lub na okres jednego roku
szkolnego.

4) 3Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat
Wynosi:

a) dla nauczyciela 150,00zt , nauczyciel otrzymuje nie mniej niz 500,00zt
b) dla dyrektora 1500,00 zt , dyrektor otrzymuje nie mniej niz 1000,00zt

5) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty( zespotu) a w stosunku do
dyrektora szkoty ( zespotu ) - Woéjt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ w formie
pisemnej. Wyptaca si¢ zgoéry w terminie wyplaty wynagrodzenia. Pismo umieszcza si¢ w aktach
osobowych .

6) Zmiana, cofnigcie dodatku:

a) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajgcych jego zmniejszenie lub zwigkszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym
czasie z moca obowiazujaca od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po podjeciu decyzji;

b) dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub
podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia;;

¢) przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty moze by¢ cotfnigty lub zmieniony

w kazdym czasie, jezeli zajda okolicznosci uzasadniajace zmiane lub cofniecie dodatku w przypadku
kiedy:

- przechodzq na urlop wychowawczy, zdrowotny, bezptatny,

- niestarannie i nieterminowo wypetniajq dokumentacje szkolng(zespotu),

- nie usprawiedliwili swojej nieobecnosci na posiedzeniu rady pedagogicznej,

- dopuscili si¢ zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i ppoz,

- nie wywiqzujq si¢ z zadan powierzonych przez dyrektora szkoly ( zespotu) i organu prowadzgcego,

d) dodatek zmniejsza si¢ za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego i wypadkowego (zasitek chorobowy, macierzynski, wypadkowy, wyrbwnawczy).

7) Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym ponizej 1/2 etatu.

2. Dodatek funkcyjny.

1) “*Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora zespotu szkolnego lub wicedyrektora, osobie
nie bedacej nauczycielem, ktorej powierzono stanowisko dyrektora zespotu szkolnego, nauczycielowi
doradcy metodycznemu , przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej tabeli:

Tabela dodatkéow funkcyjnych

2 Ze zmiang wprowadzong przez § | ust. 1 uchwaty Nr XIX/95/2012 Rady Gminy Policzna z dnia 25 maja 2012r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okre§lajacym wysoko$¢ oraz szczegodlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych Gminy Policzna
wprowadzonego Uchwata Nr XIX/134/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 20 marca 2009r.(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012r.
poz. 4907 ktéra weszta w zycie 1 wrzesnia 2012r.

3'W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.2 uchwaly o ktorej mowa w odno$niku 2

W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.3 uchwaty o ktérej mowa w odnosniku 2
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Lp. | Wyszczeg6lnienie Miesieczny dodatek funkcyjny w ztotych
1. Dyrektor szkoty i dyrektor zespotu szkolnego liczacego: od-do
-do10 oddziatow;
- powyzej 10 oddzialow 1000,00-1500,00
1500,00 - 2500,00
2. Wicedyrektor zespotu szkolnego od-do
800,00 - 1500,00
3. Nauczyciel doradca metodyczny 500,00

2) SDodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy, dla wicedyrektora, nauczyciela doradcy
metodycznego dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (zespotu).

3) Dodatek dla dyrektora szkoty ( zespotu) przyznaje si¢ bioragc pod uwage:
a) warunki organizacyjne ( liczbe oddzialow i liczbg uczniow);
b) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty;
¢) wyniki w nauczaniu i wychowaniu ( wyniki klasyfikacji rocznej , wyniki egzaminow, udzial i osiggniecia
w olimpiadach, konkursach , zawodach).

4) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom , ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

5) Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) opiekuna stazu w wysokosci 100zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

b) ‘powierzenia wychowawstwa klasy - oddziatu w wysokosci odpowiedniej do ilosci uczniow w klasie -
oddziale przyjmujac 15zt od 1 dziecka.

6) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstw klasy, lub innego stanowiska
wymienionego

w § 2 ust.2 pkt.1, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7) Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu , w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa, sprawowania funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8) W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego tytutu
odrebnie.

9) Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
3. Dodatek za wystuge lat.

1) Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela ( tj.Dz. U.z2014r. poz.191) oraz § rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z p6zn. zm?).

3 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 ust.l uchwaly nrXXXIX/201/2014 Rady Gminy Policzna z dnia 28 lutego 2014r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Policzna
wprowadzonego uchwala Nr XIX/134/2009 Rady Gminy Policzna dnia 20 marca 2009r., (Dz.Urz. Woj. Maz z 2014r.
poz.2174, ktora weszta w zycie 22 marca 2014r.

© W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 4 uchwaly o ktorej mowa w odno$niku 2

W brzmieniu o ktérym mowa w odno$niku 1




Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 3949

2) Dodatek za wystuge lat przyznaje sie¢:
a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

b) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

3) Dyrektor szkoly potwierdza nabycie prawa dodatku oraz ustala jego wysoko$¢ dla nauczycieli , a dla
dyrektora - Wéjt Gminy.

4) Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§3.
II1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2.8 Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim zgodnie z § 8 pkt.7 i § 9 ust. 1 okt.1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. z pdzn. zm?) w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

b) !“prowadzenie zajg¢ w kasach tgczonych w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang
w tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci , jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje wtych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w proporcjonalnej czesci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢. Wyplaca si¢ go proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela obowigzujacego pensum
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

5. Dodatkow za warunki pracy nie wyplaca si¢ w okresie

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) urlopu bezptatnego;

3) innych okresow , za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

7. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty ( zespotu), a dyrektorowi szkotly

8)Ze zmiang wprowadzong przez § 1 ust.l uchwaty Nr XXII/162/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 26 sierpnia 2009r.
w sprawie zmian w Regulaminic Wynagradzania Nauczycieli okre$lajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$§wiatowych Gminy Policzna
wprowadzonego Uchwata Nr XI1X/134/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 20 marca 2009r. (Dz.Urz. Woj. Maz. z 2009r.
Nr 141 poz.4275), ktora wszeta w zycie z dniem 24 wrzesnia 2009r.

YW brzmieniu o ktérym mowa w odnosniku 1

10 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 ust.1 uchwaly Nr XXIII/174/2009 Rady Gminy Policzna z dnia 30 pazdziernika
2009r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli okreslajacym wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
Gminy Policzna wprowadzonego Uchwala Nr XI1X/134/2009 Rady Gminy Policzna z dn. 20 marca 2009r. ( Dz.Urz.
Woj. Maz. z 2009r. Nr 192 poz. 5346), ktéra weszta w zycie z dniem 12 grudnia 2009r.
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( zespohu) - Wojt Gminy.
§ 4.
IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZNINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach ogdlnie okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.(Dz.U. z 2014r. poz.191)

2. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw przydzielone sa nauczycielowi wlasciwego
lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe przydzielane sa wicedyrektorowi lub dyrektorowi o ile
sa specjalistami tego przedmiotu.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe , szczegélnie za zastepstwa nie wynikajgce z ramowego
planu nauczania realizowane przez dyrektora szkoty wymagaja akceptacji organu prowadzacego.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ , ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Do nauczycieli realizujacych podwyzszone pensum ( na podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela )
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa (lacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych iucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesigcznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przysluguje za faktycznie
odbyte. Wynagrodzenie za te godziny wyplaca si¢ z dohu.

§ 5.
V.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela nauczyciele za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze otrzymuja
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

2. W budzecie Gminy Policzna tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptate nagrod z czego:

1) 50% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy;
2) 50% funduszu na nagrody dyrektorow zespotu i szkot.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§ 6.
VI. DODATKI SOCJALNE.
1. Dodatek mieszkaniowy.

1) Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w placowce oswiatowe]j potozone na
wsi lub miescie liczacym do 5 tys. mieszkancoéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2) Wysokos¢ wyptacanego co miesigc dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela wyptacana
jest wg stawki:

a) dla jednej osoby - 20,00zt



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -12- Poz. 3949

b) dla dwoch oséb - 40,00zt
c) dla trzej i wiecej oséb - 60,00zt

3) Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkatych:
a) malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu;

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela ( brak wilasnego zrodta
dochodu);

¢) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

d) dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia,
e) dzieci niepelnosprawne i nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

4) O zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly ( zespotu), a dyrektor szkoly (zespotu) organ prowadzacy. W przypadku
nie powiadomienia o zmianie cztonkow rodziny $wiadczenie nienaleznie pobrane podlega zwrotowi.

5) Mieszkajacym wspdlnie nauczycielowi i jego matzonkowi , ktory takze jest nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

6) Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty/zespolu ) lub na wspdolny wniosek
matzenstwa nauczycieli.

7) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zlozono wniosek o jego
przyznanie.

8) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

9) Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyplacany przez
wskazanego pracodawce.

10) Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie §wiadczenia pracy , za ktére przyshuguje wynagrodzenie;
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
11) Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.
2. Dodatek wiejski.

1) Nauczycielowi , posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na wsi
wyptaca si¢ dodatek zgodnie zart. 54 ust.5 Karty Nauczyciela w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2) Dodatek przystuguje nauczycielom zatrudnionym co najmniej w wymiarze nie nizszym od potowy
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3) Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy , za ktdre przyshuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
3. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski nie stanowig sktadnikéw wynagrodzenia.

§7.
VIL POSTANOWIENIE KONCOWE.
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1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
i wprowadzenia uchwala Rady Gminy.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ZNP.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Mazur
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 1. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrdd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1. pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U z 2014r. poz. 191)

2. Ustalona w budzecie Gminy kwota funduszu nagrod przeznaczona jest:
1) w 50% na nagrody W¢éjta Gminy;
2) w 50% na nagrody dyrektoréw zespotu i szkot.
§ 2. 1. Nagrody o ktorych mowa sg przyznawane nauczycielom ( dyrektorom ) po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.
2. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.
§ 3. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala corocznie Wojt Gminy.
2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto.
§ 4. 1. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.
§ 5. Nagrode dyrektora, dla nauczycieli przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy.
§ 6. 1. Nagrod¢ Wojta Gminy dla dyrektora przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy.
2. Nagrode Wojta Gminy dla nauczyciela przyznaje Wojt na wniosek dyrektora.
§ 7. 1. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy dla nauczyciela sktada si¢ do dnia 1 pazdziernika kazdego roku.
2. Wojt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski.
3. Zatwierdzone wnioski przekazuje do wykonania do dnia 14 pazdziernika.
4. Decyzja Wojta jest ostateczna.
§ 8. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi , ktory posiada wyrozniajaca oceng pracy dydaktycznej
1jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Ponadto spetnia odpowiednio co najmniej 8 pkt. z nastepujacych kryteriow:
1) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone na egzaminach i sprawdzianach uczniow;

2) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania ,
opracowania autorskich programéw i publikacji;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu , potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach sportowych oraz innych konkursach
o charakterze pozaszkolnym,;

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi trudno$ci w nauce;
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce poprzez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe;

8) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
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9) organizuje wspolprace szkoly ze stuzbg zdrowia, policja oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii dzieci i mtodziezy;

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty , rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

11) udzial w organizowaniu form doskonalenia zawodowego;

12) udziela aktywnej pomocy w adaptacji nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

13) aktywna dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych.
§ 9. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi , ktdry posiada wyrdzniajaca oceng pracy dydaktyczne;j.
2. Ponadto spetnia co najmniej 6 pkt. z nastepujacych kryteriow:

1) podejmuje skutecznie dziatania stuzace doskonaleniu jakosSci pracy;

2) inspiruje nauczycieli do podejmowania przez nich innowacyjnych i nowatorskich metod pracy;

3) przyczynia si¢ do zwickszenia efektywnosci pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) zabiega o urzadzenie bezpiecznego , higienicznego i dydaktycznego warsztatu pracy uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikdw;

5) informatyzuje proces zarzadzania placowka;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny stosownie do potrzeb szkoly , uwzgledniajacy wewngtrzny system
zapewnienia jakoS$ci;

7) systematycznie ocenia pracg nauczyciela;

8) nawiazuje kontakty 1iorganizuje wspolprace z wladzami samorzadowymi i edukacyjnymi, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

9) organizuje zajecia pozalekcyjne.
§ 10. Nagrody wreczane sg na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowe; .

§ 11. Dyrektor , nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda , otrzymuje potwierdzenie na pismie,
ktorego odpis zamieszcza si¢ jego aktach osobowych.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Mazur
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 1. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrdd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1. pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U z 2014r. poz. 191)

2. Ustalona w budzecie Gminy kwota funduszu nagrod przeznaczona jest:
1) w 50% na nagrody W¢éjta Gminy;
2) w 50% na nagrody dyrektoréw zespotu i szkot.
§ 2. 1. Nagrody o ktorych mowa sg przyznawane nauczycielom ( dyrektorom ) po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.
2. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.
§ 3. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala corocznie Wojt Gminy.
2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto.
§ 4. 1. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.
§ 5. Nagrode dyrektora, dla nauczycieli przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy.
§ 6. 1. Nagrod¢ Wojta Gminy dla dyrektora przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy.
2. Nagrode Wojta Gminy dla nauczyciela przyznaje Wojt na wniosek dyrektora.
§ 7. 1. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy dla nauczyciela sktada si¢ do dnia 1 pazdziernika kazdego roku.
2. Wojt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski.
3. Zatwierdzone wnioski przekazuje do wykonania do dnia 14 pazdziernika.
4. Decyzja Wojta jest ostateczna.
§ 8. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi , ktory posiada wyrozniajaca oceng pracy dydaktycznej
1jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Ponadto spetnia odpowiednio co najmniej 8 pkt. z nastepujacych kryteriow:
1) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone na egzaminach i sprawdzianach uczniow;

2) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania ,
opracowania autorskich programéw i publikacji;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu , potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach sportowych oraz innych konkursach
o charakterze pozaszkolnym,;

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi trudno$ci w nauce;
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce poprzez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe;

8) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
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9) organizuje wspolprace szkoly ze stuzbg zdrowia, policja oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii dzieci i mtodziezy;

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty , rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

11) udzial w organizowaniu form doskonalenia zawodowego;

12) udziela aktywnej pomocy w adaptacji nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

13) aktywna dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych.
§ 9. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi , ktdry posiada wyrdzniajaca oceng pracy dydaktyczne;j.
2. Ponadto spetnia co najmniej 6 pkt. z nastepujacych kryteriow:

1) podejmuje skutecznie dziatania stuzace doskonaleniu jakosSci pracy;

2) inspiruje nauczycieli do podejmowania przez nich innowacyjnych i nowatorskich metod pracy;

3) przyczynia si¢ do zwickszenia efektywnosci pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) zabiega o urzadzenie bezpiecznego , higienicznego i dydaktycznego warsztatu pracy uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikdw;

5) informatyzuje proces zarzadzania placowka;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny stosownie do potrzeb szkoly , uwzgledniajacy wewngtrzny system
zapewnienia jakoS$ci;

7) systematycznie ocenia pracg nauczyciela;

8) nawiazuje kontakty 1iorganizuje wspolprace z wladzami samorzadowymi i edukacyjnymi, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

9) organizuje zajecia pozalekcyjne.
§ 10. Nagrody wreczane sg na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowe; .

§ 11. Dyrektor , nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda , otrzymuje potwierdzenie na pismie,
ktorego odpis zamieszcza si¢ jego aktach osobowych.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Mazur
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