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UCHWALA Nr XX1/163/2012
RADY GMINY DABR()WKA
z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie okreslenia regulaminu zdrowotnego dla nauczycieli, nauczycieli emerytow
i rencistow, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 72 ust. 1 i 4, art. 91b ust. 1 oraz art. 91d ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) — Rada Gminy Dabrowka uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, nauczycieli emerytow i rencistow ze
szkot i placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowka w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego

Przewodniczaca Rady Gminy Dabréwka:
Agnieszka Gryglas
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XX1/163/2012
Rady Gminy Dabrowka

z dnia 28 grudnia 2012r.

Regulamin
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, nauczycieli emerytow i rencistow ze szkol
i placéwek oSwiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabréowka

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Dabrowka.

2. Regulamin okresla:
a) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
b) wymagane dokumenty do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej,
) zadania komisji opiniujacej wnioski,

d) szczegotowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym osoby
uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotne;j.

§ 2.
Illekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Regulaminie — nalezy prze to rozumie¢ ,,regulamin Funduszu zdrowotnego”.
2. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowka.

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg i placowke o$wiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Dabrowka.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt. 3.

5. Nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
o ktérych mowa w pkt. 3.

6. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Tryb naliczania Funduszu Zdrowotnego

§ 3.

Fundusz zdrowotny szkoly wynosi 0,3% rocznego limitu wynagrodzen osobowych czynnych nauczycieli
brutto.

§ 4.

Fundusz Zdrowotny tworza $rodki wyodrebnione corocznie w budzetach szkot przeznaczone na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli.

§ 5.
1. Srodkami, o ktorych mowa w § 3 zarzadza Dyrektor Szkoty.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoty powotuje komisjg
ds. Funduszu Zdrowotnego w skladzie:

€0 najmniej troje nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna.
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Pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly sposrod oséb wymienionych
W ust. 2

§ 6.

Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ dwa razy w roku, w miesiacu maju i listopadzie.

. Whioski nauczycieli o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego wraz z wymagana dokumentacja nalezy

sktada¢ do dyrektora szkoly w terminie odpowiednio do 15 maja i do 15 listopada kazdego roku.
Dyrektor szkoty przekazuje wnioski nauczycieli do komisji ds. funduszu zdrowotnego.

Rozdziat 3
Zadania Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego

§7.

Do zadan Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego nalezy opiniowanie wnioskdéw o przyznanie pomocy
finansowej dla poratowania zdrowia z Funduszu Zdrowotnego

. Opinie Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego sa przyjmowane zwykla wickszo$cia glosow, przy udziale co

najmniej potowy cztonkdéw Komisji. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

3. Komisja ds. Funduszu Zdrowotnego opiniuje ztozone wnioski i uzasadnia swoje rozstrzygniecie.

Z posiedzenia Komisji sporzadzony jest protokot, uwzgledniajacy w szczegdlnosci wyniki pracy Komisji,
uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy cztonkdéw Komisji.

Rozdziat 4
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 8.

Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1.

nauczyciele zatrudnieniu w szkotach prowadzonych przez Gming Dabréwka, w wymiarze co najmniej
potowy obowiazujacego wymiaru godzin, przy czym przepis art.22 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela stosuje
si¢ odpowiednio.

. nauczyciele ww. szkot po przejéciu na emeryture lub rente bez wzgledu na datg przejscia na emeryture lub

rente.
§9.

Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w danym roku budzetowym w formie jednorazowego,
bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze byc¢
w danym roku budzetowym przyznana powtornie.

§ 10.
Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w zwiazku z:
1. dhugotrwatym leczeniem szpitalnym lub koniecznos$cia dalszego leczenia w domu,
2. dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

3. konieczno$cia zakupu szkiet korekcyjnych (ze wzgledu na wiek i prace zwiazana z prowadzeniem
dokumentacji szkolnej), aparatu stuchowego,

4. stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepien ochronnych.
§ 11.
Wysokos¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od:

1. okolicznos$ci zwiazanych z choroba wptywajacych na sytuacje materialna nauczyciela (przebieg choroby,
specjalistyczne badania, dieta, dodatkowa opieka, czeste dojazdy);

2. wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia;

3. sytuacji materialnej nauczyciela.
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4. wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na pomoc zdrowotna.
§ 12.

Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku o jej przyznanie wg wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 1do niniejszego regulaminu.

§ 13.
1. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela wydane przez lekarza specjaliste¢ danej
jednostki chorobowej;

2. dokumenty (rachunki, faktury) potwierdzajace poniesione koszty leczenia lub zakup sprzgtu, w roku
w ktorym nauczyciel wystepuje z wnioskiem,

3. o$wiadczenie o dochodzie na jednego cztonka rodziny / przecigtny miesi¢czny dochod netto na jednego
cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym ze wszystkich zrodet przychodu
za okres trzech miesiecy poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku — poparte odpowiednimi
zaswiadczeniami.

§ 14.

Whniosek 0 przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze ztozyé rowniez upowazniony przedstawiciel
nauczyciela, ktory z powodow zdrowotnych nie jest w stanie osobiscie podejmowac czynnosci w tym zakresie.

§ 15.

1. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej podejmuje Dyrektor szkoty, przy czym
odmowa $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

2. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego nie sa obligatoryjne i nie przystuguje odwotanie;

3. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge zdrowotng przez dyrektora szkoty wniosek opiniuje komisja ds.
Funduszu Zdrowotnego, a protokot w czgsci dotyczacej dyrektora szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 16.

1. Wyptata przyznanej pomocy zdrowotnej bedzie dokonywana na konto bankowe nauczyciela lub
w przypadku jego braku do rak wtasnych.
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