DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Elektronicznie podpisany przez
ARTUR CZABAN

Warszawa, dnia 31 maja 2012 r.

Poz. 4450

UCHWALA Nr XXXV1/923/2012
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 17 maja 2012 r.

w sprawie zalozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 64 w Warszawie, ul. Krasnolecka 3
i wlaczenia jej w sklad Zespotu Szkél Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1
w Warszawie, ul. Krasnole¢cka 3.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm."), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.?), art. 5¢ pkt 1 i art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.”) uchwala
sig, co nastgpuje:

§ 1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2012r. zaklada sie Zasadnicza Szkote Zawodowa nr 64 w Warszawie,
ul. Krasnotecka 3 i wiacza si¢ ja w sktad Zespotu Szkoét Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1
w Warszawie, ul. Krasnotecka 3.

2. Akt zatozycielski Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 64 w Warszawie, ul. Krasnotgcka 3 otrzymuje
brzmienie zatacznika nr 1 do uchwaty.

3. Nadaje si¢ pierwszy statut Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 64 w brzmieniu zatacznika nr 2 do uchwaty.

4. W zakresie wynikajacym z ust. 1 akt zalozycielski Zespotu Szkot Hotelarsko — Turystyczno —
Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 3 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi m. st. Warszawy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego, w Biuletynie
Informacji Publicznej m. st. Warszawy, na tablicy ogloszen Urzedu m. st. Warszawy oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Szkot Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1 w Warszawie,
ul. Krasnotecka 3.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52,
poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 217, poz. 1281.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 92, poz. 753
i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 oraz Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21, poz. 113
oraz Nr 217, poz. 1281.

2)
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3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005r.

Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,

poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887 oraz Nr 205,
poz. 1206.

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy:
Ewa Malinowska-Grupinska
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXV1/923/2012

Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 17 maja 2012r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 2 uchwaty
Nr XXXV1/923/2012 Rady m. st. Warszawy z dnia 17 maja 2012r. w sprawie zatozenia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 64 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3 i wlaczenia jej w sklad Zespotu Szkoét Hotelarsko —
Turystyczno — Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3

zaklada si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2012r. zasadniczg szkol¢ zawodowa pod nazwa:

Zespot Szkol Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1 w Warszawie
Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 64
w Warszawie, ul. Krasnol¢cka 3

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy:
Ewa Malinowska-Grupinska

pieczec okragta
Warszawa, dnia 17 maja 2012r.

Otrzymuja:

Dyrektor Zespotu Szkot Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie

ala
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV1/923/2012
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 17 maja 2012r.

Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 64 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 64 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3, zwana dalej ,,zasadnicza szkola
zawodowyq” jest szkota publiczng dla mtodziezy na podbudowie gimnazjum. Zasadnicza szkota zawodowa
na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z
poézn. zm.), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

2. Zasadnicza szkota zawodowa wchodzi w sklad Zespotu Szkét Hotelarsko — Turystyczno —
Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3, zwanego dalej ,,Zespotem”.

3. Pelna nazwa zasadniczej szkoly zawodowej brzmi: Zespot Szkot Hotelarsko — Turystyczno -
Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 64 w Warszawie.

4. Zasadnicza szkota zawodowa miesci si¢ w Warszawie przy ul. Krasnoteckiej 3.

5. Na pieczgci zasadniczej szkoty zawodowej uzywana jest nazwa zasadniczej szkoty zawodowej w pelnym
brzmieniu oraz jej adres.

6. Zasadnicza szkota zawodowa ksztatci w zawodzie kucharz o trzyletnim cyklu nauczania.

§ 2.
1. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkote Zawodowa jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ zasadniczej szkole zawodowej lub dokona¢ zmiany nazwy zasadniczej
szkoty zawodowej na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Nadzor pedagogiczny nad zasadnicza szkola zawodowa sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Zasadnicza szkota zawodowa, oprocz zawodu wymienionego w § 1 ust. 5, moze ksztatci¢c w zawodach
wymienionych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego okreslonych w zataczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. poz. 7). Wyboru zawodow na kolejny rok szkolny dokonuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb i zainteresowan
potencjalnych uczniow oraz potrzeb rynku pracy.

5. Do zasadniczej szkoty zawodowej moga by¢ przyjmowani uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum.

6. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w zataczniku nr 6 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 204).

7. Szkota prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania okreslona w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 2.
Cele i zadania zasadniczej szkoly zawodowej

§ 3.
1. Zasadnicza szkota zawodowa realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej i uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 4450

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;
4) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a) indywidualizacjg procesu nauczania;

b) udostgpnianie zrodet obejmujacych rozne dziedziny wiedzy;

¢) umozliwianie uczestnictwa w wydarzeniach zwiazanych z zawodem i wydarzeniach kulturalnych;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w przepisach
0 systemie o$wiaty stosownie do warunkow zasadniczej szkoly zawodowe;j i wieku uczniow;

6) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci rozwojowych;
7) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych srodkow.

2. Zasadnicza szkota zawodowa wypelnia swoje cele 1 zadania organizujac proces dydaktyczny
i wychowawczy w ramach opracowanych przez rad¢ pedagogiczna: szkolnych planow nauczania, programu
wychowawczego szkoty, programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, z uwzglednieniem wspomagan uczniéw w ich wszechstronnym
rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego $rodowiska wychowawczego.

§ 4.

W zasadniczej szkole zawodowej organizowana jest nauka religii Iub etyki, do wyboru przez uczniéw, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 5.

W zasadniczej szkole zawodowej moga by¢ prowadzone zajgcia pozalekcyjne w zaleznoSci od potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz posiadanych $rodkow.

§ 6.
Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych okresla statut Zespotu.

§7.

1. Opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza zasadnicza szkota zawodowa opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora i ponosza petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Dyrektor technikum moze zobowigza¢ nauczycieli do petnienia dyzurow w trakcie przerw migdzy
zajeciami, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, zgodnie z ustalonym grafikiem.

4. Szczegblna opiekg nad uczniami wymagajacymi statej lub doraznej pomocy ze wzgledéw rodzinnych,
zdrowotnych lub innych losowych Dyrektor powierza: pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

5. Do szczegdlnych zadan nauczycieli pelniacych dyzury nalezy:

1) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad wychowania lub dyscypliny szkolnej,
W szczegblnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotoOw oraz wulgarne

gesty;
2) informowanie na biezaco dyrektora zasadniczej szkoty zawodowej o zdarzeniach majacych znamiona

przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia ucznidow oraz wszelkich przejawach
demoralizacji mtodziezy.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zasadniczej szkoty zawodowej, Dyrektor wspolpracuje
z Policja i Straza Miejska.
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§ 8.

Zasadnicza szkota zawodowa organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, wspolpracuje
z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, a takze z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 9.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna, okresla statut Zespotu.

§ 10.

Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacje wspoétdziatania zasadniczej szkoty
zawodowej z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom okresla statut Zespotu.

Rozdziat 3.
Organy zasadniczej szkoly zawodowej i ich kompetencje

§ 11.
1. Organami zasadniczej szkoty zawodowe;j sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Wymienione organy zasadnicze]j szkoly zawodowej wspotpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzieciach, decyzjach i uchwatach;

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz zasadniczej szkoly zawodowej w granicach
kompetencji okreslonych przepisami.

3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly oraz
rozstrzyga spory kierujac si¢ dobrem publicznym i obowiazujacymi przepisami.

4. Spory pomigdzy dyrektorem zasadniczej szkoly zawodowej a pozostatymi organami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej rozstrzyga organ prowadzacy.

5. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§ 12.
1. Zadania Dyrektora okresla statut Zespotu

2. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow. W tym zakresie
dyrektor zasadniczej szkoly zawodowej w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom.
§ 13.

1. W zasadniczej szkole zawodowej dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zasadniczej szkole zawodowej.
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Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniow;
6) przygotowanie projektu statutu zasadniczej szkoty zawodowej i jego zmian.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt finansowego planu szkoty;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 14.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej, a jego organy wybierane sa
przez uczniéw w demokratycznych wyborach. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych zasadniczej szkoty zawodowej, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych realizacji praw
uczniow, w tym nagrod, kar i skreslenia z listy uczniow;

2) udzial w rozwiazywaniu konfliktow migdzy uczniami, oraz miedzy uczniami i pracownikami zasadniczej
szkoty zawodowej;

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami zasadniczej szkoty zawodowej;

4) wybor nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
§ 15.

1. Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniow zasadniczej szkoly zawodowej i sprawuje
nastepujace funkcje:

1) wspomaga dziatania statutowe zasadniczej szkolty zawodowej w zalozeniach dydaktyczno -
wychowaweczych;

2) opiniuje pracg zasadniczej szkoty zawodowe;j i jej poszczegolnych pracownikow;

3) moze bra¢ udziat w czeSci posiedzen Rady Pedagogicznej z glosem doradczym;

4) moze wnioskowa¢, z glosem doradczym, w sprawach organizacji zasadniczej szkoty zawodowej;
5) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje realizacjg tego planu.

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zasadniczej szkoty zawodowej Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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Rozdziat 4.
Zasady rekrutacji uczniow do zasadniczej szkoly zawodowej

§ 16.

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow, Dyrektor powotuje komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna
w sktadzie:

1) Dyrektor — przewodniczacy;
2) zastepca dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastepca przewodniczacego;

3) nauczyciele wytypowani przez dyrektora — cztonkowie.

. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow;

2) kwalifikowanie kandydatow.

. O przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej moga si¢ ubiegaé absolwenci gimnazjum oraz

uczniowie nie promowani do klasy drugiej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do zasadniczej szkoty zawodowej musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

. Kandydaci moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do zasadniczej szkoly zawodowej w terminie okre$lonym

w zarzadzeniu Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna ustala listg¢ kandydatow przyjetych i nie przyjetych. Odwotania od
decyzji Komisji moga by¢ zgtaszane Dyrektorowi w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ wedlug odregbnych przepisow przy wykorzystaniu systemu

elektronicznego naboru.
§ 17.

. Przy kwalifikowaniu kandydatéw do zasadniczej szkoty zawodowej brane sa pod uwage nastepujace

kryteria:
1) ocena z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ocena za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum, a W tym:
a) za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) za inne szczegdlne osiagnigcia kandydata wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3) liczba punktow mozliwych do uzyskania za ocen¢ z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za osiagnigcia kandydata wymienione w pkt 2:

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) inne szczegodlne osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

4) liczba punktéow mozliwych do uzyskania za wyniki z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum zawarte w zaswiadczeniu z egzaminu gimnazjalnego wydanym przez Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna.

Rozdziat 5.
Organizacja zasadniczej szkoly zawodowej

§ 18.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
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§ 19.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla zasadniczej szkoly zawodowej, sa organizowane w oddziatach
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

§ 20.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé

§ 21.

1. W celu opanowania przez uczniow umiejgtnosci zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym
zawodzie zasadnicza szkota zawodowa organizuje praktyczna nauke zawodu.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach, sa organizowane w oddziatach, zespotach migdzyoddziatowych
lub miedzyszkolnych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnos$ci centrow ksztalcenia
praktycznego, o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcoéw na podstawie
umowy zawartej pomigdzy zasadnicza szkota zawodowa, a podmiotem organizujacym praktyczna nauke
zawodu.

4. Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy na zajgciach edukacyjnych w sytuacjach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

5. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadajacy
stosowne przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne okreslone odrgbnymi przepisami.

6. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 22.

1. Dyrektor, po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych okresla organizacje
dodatkowych zaje¢ dla uczniow w formach pozalekcyjnych, majacych na celu zwigkszenie szans ich
zatrudnienia oraz umozliwienie im realizacji potrzeb rozwojowych.

2. Szkolny plan nauczania okres$la rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich
realizacje.

§ 23.

1. Szczegdélowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji zasadniczej szkoty
zawodowej opracowany przez dyrektora zasadniczej szkoty zawodowej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zasadniczej szkoly zawodowej zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ w terminie do 30
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zasadniczej szkoty zawodowej zamieszcza sig¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
zasadniczej szkoty zawodowej, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢é prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zasadniczej szkoly zawodowej, ktory jest opracowany
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor zasadniczej szkoty zawodowej ustala
tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.

1. W zasadniczej szkole zawodowej dziata biblioteka szkolna.
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2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest: udostepnianie ksiazek i innych Zzroédet informacji, zapewnianie warunkoéw
do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, poglgbiania u uczniow nawyku
Czytania i uczenia sig, organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zasadniczej szkoly
zawodowej.

4. Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki opracowanego przez nauczycieli bibliotekarzy
i zatwierdzonego przez dyrektora zasadniczej szkoty zawodowe;j.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla statut
Zespotu.

Rozdziat 6.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw zasadniczej szkoly zawodowej

§ 25.

W zasadniczej szkole zawodowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§ 26.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow.
3. Zadania nauczycieli zwiazane sa w szczeg6lnosci z:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

2) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) systematycznoscia, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j.
§ 27.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w zasadniczej szkole zawodowej tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegblnoséci ustalenie zestawu programow nauczania, obejmujacego programy nauczania w danych
zawodach.

2. Dyrektor zasadniczej szkoly zawodowej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
zasadniczej szkoty zawodowej na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
tresci programOw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doradztwa metodycznego,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridéw oceniania oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

4. Zadaniem nauczycieli wychowawcoéw jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
5) planowanie i organizowanie r6znych form zycia zespotowego,

6) organizowanie zycia kulturalnego przez organizowanie wycieczek, wieczorkow, wyjazdow do teatrow,
itd.,

7) stworzenie przedmiotowego Systemu oceniania,
8) zapoznanie si¢ z warunkami domowymi i materialnymi ucznidéw,

9) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

10) prowadzenie wiasciwej dokumentacji pedagogicznej,
11) ksztaltowanie rozumienia podstawowych zasad samoksztatcenia,
12) zapoznanie z regulaminem klasyfikowania i promowania.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 28.

Zadania psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
§ 29.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla statut Zespotu.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 30.

1. Kazdy oddzial ma przydzielonego wychowawce. Dla zachowania ciagltosci i skutecznosci pracy wskazane
jest, aby nauczyciel funkcje te pelnit w ciagu calego etapu edukacyjnego danego oddziatu. W przypadku
zaistnienia sytuacji losowej lub powodow organizacyjnych Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

2. Formy spetniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkoéw srodowiskowych zasadniczej szkoty zawodowej

§ 31.
1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
1) roéwnego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz prawidtowo
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

3) poszanowania godnos$ci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,
4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotéw sposobdéw
kontroli postepow w nauce,
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6) swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskéw, sadow, uwag, spostrzezen
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszaja one uczu¢ i dobra
innych uczniow,

7) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
i fizycznej,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztalcenia,
10) pelnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

11) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach okre$lonych
w odpowiednich regulaminach,

12) w przypadku naruszenia praw uczniowie maja prawo do ztozenia skargi do dyrektora zasadniczej
szkoty zawodowej za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

2. Obowiazkiem uczniow jest w szczegolnosci:
1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,
2) Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
3) opanowa¢ material nauczania okreslony w podstawie programowej,

4) wspotdziata¢ w realizacji programu wychowawczego szkoty i innych zadan stojacych przed zasadnicza
szkota zawodowa,

5) prezentowac kulturg osobista, dba¢ o wiasny wyglad, schludny ubior, zdrowie, bezpieczenstwo swoje
i kolegow,

6) nie uzywaé telefonow komoérkowych i innych $rodkéow telekomunikacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych,

7) uzywa¢ dyktafonu, magnetofonu i innych $rodkow elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia,

8) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkod,
uczen zobowiazany jest do ich naprawy,

9) okazywa¢é szacunek wszystkim pracownikom szkotly i godnie reprezentowa¢ szkote na zewnatrz,
10) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sig¢ do kolegow i innych osob,
11) usprawiedliwia¢ niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
12) znad statut szkoty, regulaminy i przestrzega¢ zapisOw w nich zawartych.

3. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:

1) ustna pochwale udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow danego
oddziatu,

2) nagrodg za dobre wyniki w nauce,

3) nagrode za aktywna postawe spoteczna, zwycigstwo w konkursach, tworcze oddziatywanie na
spotecznos¢ szkolna,

4) imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom.

4. Za niewypelnienie obowiazkdéw 1 nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawce za niewtasciwe zachowanie sie
w szkole, na zajeciach, notoryczne spdznienia czy zta frekwencje,
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2) nagana majaca forme pisemna, dotaczana do akt ucznia, udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela migdzy innymi za:

a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stow, rowniez w otoczeniu innych osob,
€) niszczenie mienia szkolnego,
d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zajec,
e) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia

3) skresleniem z listy uczniow.

5. Skre§lenia z listy dokonuje Dyrektor na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczna uchwaty
zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim.

6. Skreslenie z listy nastgpuje w razie: razacego, powtarzajacego si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych
W statucie, przyjécie na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz
zazywanie uzywek na terenie szkoty, ordynarnego, agresywnego zachowania si¢ wobec nauczycieli
i pracownikow szkoty, dokonania kradziezy, pobicia, dezorganizacji zaje¢ w szkole, falszowania
dokumentacji, absencji na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni.

7. W przypadku skreslania z powodu absencji na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych
30 dni, wniosek o skreslenie z listy uczniow podejmuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajecia zawiadamiajac dyrektora oraz Rade Pedagogiczna.

8. Decyzje o skresleniu ucznia Dyrektor przekazuje uczniowi, a drugi egzemplarz pozostaje w aktach.

9. Uczen ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie, za posrednictwem dyrektora zasadniczej szkoty
zawodowej.

Rozdziat 8.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 32.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania okres$la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego zawodu,
opracowuja szczegotowe i obowiazujace zasady przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia.
§ 33.
1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci;

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy W dziedzinie edukacji szkolnej,
wyrabianie umiejetnosci efektywnej samooceny;

5) dostarczanie nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz o specjalnych
uzdolnieniach i osiagnieciach uczniow;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
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2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zasadniczej szkoly zawodowej polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacej z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania;

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci percepcyjnych
uczniow.

3. Wychowawca zobowiazany jest do zaznajomienia uczniéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
§ 34.
1. Oceny biezace i $rédroczne wyrazane sa wedtug skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2. Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopien osiagnigcia przez ucznia wymagan edukacyjnych,
systematyczno$¢ pracy ucznia, mozliwosci psychofizyczne.

3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania,

C) proponuje rozwiazania nietypowe,

d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji,

d) taczy wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w howych sytuacjach;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetno$ci i wiadomos$ci okreslone programem nauczania, w tym opanowatl tresci
ztozone,

b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwiazywaé z pomoca nauczyciela problemy typowe,

C) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o érednim stopniu trudnosci;
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10.

11.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomo$ci i umiejgtnosci objetych programem nauczania, co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwiaza¢ zadah o elementarnym stopniu trudno$ci i nie wykazuje chgci wspolpracy
z nauczycielem.

§ 35.

Formami oceniania i klasyfikowania uczniow sa odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe, testy,
kartkowki, aktywnos$¢ na zajeciach, inne formy aktywnos$ci ucznia zwiazane z materiatem programowym,
wykraczajace poza zakres podstawowy

Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane €O najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika lekcyjnego.

W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz trzy.

Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie,
zawiera¢ krotka recenzje oraz omowione je na zajeciach i udostgpnione uczniowi do wgladu.

Prace klasowe sa obowiazkowe. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pracy klasowej jest rOwnoznaczna
z jej niezaliczeniem i obnizeniem oceny $roédrocznej.

Uczen ma prawo tylko raz poprawi¢ prace klasowa w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie. Stopien
uzyskany z niej wpisuje si¢ do dziennika obok poprzedniego. Jesli uczen uzyska oceng wyzsza od
poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona w koncowej ocenie klasyfikacyjnej.

Oceny z prac klasowych nalezy wpisywac¢ do dziennika kolorem czerwonym.

Kartkowki (15-20 minut) sprawdzajace wiedze z biezacego materialu nie musza by¢ zapowiadane,
powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia. Uczen nie jest zobowiazany do
poprawienia oceny uzyskanej z kartkowki.

Ocenianie powinno odbywac sig systematycznie w ciagu catego roku.

Ocena $rodroczna powinna by¢ wystawiana z minimum:

1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 3 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;

3) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;

4) 5 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowej.
§ 36.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku informuja uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Oceny sa jawne, na prosbg ucznia nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Kazdy uczen powinien by¢ poinformowany o ocenach: $rédrocznej lub rocznej na trzy dni przed rada
klasyfikacyjna poprzez wpis w dzienniku.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nalezy poinformowac ucznia na miesiac przed rada
klasyfikacyjna.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -16-— Poz. 4450

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 37.
1. Zasadnicza szkota zawodowa prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zasadnicza szkol¢ zawodowa gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja
odrgbne przepisy.

3. Zasadnicza szkota zawodowa moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 38.

Zmiany w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organdéw: prowadzacego
i sprawujacego nadzor pedagogiczny.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -17- Poz. 4450

Zakacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXXV1/923/2012

Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 17 maja 2012r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOL

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 i art. 62 ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 4 uchwaty
Nr XXXV1/923/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 maja 2012r. w sprawie zatozenia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 64 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3 i wlaczenia jej w sklad Zespotu Szkoét Hotelarsko —
Turystyczno — Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, ul. Krasnotecka 3

z dniem 1 wrzeénia 2012r. akt zalozycielski zespotu szkét otrzymuje brzmienie

Zespot Szkol Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1
w Warszawie, ul. Krasnolecka 3,
w sklad ktérego wchodza:
1. Technikum Hotelarsko — Turystyczno - Gastronomiczne nr 21 w Warszawie, ul. Krasnolecka 3,
2. Szkola Policealna nr 13 w Warszawie, ul. Krasnolecka 3,
3. Szkola Policealna nr 52 dla Dorostych w Warszawie, ul. Krasnol¢cka 3,
4

. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 64 w Warszawie, ul. Krasnole¢cka 3.

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy:
Ewa Malinowska-Grupinska

pieczeé okragta

Warszawa, dnia 17 maja 2012r.

Otrzymuja:

Dyrektor Zespotu Szkot Hotelarsko — Turystyczno — Gastronomicznych nr 1 w Warszawie, ul. Krasnotgcka 3
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie

ala
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