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UCHWAELA Nr XX/105/2012
RADY GMINY JEDLNIA-LETNISKO
z dnia 27 kwietnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli objetych systemem o$wiaty
oraz warunkéw okreslajacych wysokos¢ oraz szczegolowe warunki obliczania | wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine¢ Jedlnia-Letnisko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu zgodnym
z zalacznikiem nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/203/2009 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 23 lutego 2009r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Jedlnia-Letnisko.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012r.

Przewodniczacy Rady Gminy Jedlnia-Letnisko:
Jerzy Chrzanowski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XX/105/2012
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko
z dnia 27 kwietnia 2012

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI GMINY JEDLNIA- LETNISKO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach 1 placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedlnia - Letnisko okresla:

1)

2)
3)

4)

wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego

b) funkcyjnego

¢) za warunki pracy
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshige lat,
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod oraz innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

l.

2.

i

*

10.

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jedlnia - Letnisko;

radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy JedlInia - Letnisko;
szkole/przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, gimnazja,
zespoty szkot 1 przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Jedlnia -
Letnisko;

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt.5;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia | wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a i art. 42 ust.7 — ustawy Karta Nauczyciela.
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)

2)

)]

2)

)
2)
3)

4)

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3
Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w
art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela, przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w tabelach zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 ze zmianami).
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy 1 aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany nini€jszego
regulaminu.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 6 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.
Z funduszu motywacyjnego utworzonego wg zasad okreslonych w pkt. 1,
90% srodkow przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a
10% s$rodkow przeznacza si¢ do dyspozycji Wdjta na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow,
§5
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly - W¢jt Gminy Jedlnia - Letnisko.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dyrektora) stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego ktorego wartos¢ od 1% do 30%.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
1 nie dluzszy niz 6 miesigcy.
Nauczycielowi uzupetiajagcemu etat w innej szkole Gminy Jedlnia - Letnisko dodatek
motywacyjny przydziela dyrektor szkoty macierzyste;.

§6

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

)

2)
3)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, w szczegolnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
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b) umiegje¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z

ich rodzicami,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
wihasciwymi instytucjami, osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

4) state podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych skutkujgce praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

7) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢ pozalekeyjnych 1
pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ucznia wymagajgcego
szczegblnych metod pracy,

9) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

10) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do zajec, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan techniczny pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

11) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy,

12) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat 1 role szkoty
w srodowisku lokalnym.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§7
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§8
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:
Lp. |Funkcja Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych

1. Dyrektor zespotu szkot 500 -2 000
2. | Wicedyrektor zespotu szkot 400 -1 500
3. | Dyrektor przedszkola 3501200
4. | Dyrektor szkoty podstawowej 350 - 1800

5. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 300 - 1500

6. Dyrektor gimnazjum 350 - 1800
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7. | Wicedyrektor gimnazjum 300 - 1500

6. Wychowawca klasy w szkole podstawowe;j 100

7. Wychowaweca klasy w gimnazjum 125

8. | Wychowawca w przedszkolu 90

9 Opiekun stazu 80
§9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola ustala Wojt Gminy, a
dla nauczyciela oraz nauczyciela peligcego funkcje kierownicze — dyrektor
szkoly/przedszkola uwzgledniajgc:
1) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjng oraz warunki geograficzne
w jakich placéwka funkcjonuje,
2) zlozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
a w szczegodlnosct:
- organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy uczniow i pracownikow szkoty,
- ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej,
- liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,
- umiejetnosci organizacyjne,
- umiejetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego, inspirowanie i pomaganie
w rozwoju zawodowym nauczycieli,
- wspotprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ procesu
wychowawczego placowki,
- wyniki pracy szkoty,
- wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi ujetymi w planie
finansowym,
- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

§ 10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego (stanowiska
wychowawcy lub opiekuna stazu), a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11
1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, ucigzliwych okreslonych
w § 81§ 9 rozporzadzenia ME 1 N z 6 marca 2006r.przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ tez prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w szkotach nie bedacych specjalnymi, jezeli w klasie jest
przynajmniej jedno dziecko posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego.
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3. Dodatek za warunki pracy wynosi do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek, o ktorym mowa w §10.1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
warunkach trudnych lub ucigzliwych caly, obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé, lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy dla dyrektoréw przyznaje Wojt, za$ dla nauczycieli — dyrektor

szkoty.
ROZDZIAL VI
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§12

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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ROZDZIAL VII
NAGRODY

§13

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty

Nauczyciela pozostajagcego w dyspozycji organu: odpowiednio organu prowadzgcego i
dyrektoréw szkot.

. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
Z przeznaczeniem:

a) 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,

b) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ bezposrednio do budzetow szkot
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.

. Nagrody maja charakter uznaniowy.
. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom:

a) po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1 roku
b) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:

a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, rada pedagogiczna za posrednictwem
dyrektora, rada rodzicéw lub zwigzek zawodowy dziatajacy w szkole,
b) dla dyrektora szkoty — rada pedagogiczna, radni Rady Gminy, rada rodzicow,
Wjt Gminy z inicjatywy wiasne;.
2. Whniosek, o ktorym mowa w pkt.1 sktada si¢ do W¢jta Gminy .
3. Whniosek powinien zawiera¢: dane osoby wnioskowanej, informacje
o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach oraz uzasadnienie.

§ 15
Nagroda Wéjta Gminy i Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielowi, w tym
zajmujgcemu stanowisko dyrektora lub inne stanowiska kierownicze, ktory:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem i sukcesami uczniéw w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, konkursach, przegladach i
festiwalach artystycznych oraz zawodach sportowych,

¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowych metod
nauczania i wychowania,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach 1 wystawach,

g) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
milodziezy,
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2. W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje i zapewnia pomoc 1 opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsrod dzieci 1 miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci 1 mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty Iub placowki z rodzicami,

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela
aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych pracg w
zawodzie nauczyciela,

b) bierze udziat w pracach srodowiska lokalnego,

c) swojg postawa i kulturg osobistg jest wzorcem do nasladowania tak dla
uczniow, jak 1 wspdtpracownikow,

4. W zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejgtnie
planuje prace szkoty lub placdwki, zna przepisy o§wiatowe, wiasciwie dobiera
kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty 1 napigcia wsrod
pracownikow,

b) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi, pozyskuje srodki specjalne i
inne dochody na rzecz szkoty, troszczy si¢ o stan mienia oraz wzbogaca bazg,

¢) kompetentnie sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) dba o wizerunek szkoty w srodowisku

§ 16
1. Nagrody o ktorych mowa w §15 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda wdjta, moze przyzna¢ nagrode w
innym czasie.
2. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzyma¢ nagrode Wojta, Kuratora lub Ministra.
3. Odpis dyplomu nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkoét i przedszkola do udostepnienia tresci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.

§18
W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy 1 aktdéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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