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UCHWALA Nr X1V/94/2012
RADY POWIATU W SZYDLOWCU
z dnia 23 lutego 2012 r.

w sprawie nadania statutu ponadgimnazjalnej
Publicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w Szydlowcu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3, ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. ,,a”, art. 58 ust. 1 i 6,
w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.), Rada
Powiatu w Szydtowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut trzyletniej ponadgimnazjalnej Publicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej
w Szydtowcu dla milodziezy, dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, jak réwniez
z dodatkowa niepelnosprawnoscia sprzgzona - stabo styszacych, stabo widzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z siedziba ul. Kosciuszki 39, 26 -500
Szydtowiec, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Szydtowcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Szydtowcu:
Marek Sokotowski
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XI1V/94/2012
Rady Powiatu w Szydtowcu
z dnia 23 lutego 2012r.

STATUT
Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Szydtowcu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Szkota nosi nazw¢ Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Szydtowcu i zwana jest dalej
,»szkolg zasadnicza specjalng”.

Miesci sig przy ul. Kosciuszki 39, 26-500 Szydiowiec.

Szkota  zasadnicza  specjalna  posiada  piecze¢  urzegdowa O  nastgpujacej tresci:
»Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Szydtowcu, ul. Kosciuszki 39, 26-500
Szydtowiec”.

W nazwie Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Szydtowcu umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo oraz
legitymacjg szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Szkota zasadnicza specjalna przeznaczona jest dla mlodziezy niepelnosprawnej, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, jak rowniez z dodatkowa niepelnosprawnoscia sprz¢zona — stabo
styszacych, stabo widzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna, w tym specjalistyczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Ksztalcenie mtodziezy w szkole zasadniczej specjalnej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen konczy 23 rok zycia.

Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Szydtowcu jest szkota ponadgimnazjalna, ksztatcaca
na podbudowie gimnazjum i umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wyodrgbnione w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztatcenie w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych.

Szkota zasadnicza specjalna ksztatci w cyklu trzyletnim, w nastepujacych zawodach:
1) kucharz;

2) florysta;

3) krawiec;

4) §lusarz (z mozliwo$cia zdobycia dodatkowo kwalifikacji - spawacz);

5) stolarz;

6) monter elektronik;

7) monter zabudowy i wyrobow wykonczeniowych;

8) mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.

W zalezno$ci od potrzeb rynku pracy szkota zasadnicza specjalna moze tworzy¢ nowe kierunki
ksztatcenia.

Organem prowadzacym Publiczna Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa Specjalna w Szydtowcu jest jednostka
samorzadu terytorialnego - Powiat Szydtowiecki, a nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

Szkota zasadnicza specjalna jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy 0 finansach publicznych.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly zasadniczej specjalnej

§2.

Celem Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Szydtowcu jest wszechstronny rozwoj
ucznia, ktory zmierza do:

1) nabycia przez niego wiedzy i umiejetnosci niezbednych do nauki na dalszych etapach edukacji lub
podjecia pracy zawodowej;

2) rozwijania zainteresowan uczniow;

3) nabycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Szkota zasadnicza specjalna realizuje nastgpujace zadania:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje ustalone podstawy programowe;

3) zapewnia uczniom godne warunki do nauki, dostgp do pomocy dydaktycznych;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz zapewnia pomoc psychologiczna i pedagogiczna;
5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Szkota zasadnicza specjalna rozwija w uczniach indywidualne zainteresowania.

Szkota zasadnicza specjalna naucza zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej, w szczeg6lnosci
oligofrenopedagogiki.

Integralnym elementem szkolnych plandéw nauczania w poszczegélnych oddziatach sa prowadzone
z uczniami zajecia rewalidacyjne, w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania dla zasadniczej
szkoty zawodowej, w tym zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej.

Szkota zasadnicza specjalna realizuje we wspOlpracy z rodzicami uczniéw dostosowany do ich potrzeb
rozwojowych program wychowaweczy i program profilaktyki.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele, ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole obejmuja:

1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych, zgodnie z grafikiem ustalonym przez dyrektora;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki podczas zaje¢ lekcyjnych poprzez przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminu pracowni;

3) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad wychowania lub dyscypliny
szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow,
wulgarne gesty;

4) informowanie na biezaco policji, za posrednictwem dyrektora, o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
mitodziezy.

W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawuja kierownicy
wycieczek, wychowawcy i inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

W budynku zostaly oznaczone drogi ewakuacyjne. Niebezpieczne miejsca oznacza si¢ zgodnie z zasadami
bhp.

Dostep do tresci Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
i moralnego ucznidow, jest ograniczony poprzez zastosowanie specjalnych zabezpieczen informatycznych.

Szczegotowe procedury postgpowania podczas wypadkoéw oraz innych zagrozen i sytuacji kryzysowych
oraz konfliktowych reguluja odrebne dokumenty szkoty zasadniczej specjalne;j.
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Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Szydtowcu wspotpracuje z poradnia psychologiczno
— pedagogiczna w celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a takze z poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
i rodzicom.

Szkota zasadnicza specjalna zapewnia szczegolna opieke nad uczniami wymagajacymi statej lub doraznej
pomocy ze wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych lub losowych za posrednictwem wychowawcow klas
i specjalistow.

W celu realizacji statutowych celow i zadan szkota zasadnicza specjalna moze podejmowaé wspotprace
Z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziat 3
Organy szkoly zasadniczej specjalnej i ich kompetencje

§ 3.
Organami szkoly zasadniczej specjalnej sa:
1) Dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Organy szkoty zasadniczej specjalnej, o ktorych mowa w ust. 1, wspotpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach, decyzjach i uchwatach.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

Kazdy z organ6éw szkoly ma prawo wystgpowac z wnioskami pisemnymi do dyrektora szkoty:

1) uczniowie moga wystgpowaé z wnioskami do dyrektora szkoly przez samorzad uczniowski
lub bezposrednio,

2) rodzice moga wystepowac do dyrektora szkoty przez rade rodzicow,

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga zgtasza¢ wnioski w czasie posiedzen rady pedagogicznej
lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

Dyrektor, po konsultacji z odpowiednimi organami szkoty, podejmuje decyzje w ciagu 14 dni,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w ciagu 1 miesiaca i podaje do wiadomo$ci w Stosownej
formie.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ w ciagu 14 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych

decyzjach.
Organy szkoty zobowiazane sa do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy,

3) od decyzji dyrektora szkoty strona moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego szkote, w terminie
14 dni od doreczenia decyzji.
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Konflikty pomiedzy nauczycielami rozwiazuje dyrektor szkoty, a w przypadkach nierozstrzygniecia sporu
przez dyrektora strony moga odwota¢ sie do organu prowadzacego szkote.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze stron,
organ prowadzacy szkotg.

Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozwiazuje dyrektor szkoty, a w przypadkach
nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego szkote,
w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

W przypadku sporéw wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy,
a takze w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i porzadkowej, stosuje si¢ postgpowanie
uregulowane odrgbnymi przepisami.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje co najmniej 3 razy
w roku zebrania z rodzicami. W miesigcach grudniu i maju, wychowawca klasy informuje rodzicow
0 zagrozeniu ucznidow ocenami niedostatecznymi na dany semestr z poszczegdlnych przedmiotow.

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

2) zapoznaniu rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty na dany rok
szkolny,

3) udziale rodzicow w tworzeniu programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
informowaniu rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz wskazywaniu form poprawy.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) Kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty zasadniczej specjalnej i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, odpowiada za stan organizacyjny, prace rewalidacyjna,
wychowawcza i dydaktyczna szkoty zasadniczej specjalnej;

4) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami, przebieg rekrutacji, klasyfikacji i promowania;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie tych srodkow;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty zasadniczej specjalnej;
7) przewodniczy radzie pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

10) zapewnia warunki do doskonalenia lub samoksztatcenia nauczycieli,

11) moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, zgodnie z § 7 ust. 6 niniejszego statutu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich czynnosci wspoétpracuje z innymi organami szkoly zasadniczej
specjalnej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow.
W tym zakresie, dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom.

Pracownicy pedagogiczni szkoty zasadniczej specjalnej wchodza w sktad rady pedagogicznej.
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21. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek % jej
cztonkow lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.
O terminie posiedzenia cztonkowie rady powinni by¢ powiadomieni na co najmniej 3 dni przed jego
terminem. W wyjatkowych sytuacjach termin ten moze by¢ skrocony.

22. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty zasadniczej specjalnej;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
23. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly zasadniczej specjalnej, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty zasadniczej specjalnej;
3) whnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

24. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosbw w obecnosci €O najmniej
polowy jej cztonkow.

25. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

26. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

27. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty zasadniczej specjalne;.
28. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem spotecznosci uczniowskiej.

29. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow, w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

30. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty zasadniczej specjalnej, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, w tym nagrod, kar i skreslenia z listy uczniow;,

2) udziat w rozwiazywaniu konfliktow migdzy uczniami oraz migdzy uczniami i pracownikami szkoty
zasadniczej specjalnej;

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami szkoty zasadniczej specjalnej;

4) wybor nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) wyrazanie opinii dotyczacych problemow miodziezy;

6) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu;
7) wspotdecydowanie 0 przyznawaniu uczniom pomocy materialnej;

8) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod.

31. Rada rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicéw uczniow szkotly zasadniczej specjalnej.
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32.

33.

34.

35.

1.

Wybér rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu; w wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly zasadniczej specjalnej obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
zasadniczej specjalnej;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty zasadniczej specjalnej rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

Niezaleznie od uprawnien rady rodzicoéw, rodzicom przystuguje prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole, zapoznania si¢
z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

2) rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce swego dziecka,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
4) wyrazania i przekazywana kuratorowi o$wiaty, organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly zasadniczej specjalnej

§ 4.

O przyjecie do Klasy pierwszej szkoty zasadniczej specjalnej moga ubiega¢ sie¢ absolwenci gimnazjum
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

. Rekrutacja kandydatow do szkoty zasadniczej specjalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych
(Dz.U. Nr 26, poz. 232 ze zm.).

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej powoluje szkolna
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna w sktadzie:

1) dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej — przewodniczacy;
2) osoba z grona pedagogicznego — zastgpca przewodniczacego;
3) zatrudnieni nauczyciele — cztonkowie;

Wszyscy nauczyciele sa zobowiazani do wspotpracy ze szkolng komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

5. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) opracowanie i podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
regulaminu rekrutaciji,

2) organizacja promocji szkoty wérod gimnazjalistow, ich rodzicow, nauczycieli gimnazjow,
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3) przygotowanie materiatow reklamowych,
4) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydatow;
5) kwalifikowanie kandydatow,

6) ustalenie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow do poszczegodlnych
klas,

7) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,
8) przedstawienie sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas posiedzenia rady pedagogicznej.
6. Przy kwalifikowaniu kandydatow do szkoty zasadniczej specjalnej brane sa pod uwage nastepujace kryteria:
1) ocena z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow obowiazkowych;
2) osiagnigcia ucznia uzyskane w gimnazjum;

3) liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceng z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow
obowiazkowych oraz za inne osiagniecia ucznia;

4) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum zawarte w zaswiadczeniu z egzaminu gimnazjalnego wydanym przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna;

5) W przypadku wystarczajacej liczby wolnych miejsc, do szkoty zasadniczej specjalnej moga zostac
przyjeci uczniowie z mniejsza liczba punktow.

~

. Przepisu ust. 6 pkt 4 nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy na podstawie odrgbnych przepisow zostali
zwolnieni z obowiazku przystapienia do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly zasadniczej specjalnej

§ 5.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zasadniczej specjalnej, Sa organizowane w oddziatach.

2. Liczba ucznidow w oddziale szkoly zasadniczej specjalnej dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim wynosi od 10 do 16.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci Sprzezone,
okreslong W ust. 2, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

7. W celu opanowania przez uczniow umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie szkoty zasadniczej specjalnej organizuje si¢ ksztatcenie zawodowe, wedtug programu nauczania
dla danego zawodu.

8. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i ksztatcenie praktyczne w danym zawodzie
dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie praktyczne w szkole
zasadniczej specjalnej nie moze wynosi¢ mniej niz 60 procent czasu przewidzianego na ksztalcenie
zawodowe.

9. Ksztalcenie praktyczne w Szkole zasadniczej specjalnej obejmuje zajecia praktyczne dla ucznidw
i praktyki zawodowe organizowane we wspotpracy z Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Szydtowcu lub
W porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.
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11.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sa organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatlowych. Prowadzi sie je w pracowniach ¢wiczen praktycznych.

Poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, m.in. w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Szydtowcu, w osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, W Zespole Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza
w Szydtowcu, oraz u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota zasadnicza specjalng
a dana jednostka.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele zawodu lub instruktorzy o kwalifikacjach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢
nauczycieli nie majacych wyksztatcenia wyzszego lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
(Dz.U. Nr 50, poz. 400).

Dodatkowa opiekg nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach ¢wiczen
praktycznych sprawuje wychowawca o kwalifikacjach oligofrenopedagoga.

Zajecia praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkoty zasadniczej specjalnej odbywaja si¢ w pracowniach
¢wiczen praktycznych majacych wyposazenie gwarantujace prawidtowa realizacje programu nauczania
I bezpieczenstwo pracy.

Corocznie ustala si¢ dla oddziatu szkoty zasadniczej specjalnej harmonogram zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole zasadniczej specjalnej moze zajmowac Si¢ kierownik
szkolenia praktycznego.

Szkota zasadnicza specjalna organizuje doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikoéw w zakresie
ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego.

W szkole zasadniczej specjalnej, po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych, organizowane sa dla uczniow dodatkowe zajecia w formach pozalekcyjnych, zwigkszajace
szansg ich zatrudnienia oraz umozliwiajace realizacje potrzeb rozwojowych, we wspotpracy z urzgdami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia praktycznego.

Uczniowie szkoty zasadniczej specjalnej korzystaja z biblioteki. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu literatury pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac takze:

1) nauczyciele i pracownicy szkoty,

2) rodzice - za posrednictwem uczniow,

3) inne osoby za posrednictwem uczniow szkoty.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolna petni dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na
jej dziatalnos$é,

2) zatrudnia wykwalifikowana kadrg zgodnie z obowiazujacymi normami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw Dbibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

4) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasobow informacji tekstowej i audiowizualnej przez osoby stabo widzace
z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,;
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23.

24,

27.

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informatyczna;

3) tworzenia i poglebiania nawykow czytania i uczenia sig;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) organizowania roznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.

Nauczyciel-bibliotekarz wspolpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi uczniami i rodzicami
uczni6w w zakresie:

1) gromadzenia zbiorow pismienniczych, audiowizualnych, multimedialnych celem unowoczesnienia
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) prenumeraty czasopism;

3) kierowania uczniow do biblioteki z zadaniami wymagajacymi samodzielnego poszukiwania informaciji;
4) réznych form pracy pozalekcyjnej.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory i inne zrédta informacji, udziela informacji,

2) prowadzi poradnictwo w doborze lektury,

3) realizuje plan przysposobienia czytelniczego i ksztalcenia ucznidw jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow (zgodnie z programem
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego - w formie zaje¢ grupowych oraz przez pracg
indywidualng z uczniem),

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania wsrod uczniéw zdolnych, majacymi trudnosci
W nauce itp.,

5) wyrabia i poglebia wérdd uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
7) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,

8) inspiruje prace aktywu bibliotecznego,

9) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwiazanych z ksiazka 1 innymi zrodtami informacji,

10) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
11) wzbogaca zbiory biblioteki, ewidencjonuje i opracowuje zbiory,

12) wykonuje prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, miesigczna, semestralna i roczna),

13) prowadzi dokumentacjg biblioteczna,

14) dokonuje wyboru ksigzek na nagrody dla uczniow na koniec roku szkolnego,
15) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow,

16) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,

17) wspdtdziata z nauczycielami i wychowawcami,

18) wspolpracuje z rodzicami m.in. przez dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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19) wspolpracuje z innymi bibliotekami,
20) proponuje na radzie pedagogicznej innowacje w dziatalnosci.

25. Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki opracowanego przez nauczyciela bibliotekarza,
zatwierdzonego przez dyrektora.

26. Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statlego zamieszkania, szkota moze zorganizowac internat.

27. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju ucznidw, szkota moze
zorganizowac stotowke.

28. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty zasadniczej specjalnej opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zasadniczej specjalnej zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

29. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty zasadniczej specjalne;j,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

30. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 6.
1. W szkole zasadniczej specjalnej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow.

Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow.
Zadania nauczycieli zwiazane sa w szczegolnosci z:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

2) dbatoscia 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

4) przezwycigzaniem zaburzen rozwojowych uczniéw oraz wspieraniem ich rozwoju psychofizycznego,
ich zdolnosci i zainteresowan;

5) systematycznoscia, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,

8) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w zwiazku z tym wszyscy
nauczyciele zobowiazani sa do zapoznania uczniéw z regulaminami poszczegélnych pracowni
przedmiotowych i zwracania uwagi na ewentualne zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) otrzymywania nagrod i odznaczen za pracg pedagogiczna,
2) korzystania z uprawnien socjalnych okreslonych odrgbnymi przepisami,
3) miesiecznego dodatku motywacyjnego za prace dydaktyczno - wychowawcza.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego, a takze
programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
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Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

Zespoty przedmiotowe tworza hauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) uzgadnianie sposobu realizacji programow nauczania, wybor tych programéw i wspoétdziatanie w ich
realizacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w tym uzupehianie ich wyposazenia.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) analizowanie i rozwiazywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcow w celu uzgodnienia sposobow rozwiazywania
problemoéw wynikajacych z pracy z poszczegdlnymi klasami i uczniami,

3) planowanie i organizowanie wspolnych form zycia zespotowego,

4) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zaleznie od wieku i oczekiwan
uczniow,

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wymiar czasu pracy psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow swiadczacych uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzacych z nimi zajecia rewalidacyjne okreslaja odrebne
przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego. W przypadku
zaistnienia sytuacji losowej lub z powodow organizacyjnych dyrektor moze zmieni¢ wychowawce
oddziatu.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty zasadniczej specjalne;j.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowa¢ uczniéw 0:
1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobec klasy,

2) uzyskiwanych ocenach i postgpach w zachowaniu oraz pomdc w ustaleniu przyczyn trudnosci,
mozliwosci dalszego ksztalcenia,

3) mozliwosciach indywidualnych kontaktow rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawca i innymi
nauczycielami uczacymi w Klasie,

4) mozliwosciach wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organom sprawujacym nadzor opinii na
temat pracy szkoty.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé uczniow i rodzicow 0 zachowaniu drogi stuzbowej
W rozwigzywaniu problemow na linii uczen-szkota.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw Oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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W celu realizacji zadan wychowawczych wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia spotecznego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,

3) ustala tres¢ i formy zajegé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wspierajac ich dziatania wychowawcze wobec
ogodtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniom
szczegblnie zdolnym, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankow,

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspolpracuje z rdéznymi specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu trudnos$ci szkolnych i zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej pedagoga szkolnego,
wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych oraz dyrektora szkoty.

Zadaniem pracownikéw administracyjnych i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
i czystos¢ w budynkach szkolnych i wokoét nich.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§7.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) réwnego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia, zgodnym z zasadami higieny pracy umystowej oraz
prawidlowym pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotéw sposobdéw
kontroli postepéw w nauce;

6) swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskow, sadow, uwag, Spostrzezen
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszaja one uczu¢ i dobra
innych stuchaczy;

7) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
i fizyczney;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia;

11) pelnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
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12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach okreslonych
w odpowiednich regulaminach;

13) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, w formie stypendium lub zapomogi przyznanej
przez szkolna komisje stypendialna, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoly zasadniczej
specjalnej;

14) nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) wystgpowania z wnioskiem do rady pedagogicznej o mozliwos¢ powtarzania klasy;

16) w przypadku naruszenia praw uczniowie ma prawo do ztozenia skargi do dyrektora.
2. Obowiazkiem uczniéw jest w szczegolnosci:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, konsultacji, egzamindw;

3) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne i rewalidacyjne;

4) opanowa¢ materiat nauczania okreslony w podstawie programowej;

5) wspotdziata¢é w realizacji programu wychowawczego szkoly i innych zadan stojacych przed szkota
zasadnicza specjalna;

6) prezentowaé kulturg osobista, dba¢ o wlasny wyglad, schludny ubior, zdrowie, bezpieczenstwo swoje
i kolegow;

7) nie uzywaé telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajec
edukacyjnych;

8) uzywac dyktafonu, magnetofonu i innych urzadzen elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

9) szanowa¢, chroni¢ mienie spoteczne;
10) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnie reprezentowa¢ szkote na zewnatrz;
11) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac si¢ do kolegow i innych osob;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u wychowawcy oddziatu nie pézniej niz
w terminie dwoch tygodni;

13) zapozna¢ sie ze statutem szkoty zasadniczej specjalnej, obowiazujacymi regulaminami i przestrzegac¢
zapisdbw W nich zawartych;

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen
rejestrujacych nauczyciel sprawujacy w tym czasie opieke nad uczniem moze odebra¢ mu telefon lub inne
urzadzenie i umiesci¢ w depozycie.

4. Uczen moze otrzymag¢ nastepujace nagrody:

1) ustna pochwate udzielona przez wychowawce lub dyrektora wobec wszystkich uczniow danego oddziatu
lub catej spotecznosci szkolnej;

2) nagrode rzeczowa lub pieniezna za bardzo dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji
srodrocznej lub roczne;j;

3) nagrode rzeczowa lub pieniezna za aktywna postawe spoteczna, zwyciestwo w konkursach, tworcze
oddziatywanie na spotecznos¢ szkolna;

4) imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom;
5) umieszczenie fotografii nagrodzonego ucznia w galerii szkolnej.

5. Za niewypehienie obowiazkoéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach
uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
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2) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
3) obnizeniem oceny zachowania;
4) ograniczeniem lub odebraniem przywilejow;

5) ograniczeniem lub odebraniem mozliwosci korzystania z nieobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
(np. kotkach zainteresowan, treningach sportowych itp.);

6) ograniczeniem lub odebraniem mozliwosci wzigcia udziatu w imprezie organizowanej przez samorzad
uczniowski i innych imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

7) ograniczeniem lub odebraniem mozliwosci reprezentowania szkoty poza nia (np. na zawodach,
pokazach, itp.);

8) pozbawieniem lub czasowym zawieszeniem w pelnionych funkcjach;

9) wykonaniem pracy majacej wartos¢ wychowawcza;

10) ustna nagana dyrektora szkoty;

11) pisemna nagana dyrektora szkoty dotaczana do akt ucznia;

12) skresleniem z listy uczniéw po wyczerpaniu wszystkich srodkéw dyscyplinujacych.

6. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez rade pedagogiczna
uchwaty, zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale, w ktorym uczen sie uczy. Podstawe do skreslenia ucznia
z listy stanowi w szczeg6lnosci:

1) picie alkoholu, posiadanie, zazywanie lub rozpowszechnianie narkotykéw na terenie szkoty;
2) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) dokonanie kradziezy;

4) $wiadomego niszczenia mienia szkoty,

5) dezorganizacja zaje¢ w placoéwce;

6) falszowanie dokumentacji;

7) absencja na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni, poczawszy od dnia
rozpoczecia nauki.

8) dziatanie mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty (posiadania
na terenie szkoly niebezpiecznych substancji, narzedzi, broni itp.),

7. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty zasadniczej specjalnej dyrektor przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym), drugi egzemplarz pozostaje w aktach.

8. Uczen ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

9. Wykonanie decyzji jest mozliwe po uptywie 14 dni na wniesienie odwotania, ktore biegnie od momentu
doreczenia decyzji uczniowi lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu), za wyjatkiem nadania decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 8.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty zasadniczej specjalne;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole zasadniczej specjalnej ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie 0 nich ucznidéw,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznioéw,

3) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole, a takze zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawym) informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele sa zobowiazani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowaé
wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 9.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Okres pierwszy konczy si¢ w miesigcu styczniu 0CeNa
srodroczna, okres drugi konczy sie roczna ocena klasyfikacyjna w miesiacu czerwcu.

Klasyfikacja $rédroczna/ roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania w pierwszym okresie roku szkolnego/w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
srdédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z przyjeta skala.
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10.

11.

12.

13.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczycicle sa zobowiazani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych:

1) nauczyciel przedmiotu zglasza w formie pisemnej nazwiska ucznidéw zagrozonych ocena
niedostateczna do wychowawcy klasy, co najmniej na trzy dni przed uptywem terminu
poinformowania o tym rodzicow (prawnych opiekunoéw) przez wychowawcg,

2) wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesiac przed klasyfikacja $rodroczna lub
roczng, na zorganizowanym przez siebie zebraniu rodzicielskim o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, na podstawie pisemnej informacji od nauczycieli przedmiotow.

3) w przypadku nieobecnosci rodzica wychowawca klasy zobowiazany jest wysta¢ pisemna informacjg
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych.

Oceny klasyfikacyjne uczniow ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych
zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z ocenionymi pracami kontrolnymi na lekcjach poswigconych ich poprawie,

2) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) moga obejrze¢ pisemne prace kontrolne swojego dziecka
w szkole, u nauczyciela przedmiotu, w ciagu biezacego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.
Uzasadnienie nauczyciel sporzadza na pismie w formie krotkiej recenz;ji.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wyrazane sa wedtug skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne W dokumentacji szkolnej, nalezy wpisywaé¢ w pelnym
brzmieniu. W ocenach biezacych w ciagu okresu dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus lub minus przy
ocenie.

Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roéznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

1) czastkowe - okres$lajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania,

2) srodroczne 1 roczne - okreslajace poziom wiadomosci iumiejgtnosci ucznia przewidzianych
W programie nauczania na dany okres (rok szkolny); stopnie te nie musza by¢ ustalone jako $rednie
arytmetyczne stopni czastkowych.
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14. Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegoélnych ocen:

15.

16.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza programem nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania;

C) proponuje rozwiazania nietypowe;

d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym
okresie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

c) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych Zzrodet informacji;

d) taczy wiedzg¢ z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja W nowych sytuacjach;
oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym opanowat tresci
zlozone;

b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danym okresie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;

b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwiazywac z pomoca nauczyciela problemy typowe;
C) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia;

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspotpracy
Z nauczycielem.

Do podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ma prawo uczen, ktory:

1
2)

ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,

ma nie wigcej niz jedna przewidywana oceng niedostateczna,

3) uzyskatl pozytywne oceny z prac pisemnych.

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen w terminie dwoch dni od
uzyskania powyzszej informacji, sktada wniosek do dyrektora szkoty. Dyrektor po konsultacji
z mnauczycielem prowadzacym =zajecia z danego przedmiotu podejmuje decyzje 1 ustala termin
sprawdzianu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci obejmujacy zakres materialu nauczania
z calego roku, uwzglednia przy tym wymagania edukacyjne, ktore zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, odpowiadaja ocenie wskazanej przez ucznia.

Forma sprawdzianu i zasady oceniania zaleza od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i okreslone
sa W przedmiotowym systemie oceniania.

Jezeli uczen nie zgadza si¢ z przewidywana $rodroczna lub roczna ocena zachowania, to w obecnos$ci
klasy przedstawia swoje osiagnigcia, ktorych jego zdaniem nie uwzglednit nauczyciel proponujac oceng.

Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel, po wysluchaniu argumentéw ucznia oraz opinii
klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie, wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) godnie reprezentuje szkote;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia si¢ (nieobecnos¢ usprawiedliwiona nie
wplywa na oceng);

c) zawsze jest przygotowany do zajec¢ lekcyjnych, starannie prowadzi zeszyty, szanuje sprzet szkolny;
d) wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;

e) jest aktywny, chetny do pomocy nauczycielowi i kolegom w codziennej pracy w szkole,
samodzielnie zglasza si¢ do pelnienia dyzuréw i prac spotecznych, aktywnie uczestniczy
W przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, osrodkowych;

f) szanuje wspdlna i cudza wlasnosé;

g) jest samodzielny;

h) aktywnie rozwija swoje zainteresowania;

i) jest kolezenski i zyczliwy;

j) dba o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobista i estetyke otoczenia;
K) jest przyktadem kultury osobistej;

I) osiaga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci;

m) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych;
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2) ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory zachowania i postawy przedstawione przy
ocenie wzorowej realizuje z pewnymi okresowymi brakami, ale bez wickszych uchybien.
Usprawiedliwieniem brakoéw moze by¢ pogarszajacy si¢ stan zdrowia, zte warunki rodzinne, staba
konstrukcja psychiczna, nieumiejgtnosé lub fizyczna niemoznos¢ wykonania czynnosci;

3) oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory zachowania i postawy przedstawione W ocenie
wzorowej realizuje, ale czyni to poprzez naklanianie, zachgcanie, kontrolowanie przez nauczycieli
i wychowawcow. Realizacja wzorowych zachowan jest zadowalajaca, chociaz napotyka na okresowe
opory, nieche¢ ze strony ucznia;

4) oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory bez razacych uchybien poprawnie wypetnia
obowiazki wynikajace ze statutu szkoty zasadniczej specjalnej;

5) oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory razaco i $wiadomie narusza zasady
okreslone w statucie szkoty zasadniczej specjalnej, ulega natogom, samowolnie opuszcza zajecia
szkolne, niszczy mienie spoteczne, wtasne, negatywnie oddziatuje na rowiesnikow, jest wulgarny i
arogancki, klamie, a zastosowane $rodki wychowawcze pozytywnie oddzialywaja na sposob
zachowania;

6) oceng naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory odrzuca z pelna $wiadomoscia wszystkie
pozytywne zachowania i postawy. Nie wykazuje checi poprawy i afiszuje si¢ ze swa negatywna
postawa pomimo wysitkow nauczycieli. Dziala na swoja szkodg, a takze wywiera demoralizujacy
wplyw na innych, dopuszcza si¢ czynow karalnych na podstawie Kodeksu karnego, powtarza swoje
powazne przewinienia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do Kklasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Podstawa oceniania i klasyfikowania uczniow sa odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe, testy,
kartkowki, aktywnosé na zajeciach, inne formy aktywnosci ucznia zwiazane z materiatem programowym,
wykraczajace poza zakres podstawowy.

Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika lekcyjnego.

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz trzy.

Prace klasowe musza by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie, zawiera¢ krotka recenzje, nalezy omoéwic je na zajeciach i udostepnic¢ uczniowi do wgladu.

Prace klasowe sa obowiazkowe. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pracy klasowej jest rownoznaczna
z jej niezaliczeniem i obnizeniem oceny $rédrocznej lub roczne;.

Uczen ma prawo tylko raz poprawi¢ prace klasowa w dodatkowym terminie. Stopien uzyskany z niej
wpisuje sie do dziennika obok poprzedniego. Jesli uczen uzyska ocene wyzsza od poprzedniej, tylko ona
jest uwzgledniona w koncowej ocenie klasyfikacyjnej.

Oceny z prac klasowych nalezy wpisywa¢ do dziennika kolorem czerwonym.

Kartkéwki (15-20 minut) sprawdzajace wiedze z biezacego materiatu nie musza by¢ zapowiadane,
powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia. Uczen nie jest zobowiazany do
poprawienia oceny uzyskanej z kartkowki.

Ocenianie powinno odbywac sie systematycznie w ciagu catego okresu.
Ocena srodroczna lub roczna powinna by¢ wystawiana z minimum:
1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 3 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;
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3) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;
4) 5 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.
W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 10.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki, realizujacy
zajecia edukacyjne nieobjete programem danej klasy,

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice
(prawni opickunowie) sktadaja pisemna prosbg do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W ciagu dnia uczen nie moze zdawaé wigcej niz jeden egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Pozytywne wyniki egzaminow klasyfikacyjnych daja uczniowi promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 1, 2 pkt 1, ust. 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

Dla przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatora bez prawa glosu — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator - w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom catej skali ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocene w/g przyjetej
W niniejszym statucie skali ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 11 ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Ustalona przez wychowawce Kklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 11 ust. 2.

§ 11.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez dyrektora komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego
rodzicem (opiekunem prawnym) i przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, co do jego zgodnosci z prawem.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez dyrektora komisja ustala
roczna oceng kwalifikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku
réownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog — jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotly
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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C€) zadania (pytania) sprawdzajacego,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa W ust. 2,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

§ 12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczna z jednego lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. Termin egzaminu poprawkowego
ustala dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na whasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg.
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§ 13.

Rada pedagogiczna raz w ciagu danego etapu edukacyjnego ucznia, moze promowa¢ do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze zajecia te sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i ze sa realizowane w Klasie
programowo Wyzszej.

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe uczniow szkoty zasadniczej specjalnej przeprowadza si¢
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6éw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 14.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym - o wpuszczeniu lub wypuszczeniu
z budynku szkoty decyduje wozny.

Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, ktdrych obecnos¢ na terenie szkoty
jest nieuzasadniona lub ktére zachowuja si¢ nieodpowiednio. Wozny ma obowiazek natychmiast
powiadomic¢ dyrektora szkoty.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych oraz petnienia dyzuréow okresla dyrektor
szkoty odrebnymi zarzadzeniami.

Za organizacje szatni szkolnej odpowiada Szatniarz. Uczniom nie wolno bez pozwolenia szatniarza
wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera regulamin szatni szkolnej.

O udostegpnieniu uczniom placu szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoty.

Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z placu szkolnego poza cze$¢ szkolng pod rygorem ukarania, w mysl
zapisOw niniejszego Statutu.

W przypadkach nagminnego opuszczania przez ucznidw terenu szkoty dyrektor, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej, zabrania jego opuszczania do czasu ustalenia zasad gwarantujacych porzadek
i bezpieczenstwo uczniow. O decyzji tej informuje samorzad uczniowski. Uzgodnienia w tym zakresie
protokotowane sa w ksigdze protokotdw samorzadu uczniowskiego.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikéw 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sa okreslone w
programie wychowawczym szkoly.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
Wycieczki szkolne sa organizowane i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.

Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych, kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych
i nadobowiazkowych:

1) z chwila przyjscia ucznia do szkoty opieke nad nim sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia:

a) edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia wyszczegdlnione w
odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) nadobowiazkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane przez szkole oraz platne z
budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania ( kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

c) pozalekcyjne, uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, ¢) sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajgcia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych. W przypadku naglej, nie
zapowiedzianej nieobecnosci ucznia nauczyciel powinien poinformowaé wiasciwego wychowawce,
ktory powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw) w trybie okre§lonym w statucie szkoty,

e) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach, wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:
a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobra organizacje zaje¢é¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
e) przed zajeciami nie wydaje uczniom przyrzadow i sprzetu sportowego.

Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowiazkowych
i nadobowiazkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedlug corocznie ustalanego
przez dyrektora szkoty harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego nauczyciela.
Nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela dyzurnego peini
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych od
chwili przyjscia uczniéw na zajgcia do chwili opuszczenia przez nich szkoty po zajeciach.
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19. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

20. W razie nieobecnosci nauczyciela petliacego dyzur w wyznaczonym dniu, obowiazki wlasciwe dla
nauczyciela dyzurnego, pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia w zastgpstwie.

Rozdziat 10
Formy opieki nad uczniem

§ 15.

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek poinformowac pielggniarke szkolna o chorobach dziecka, co moze mie¢ wplyw na
rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

4. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku) w naglych
sytuacjach.

5. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych dyrektor szkoty
wraz z rada rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub ucznidow organizuja:

1) dorazna pomoc materialng lub zwalniaja z opfat,

2) czynia starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na te dziatalnos¢, zgodnie z regulaminem
przyznawania pomocy materialnej.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 16.

1. Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Szydlowcu moze posiada¢ sztandar i ceremoniat
szkolny.

2. Szkota zasadnicza specjalna prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote zasadnicza specjalna gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu uchwala Rada Pedagogiczna Publicznej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej w Szydtowcu.
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