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UCHWALA Nr X1V/92/2012
RADY POWIATU W SZYDLOWCU
z dnia 23 lutego 2012 r.

w sprawie nadania statutu ponadgimnazjalnej Publicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy w Szydlowcu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3, ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. ,,¢”, art. 58 ust. 1 i 6,
w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.), Rada
Powiatu w Szydtowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut trzyletniej ponadgimnazjalnej Publicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Szydtowcu dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepelnosprawnosciami Sprz¢zonymi, z siedziba ul. Kosciuszki 39, 26 -500 Szydtowiec,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Szydtowcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca 0d 1 wrzesnia 2012r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Szydtowcu:
Marek Sokotowski
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XI1V/92/2012
Rady Powiatu w Szydtowcu
z dnia 23 lutego 2012r.

Statut
Publicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Szydtowcu

§1.
Postanowienia ogélne

1. Szkota nosi nazwg Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Szydtowcu i zwana jest dalej
,,szkota specjalng”.

2. Miesci sig przy ul. Kosciuszki 39, 26-500 Szydtowiec.

3. Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest trzyletnia ponadgimnazjalng szkota publiczna,
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

4. Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Szydlowcu uzywa pieczeci urzedowej
0 nastgpujacej tresci:

Publiczna Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Szydtowcu, ul. Kosciuszki 39, 26-500
Szydilowiec.

5. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

6. Organem prowadzacym szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego - Powiat Szydtowiecki.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkota specjalna sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 2.
Cele i zadania szkoly specjalnej
Cele edukacyjne

1. Celem edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy,
ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetno$ci
umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych uczniéw przez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym ich zakresie,

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkow funkcjonalnych, czasowych
i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania,

3) ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolno$ci, w szczegolnosci zdolno$ci muzycznych,
plastycznych i sportowych,

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

5) utrwalanie wiadomosci i umiejgtnosci zdobytych przez uczniow na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,

6) przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowanie réznic pomiedzy
zjawiskami, czynnosciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzennej,

7) poznawanie roznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych procesow
zyciowych organizmow, ksztattowanie zachowan ukierunkowanych na ochrong srodowiska,

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionu i jej zwiazku z kultura Polski,
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

umozliwianie kontaktu ze srodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci cztowieka do tego
srodowiska,

osiagnigcie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci na miarg indywidualnych mozliwosci uczniow,

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i wykonania,

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokojenie potrzeb wiasnych i otoczenia,

ksztattowanie umiejetno$ci postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami oraz opanowanie
prostych umiejetnosci i czynnosci pracy,

ksztattowanie umiejgtnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym Kkorzystania z roznych zrodet
informaciji,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na rowni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienia rol spotecznych oraz przygotowanie do zatatwiania
roznych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje,

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniow oraz dziatania prozdrowotne.
Zadania szkoly specjalnej

. Do zadan szkoty specjalnej nalezy:

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i Sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego
zaradno$¢ zyciowa oraz niezaleznos¢ w czynnosciach samoobstugowych.

Przygotowanie ucznia do odrozniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za posrednictwem
srodkdéw masowego przekazu.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, w tym - jezeli jest to konieczne -
wspomagajacych sposoby porozumiewania si¢, a takze umiejetnosci czytania i pisania (w miare
mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu.

UmozIliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych
umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie.

Tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z przyroda,
ksztattowania postawy proekologiczne;j.

Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania sie relacji
miedzy ludzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Uczenie rozumienia swoich
praw i umiejetnosci ich egzekwowania.

Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wiasciwego wyboru kierunkéw
przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie sig z réznymi
czynnosciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wiasnych umiejgtnosci i mozliwosci
(po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy i niezbednych do ich wykonywania
umiejetnosci).

Organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacje przysposobienia do pracy oraz
wykorzystanie opanowanych umiejgtnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego —4— Poz. 2595

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami fizycznymi,
u ktérych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub po zakonczeniu edukacji uzyskacé
zatrudnienie.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako potencjalnego
pracownika, klienta i uzytkownika.

Nawiazywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi rehabilitacje
spoteczna osob hiepetnosprawnych.

Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z roéznych form spedzania wolhego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci
ucznia.

Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie, jako warunku
niezbednego do wykonywania pracy.

Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i zasada, ze niepetnosprawnos¢ intelektualna nie moze
by¢ przyczyna dyskryminacji.

Nawiazywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych intelektualnie.

Zapewnienie uczniowi mozliwo$ci udziatu w roznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattujacych kreatywnos¢. Zajecia te maja wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogodlnego oraz
ksztatcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje tresci podstawy programowej.
Zajecia te sa prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,
b) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,

C) rozwijania zainteresowan (w szczegolnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, $piewu
i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

e) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejetnosci i gromadzenia wiedzy
ogoélnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy, w tym o poszczegolnych stanowiskach

pracy,
f) wspomagania samodzielnosci spotecznej,

g) wdrazania do aktywnos$ci ruchowej i ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego organizowania

wypoczynku i rekreacji.

Szkota specjalna realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) Zajecia praktycznej nauki przysposabiajacej do pracy w wymiarze okreslonym przez ramowy plan
nauczania.

b) Zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia.

c) Prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow.

d) Konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych na podstawie rzetelnie
przeprowadzonej diagnozy umiejetnosci i wiadomosci ucznidéw, zalecen zawartych w orzeczeniu
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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e) Opracowanie szkolnego zestawu programéw ksztatcenia, ktory uwzgledniajac  wymiar
wychowaweczy, obejmuje cata dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty specjalnej.

f) Przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
g) Realizacje zadan programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty specjalnej.

h) Diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce i zachowania oraz probleméw rozwojowych
i rodzinnych.

i) Organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

j) Poznanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego.
k) Poznanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.
I) Organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej rozwoj uczniow.

m) Prowadzenie zajeé specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

n) Wspotdziatanie szkoty specjalnej z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

0) Integracje szkoty specjalnej z lokalnym srodowiskiem spotecznym. Nawiazywanie kontaktéw
z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi oswiate.

p) Organizacje sprawnego przeptywu informacji o dziatalnosci szkoty specjalnej.

g) Zapoznanie uczniow z ich prawami i obowiazkami oraz przestrzeganie tych praw.
r) Wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
S) Zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole specjalnej.

t) Wiaczanie uczniow do dziatah zwiazanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem imprez
szkolnych.

u) Wskazywanie wzorow osobowych i dziatanie wtasnym przyktadem.
v) Udziat w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach i innych imprezach.
Zespoly nauczycielskie
1. W szkole specjalnej istnieja zespoty nauczycielskie:
1) Utworzone sa przez nauczycieli przedmiotow pokrewnych.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora szkoty specjalnej, na wniosek zespotu.

3) Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
organizuje spotkania i lekcje kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia sprawozdanie
z dziatalnos$ci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

4) Przewodniczacy zespotow przedmiotowych wspoétpracuja ze soba w ramach realizacji podstawy
programowej i tworzac szkolny zestaw programoéw nauczania.

2. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:
1) Przekazywanie posiadanej i nabywanej wiedzy cztonom zespotu;
2) Wymiana doswiadczen i pomoc w rozwiazywaniu problemow;

3) Prowadzenie i organizowanie zebran samoksztatceniowych, lekcji otwartych i instruktazy dla nauczycieli
wychowawcow;

4) Wspomaganie realizacji planow pracy z zespotem uczniow, indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) Praca zespotéw nauczycielskich jest planowana, a z ich dziatalnosci przewodniczacy sporzadzaja
sprawozdanie.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, zgodnie z przyjetym indywidualnym
programem edukacyjno - terapeutycznym, wynikajacym z podstawy programowej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) umozliwienie nauczycielom kontroli zatozen indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego i jego modyfikacje;

b) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigc,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom i wychowawcom, informacji

0 postepach, trudnosciach i zmianach w podstawowych sferach rozwoju ucznia oraz kierunkach
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a) opracowanie przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

b) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania. Zawiera on realne, szczegotowe cele,
zadania i tresci mieszczace sie w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktore sa zbiezne z celami
i tresciami podstawy programowej ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

c) dokonywanie $rodrocznej i rocznej oceny opisowej na podstawie stopnia realizacji wskaznikow oraz
»Karty aktywnosci ucznia” zawierajacej rzetelne dane od osob pracujacych z uczniem na temat
rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego i fizycznego oraz zachowania.

d) klasyfikowanie i promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow ( opiekundow prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Uczen lub jego rodzice (opieckunowie prawni) moga wystapi¢ z wnioskiem o udost¢pnienie
dokumentacji dotyczacej oceniania oraz 0 uzasadnienie oceny w terminie 7 dni od jej wystawienia.
Uzasadnienie oceny powinno nastapi¢ w ciagu 7 dni od dnia wptynigcia wniosku w formie ustnej lub
pisemnej.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunow
prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdodrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

€) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o :

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie ma charakter ciagly, opiera si¢ na obserwacji ucznia oraz analizie realizacji celow
zatozonych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Ocenianie ucznia wyraza si¢ poprzez nagradzanie usmiechem, gestem, pochwata za wysitek i checi
oraz poprzez wskazodwki, co uczen powinien zmienié¢, poprawic.

Motywowanie ucznia do nauki i pracy nastgpuje poprzez wzmacnianie pozytywne, nawet niewielkich
postgpow w nauce, natomiast brak postgpow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Ocena opisowa posiada nastgpujace cechy:

a) nie moze by¢ og6lnikowa, lecz musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy ucznia,

b) nie moze przybiera¢ postaci schematu, lecz powinna by¢ indywidualna,

C) musi zawieraC opis osiagnigtego poziomu, w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio,

d) musi by¢ dokumentem warto$ciujacym przebieg postgpdw w nauce w stosunku do mozliwosci
ucznia,

e) generalnie powinna by¢ ocena pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywaé ucznia, by rodzice
(opiekunowie prawni) nie wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

Kryteria oceny opisowej dotyczacej zachowania sig ucznia:

a) stosunek do nauczyciela i rodzicow,

b) stosunek do kolegdéw stabszych i mtodszych,

c) wspotzycie i wspotdziatanie w zespole ( w klasie, na wycieczkach i imprezach itp.),

d) aktywne uczestnictwo w zabawach, konkursach, akcjach, pracach na rzecz klasy i szkoty,
utrzymywania porzadku wokot siebie,

e) kultura osobista (uzywanie wulgarnych stow, formy grzecznosciowe, spozywanie positkow),
f) samodyscyplina,

g) poszanowanie przyrody, wspolnego mienia (klasy, szkoty).

Biezace oceny opisowe dotycza:

a) funkcjonowania osobistego i spotecznego w zakresie:

- rozwijania i utrwalania ( na miare mozliwo$ci ucznia) umiejetnosci czytania i pisania oraz ich
praktycznego wykorzystania do formutowania krétkich wypowiedzi, tworzenia i przekazywania
informacji z zastosowaniem form gramatycznych,

- przekazywania, odbioru i wykorzystywania roznych informacji (réwniez z pomoca komputera),

- doskonalenia umiejetnosci segregowania, poréwnywania, klasyfikowania i postugiwania sig¢
pieniedzmi,

- zauwazania stosunkow przestrzennych, czasowych, ilosciowych i wielkosciowych,
- ksztattowania umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu,

- ksztattowania i utrwalania zachowan ogolnie przyjetych,

- ksztattowania umiejetnosci dbania o swoje zdrowie,

- znajomos¢ i rozumienia praw obywatelskich,

- poznawania wiasnego regionu, kultury, tradycji i organizacji,

- wychowania do zycia w rodzinie,
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b) przysposobienia do pracy w zakresie:
- pracy i jej znaczenia w zyciu cztowieka,
- poszukiwania zatrudnienia,
- organizacji i srodowiska pracy,
- podstawowej wiedzy o narzedziach i materiatach,
- postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami,
- przygotowania teoretycznego i praktycznego do wykonywania czynnosci pracy,
- doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
- doskonalenia sprawnosci fizycznej i manualnej,
- rozeznania w organizacji zycia spotecznego,
- ksztattowania postaw proekologicznych,

¢) wychowania fizycznego.

16) Dyrektor szkoty specjalnej zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu ksztatcenia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17) Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezaco w arkuszach obserwacji, ,,Karcie aktywnoS$ci

ucznia” lub innych dokumentach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty specjalne;j.

2. Klasyfikacja §rodroczna i roczna uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Na kazdym etapie edukacyjnym klasyfikuje si¢ uczniow, klasyfikacja $rodroczna i roczna jest
podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ w pierwszym okresie roku szkolnego w miesiacu styczniu,
a klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w drugim okresie w miesiacu czerwcu.

Klasyfikacja roczna uczniow polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty specjalnej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw sa ocenami opisowymi
i uwzgledniaja:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku klasowym i szkolnym,

b) przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole.
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9

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Najp6zniej na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele sa obowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
0 przewidywanej dla niego ocenie.

30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca
powinien poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o zagrozeniu oceng negatywna
i zachowaniu lub braku podstaw do klasyfikacji.

Egzaminy klasyfikacyjne:

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki, realizujacy
zajecia edukacyjne nieobjete programem danej klasy,

b) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z przysposobienia do pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota specjalna organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemna prosbe do dyrektora szkoty specjalnej, nie péznej niz
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W ciagu dnia uczen nie moze zdawac¢ wigcej niz jeden egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty specjalnej.

Pozytywne wyniki egzamindéw klasyfikacyjnych daja uczniowi promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,3 ppkt a, pkt 5 Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty specjalnej nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 3 ppkt b
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, dyrektor szkoty specjalnej powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatora bez prawa glosu — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego — 10— Poz. 2595

13)

14)

15)

16)

17)

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator - W porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen wskazanych
w Statucie.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng opisowa,
wg kryteriow wskazanych w Statucie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1 Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

4. Procedury odwotania od oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty specjalnej, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez dyrektora szkoty
specjalnej komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzian
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicem (opiekunem prawnym) i przeprowadza Si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, co do jego zgodnosci z prawem.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez dyrektora szkoty specjalnej
komisja ustala roczna oceng kwalifikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

- dyrektor szkoty specjalnej albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

- dwaoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

- dyrektor szkoty specjalnej albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty specjalnej nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w danej klasie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4 ppkt a
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
specjalnej powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajacego,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene opisowa,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
C) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 8 ppkt a, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacjg o jego ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty specjalne;j.

11) Przepisy ust. 4 pkt 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

5. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng negatywna z jednych lub dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty specjalnej. Termin
egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty specjalnej do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno— wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z przygotowania
do pracy i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty specjalnej. W skiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty specjalnej albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4 ppkt. b Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty specjalnej powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng opisowa ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty specjalnej, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

9) Rada pedagogiczna raz w ciagu danego etapu edukacyjnego ucznia, moze promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i ze sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

6. Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty specjalne;j:

1) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem ust. 5 pkt 9 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3) O ukonczeniu szkoty specjalnej przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

4) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych zadan programu ksztatcenia oraz
0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

5) Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze przedtuzy¢ okres nauki co najmniej o jeden rok, co stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

7) Uczen, wobec ktorego dyrektor szkoty specjalnej podjat decyzjg w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) o wydluzeniu etapu edukacyjnego na poziomie danej klasy, nie otrzymuje $wiadectwa
promocyjnego do klasy programowo wyzszej.

8) Po ukonczeniu klasy uczen otrzymuje $wiadectwo promocji do nastepnej klasy.

9) Swiadectwo ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy otrzymuja uczniowie, ktorzy
ukoncza nauke W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
1. Majac na uwadze rézne potrzeby rozwojowe uczniow, szkota specjalna organizuje zajgcia dodatkowe:
1) Zajgcia muzyczno-taneczne,
2) Zajgcia teatralne,
3) Zajgcia arteterapii,
4) Zajgcia turystyczne,
5) Zajecia gospodarstwa domowego,
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6) Zajecia przyrodnicze,
7) Zajecia sportowe.
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktoremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy dla tego
ucznia, w ktorym okresla si¢ szczegétowy zakres zadan odpowiednio dla wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w miarg posiadanych $rodkéw finansowych, dyrektor szkoty
specjalnej, na wniosek wychowawcy klasy, moze przyzna¢ uczniowi, znajdujacemu sie w trudnej sytuacji
materialnej, pomoc materialna w postaci: odziezy, obuwia i innych przedmiotéw codziennego uzytku.

3. Szkofa specjalna zapewnia uczniom, wymagajacym dodatkowego wsparcia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oraz inna pomoc specjalistyczna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole specjalnej polega na:

1) diagnozowaniu ucznia pod katem rozpoznania jego potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych,

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
3) organizowaniu zajg¢ specjalistycznych,
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia,

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,

2) porad dla rodzicow,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Wspélpraca szkoly specjalnej z poradniami

1. Szkota specjalna wspotpracuje w zakresie w zakresie Kierowania uczniéw na ksztatcenie w systemie
indywidualnym, rekwalifikowania uczniow oraz konsultowania metod i form pracy psychologiczno —
pedagogicznej:

1) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
2) specjalistyczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly specjalnej z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. W celu wspotdziatania rodzicow (opiekunoéw prawnych) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
podejmowane sa nastgpujace dziatania:

1) Rodzice wspotdziataja z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ksztatcenia, wychowania,
profilaktyki i opieki.

2) Wychowawcy wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwiazywania probleméw rozwojowych ucznia,
wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych w danej klasie
i w szkole,
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1.

b) znajomosci statutu szkoty specjalnej, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

¢) uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce i rewalidacji
oraz poziomu rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia,

d) uzyskania informacji i porad dotyczacych wychowania, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz jego
przysztosci,

e) statych kontaktow z wychowawcami klasy, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole specjalnej oraz dyrekcja,

f) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej i wychowawczej,

g) wiaczania si¢ w prace na rzecz szkoty specjalnej,

h) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

i) przekazywania do organu nadzorujacego opinii na temat pracy szkoty specjalnej.

3) Rodzice maja obowiazek:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, pozaszkolne,

b) zawiadamiania o przyczynach nieobecnosci dziecka,

€) uczestniczenia w okresowych zebraniach rodzicow,

d) wyposazenia dziecka w przybory szkolne, srodki utrzymania higieny osobistej, odziez i obuwie oraz
inne artykuty niezbedne do zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka.

4) Spotkania z rodzicami organizowane sa:

a) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

zapoznania rodzicow z organizacja roku szkolnego;
zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;
przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego i profilaktyki
szkoty w obecnym roku szkolnym;

przedstawienia szczegotowego sprawozdania finansowego rady rodzicow za poprzedni rok
szkolny;

podania termindéw spotkan i konsultacji dla rodzicoéw w danym roku szkolnym;

b) dwa razy w roku celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow w formie oceny
opisowej. Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

C) w miare potrzeb w oparciu o diagnoze zwiazana z problemami wychowawczymi i realizacja
programu profilaktyki, z wychowaweca, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami,

d) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty specjalnej, pedagoga, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli.

e) na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem szkoty specjalnej, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem badz z innymi nauczycielami.

5) Szkota specjalna realizuje program wychowawczy i program profilaktyki, ktory uchwala rada
pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

§ 3.
Organy szkely specjalnej i ich kompetencje

Organami szkoty specjalnej sa:

1) Dyrektor szkoty specjalnej,
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2)
3)

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora szkoty specjalne;j:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

3. Ko
1)

Kieruje dziatalnoscia szkoty specjalnej i reprezentuje ja na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty specjalnej, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty specjalnej.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Dyrektor szkoty specjalnej jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole specjalnej
pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow osrodka,

b) przyznaje wyrdznienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe,

c) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
d) wspotpracuje z rada pedagogiczna w wykonywaniu swoich zadan.

Dyrektor szkoty specjalnej moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty specjalnej wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty specjalnej niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy hadzér pedagogiczny.

mpetencje Rady Pedagogicznej:

zatwierdzanie planow pracy szkoty specjalnej;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly specjalnej, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego;

c) wnioski dyrektora szkoty specjalnej o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien;

d) propozycje dyrektora szkoty specjalnej w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosOw w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty specjalnej.

Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniow szkoty specjalne;j.

Wybdr Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu; w wyborach, jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoty specjalnej, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
specjalnej;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty specjalne;j;

4) moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty specjalnej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkotly specjalnej.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty specjalnej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow, rodzicom przystuguje prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce swego dziecka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywana kuratorowi o$wiaty, organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty
specjalnej.

Organy szkoty specjalnej, o ktorych mowa w ust. 1, wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach, decyzjach i uchwatach.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.

Kazdy z organdow szkoly specjalnej ma prawo wystgpowaé z wnioskami pisemnymi do dyrektora szkoty
specjalnej:

1) uczniowie moga wystgpowac z wnioskami do dyrektora szkoty specjalnej,
2) rodzice moga wystepowac do dyrektora szkoty specjalnej przez rade rodzicow,

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty specjalnej moga zgtasza¢ wnioski w czasie posiedzen rady
pedagogicznej lub bezposrednio do dyrektora szkoty specjalnej.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Dyrektor szkoty specjalnej, po konsultacji z odpowiednimi organami szkoty, podejmuje decyzje w ciagu
dwoch tygodni, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w ciagu 1 miesiaca i podaje do wiadomosci
w stosownej formie.

Od decyzji dyrektora szkoty specjalnej przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w ciagu dwoch tygodni.

Wszystkie organy szkoty specjalnej zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych decyzjach.

Organy szkoty specjalnej zobowiazane sa do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
specjalnej. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale
a uczniami tego oddziatu,

2) dyrektor szkoty specjalnej — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
Z Uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu,

3) od decyzji dyrektora szkoty specjalnej strona moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego szkole,
w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

Konflikty pomigdzy nauczycielami rozwiazuje dyrektor szkoty specjalnej, a w przypadkach
nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty specjalnej strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty specjalnej a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy szkote.

Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty specjalnej rozwiazuje dyrektor szkoty specjalnej,
a w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty specjalnej strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkotg, w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

W przypadku sporow wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy
a takze w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowej, stosuje si¢ postepowanie
uregulowane odrebnymi przepisami.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli polega na:
1) zapoznawaniu rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2) zapoznaniu rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty specjalnej na
dany rok szkolny,

3) udziale rodzicow w tworzeniu programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,
informowaniu rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz wskazywaniu form poprawy.

§ 4.

Organizacja pracy szkoly specjalnej

Wszystkie zajecia realizowane przez szkote specjalng uwzgledniaja zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.

. W szkole specjalnej obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota specjalna zapewnia wszystkim uczniom poczucie bezpieczenstwa, whasciwa opieke podczas zajeé¢
edukacyjnych (dydaktycznych, opiekunczych, rewalidacyjnych), przerw i innych zaje¢ realizowanych poza
szkota, a prowadzonych w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty specjalnej.

Kazdy nauczyciel jest obowiazany petni¢ przydzielone mu dyzury miedzylekcyjne na korytarzach oraz w
klasach, zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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6. Organizator wycieczki, ktorej uczestnicy korzystaja ze srodkéw komunikacji, zapewnia opieke uczestnikom
wycieczki po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow prawnych w taki sposob, ze na jednego
opiekuna nie moze przypadac wigcej niz 6 dzieci.

§5.
1. Podstawowa jednostka organizacji szkoty specjalnej jest oddziat.
2. Zajgcia w szkole specjalnej odbywaja si¢ w oddziale liczacym od 6 do 8 uczniow.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprz¢zone,
okreslong w ust. 2 i 3, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

§ 6.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty specjalnej, sa organizowane w oddziatach. Zajecia edukacyjne
w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone takze w zespotach miedzyoddziatowych.

2. Szkota moze przyjac inna niz okre$lona w ust. 1 organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w centrach ksztalcenia
praktycznego, w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkota specjalng a dana jednostka.

§7.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 8.

1. Szkota specjalna organizuje pracownie szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie symulacyjne
oraz warsztaty szkolne dla realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy.

2. Poszczegdlne zajgcia organizuje si¢ na terenie innych jednostek organizacyjnych, m.in. w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Szydlowcu, na podstawie zawartej umowy.

§ 9.

1. Uczniowie szkoty specjalnej korzystaja z biblioteki. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu literatury pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac takze:
1) nauczyciele i pracownicy szkoty specjalnej,
2) rodzice - za posrednictwem uczniow,
3) inne osoby za posrednictwem uczniow szkoty specjalnej.
3. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka szkolna petni dyrektor szkoty specjalnej, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na jej
dziatalno$¢,

2) zatrudnia wykwalifikowana kadre, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

4) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,
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5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
4. Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasoboéw informacji tekstowej 1 audiowizualnej przez osoby stabo widzace
z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informatyczna;

3) tworzenia i poglebiania nawykow czytania i uczenia sig;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) organizowania roznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

5. Nauczyciel-bibliotekarz wspoétpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi uczniami i rodzicami
uczniow w zakresie:

1) gromadzenia zbioréw pismienniczych, audiowizualnych, multimedialnych celem unowoczesnienia
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) prenumeraty czasopism;
3) kierowania uczniow do biblioteki z zadaniami wymagajacymi samodzielnego poszukiwania informacji;
4) réznych form pracy pozalekcyjnej.
6. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.
7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnia zbiory i inne zrodta informacji, udziela informacji,
2) prowadzi poradnictwo w doborze lektury,

3) realizuje plan przysposobienia czytelniczego i ksztatcenia uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow (zgodnie z programem
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego - w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem),

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania wsrod uczniow zdolnych, majacymi trudnosci
W nauce itp.,

5) wyrabia i pogtebia wsérdd ucznidow nawyk czytania i uczenia sie,

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
7) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,

8) inspiruje prace aktywu bibliotecznego,

9) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwiazanych z ksiazka 1 innymi Zrédtami informacji,

10) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
11) wzbogaca zbiory biblioteki, ewidencjonuje i opracowuje zbiory,

12) wykonuje prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, miesi¢czna, semestralna i roczna),

13) prowadzi dokumentacje biblioteczna,
14) dokonuje wyboru ksiazek na nagrody dla uczniéw na koniec roku szkolnego,

15) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow,
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16) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,
17) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami,

18) wspolpracuje z rodzicami m.in. przez dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach, trudnoséciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

19) wspolpracuje z innymi bibliotekami,
20) proponuje na radzie pedagogicznej innowacje w dziatalnosci.

8. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki opracowanego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty specjalne;j.

§ 10.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty specjalnej, opracowany przez dyrektora szkoty specjalnej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty specjalnej zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikéw szkoty specjalnej, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajeé
rewalidacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty specjalnej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 11.
Nauczyciele i inni pracownicy
1. W szkole specjalnej zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi praceg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosé¢
i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow.

3. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow.
4. Zadania nauczycieli zwiazane sa w szczego6lnos$ci z:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

2) dbatoscia 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

4) przezwyciezaniem zaburzen rozwojowych ucznidow oraz wspieraniem ich rozwoju psychofizycznego,
ich zdolnosci i zainteresowan;

5) systematycznoscia, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j,

8) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, w zwiazku z tym wszyscy
nauczyciele zobowiazani sa do zapoznania uczniow z regulaminami poszczegodlnych pracowni
przedmiotowych i zwracania uwagi na ewentualne zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow,

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) otrzymywania nagrod i odznaczen za prace pedagogiczna,
2) korzystania z uprawnien socjalnych okreslonych odrgbnymi przepisami,
3) miesigcznego dodatku motywacyjnego za pracg dydaktyczno-wychowawcza.

6. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia rewalidacyjne nalezy w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia potencjalnych mozliwosci uczniéw,

2) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu poszczegolnych funkcji,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktycznego Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego, a takze
programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Dyrektor szkoty specjalnej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
specjalnej na wniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) uzgadnianie sposobu realizacji programdéw nauczania, wybor tych programow i wspétdziatanie
w ich realizacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w tym uzupetnianie ich wyposazenia.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) analizowanie i rozwiazywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcow w celu uzgodnienia sposobow rozwiazywania
problemoéw wynikajacych z pracy z poszczegdlnymi klasami i uczniami,
3) planowanie i organizowanie wspolnych form zycia zespotowego,

4) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zaleznie od wieku i oczekiwan
uczniow,

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wymiar czasu pracy psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistoéw swiadczacych uczniom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng oraz prowadzacych z nimi zajecia rewalidacyjne okreslaja odrebne

przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego. W przypadku

zaistnienia sytuacji losowej lub z powodow organizacyjnych dyrektor szkoty specjalnej moze zmienié
wychowawcg oddziatu.

2) Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia umystowego uczniéw oraz ich potrzeb, a takze warunkow
srodowiskowych szkoty specjalnej.

Wychowaweca klasy ma obowigzek poinformowac uczniow o:
1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobec klasy,

2) uzyskiwanych ocenach i postepach w zachowaniu oraz pomdc w ustaleniu przyczyn trudnosci,
mozliwosci dalszego ksztalcenia,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3) mozliwosciach indywidualnych kontaktow rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawca i innymi
nauczycielami uczacymi w klasie,

4) mozliwosciach wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty specjalnej oraz organom sprawujacym
nadzor opinii na temat pracy szkoty.

Wychowawca klasy:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ i formy zajegé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wspierajac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zardwno uczniom
szczegolnie zdolnym, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi),

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankéw,

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty specjalnej.

Wychowawca wspoélpracuje z roznymi specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu trudnos$ci szkolnych i zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej pedagoga szkolnego,
wilasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych oraz dyrektora szkoty specjalnej.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty specjalnej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w nalezytym stanie, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢ w budynkach szkolnych i wokot nich.

Szczegotowy zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikéw okreslaja indywidualne przydziaty
obowiazkow zawarte w aktach osobowych.

Dyrektor szkoty specjalnej, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze, w tym stanowisko wicedyrektora.

Zadania 1 obowiazki psychologa szkolnego:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

C) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie przysposobienia do pracy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i poza — szkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly specjalnej i programu
profilaktyki.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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24,

b) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do
rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktyki,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie zmiany przez ucznidow zawodu,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej
sytuacji Zyciowej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz —odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pomocy
logopedycznej,

€) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty specjalnej i programu profilaktyki.

§ 12.
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary
Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) ustna pochwalg udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoty specjalnej wobec wszystkich
uczniow danego oddziatu lub catej spotecznosci szkolnej;

2) nagrode rzeczowa lub pieniezna za bardzo dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji
srodrocznej lub rocznej;

3) nagrode rzeczowa lub pienigzna za aktywna postawg spoteczna, zwycigstwo w konkursach, tworcze
oddziatywanie na spoteczno$¢ szkolna;

4) imienne podziekowania z gratulacjami, dyplom;
5) umieszczenie fotografii nagrodzonego ucznia w galerii szkolnej.

Za niewypehienie obowiazkoéw 1 nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty specjalnej oraz
regulaminach uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
3) obnizeniem oceny zachowania;

4)  ograniczeniem lub odebraniem przywilejow;
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5) ograniczeniem lub odebraniem mozliwosci korzystania z nieobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
(np. kotkach zainteresowan, treningach sportowych itp.);

6) ograniczeniem lub odebraniem mozliwosci wzigcia udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

7) ograniczeniem lub odebraniem mozliwosci reprezentowania szkoty specjalnej poza nia (np. na
zawodach, pokazach, itp.);

8) pozbawieniem lub czasowym zawieszeniem w petnionych funkcjach;

9) wykonaniem pracy majacej wartos¢ wychowawcza;

10) ustna nagana dyrektora szkoty specjalnej;

11) pisemna nagana dyrektora szkoty specjalnej dotaczana do akt ucznia;

12) skresleniem z listy uczniéw po wyczerpaniu wszystkich srodkéw dyscyplinujacych.

3. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty specjalnej, na podstawie podjetej przez rade
pedagogiczna uchwaty, zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale, w ktorym uczen si¢ uczy. Podstawg do
skreslenia ucznia z listy stanowi w szczegolnosci:

1) picie alkoholu, posiadanie, zazywanie lub rozpowszechnianie narkotykéw na terenie szkoty specjalnej;
2) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty specjalnej;

3) dokonanie kradziezy;

4) $wiadome niszczenie mienia szkoty specjalnej,

5) dezorganizacja zaje¢ w placowce;

6) falszowanie dokumentacji;

7) absencja na zajgciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni poczawszy od dnia
rozpoczecia nauki.

8) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikoéw szkoty specjalnej
(posiadania na terenie szkoly niebezpiecznych substancji, narzedzi, broni itp.),

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw dyrektor szkoty specjalnej przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym), drugi egzemplarz pozostaje w aktach.

5. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty specjalnej.

6. Wykonanie decyzji jest mozliwe po uptywie 14 dni na wniesienie odwotania, ktoére biegnie od momentu
dorgczenia decyzji uczniowi lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu), za wyjatkiem nadania decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole specjalnej sprawuja nauczyciele, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty specjalnej
obejmuja:

1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych, zgodnie z grafikiem ustalonym przez dyrektora
szkoty specjalnej;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki podczas zaje¢ lekcyjnych poprzez przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i regulaminu pracowni;

3) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad wychowania lub dyscypliny
szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresjg, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow,
wulgarne gesty;

4) informowanie na biezaco policji, za posrednictwem dyrektora szkoty specjalnej, 0 zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zzycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy.
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9. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawuja kierownicy
wycieczek, wychowawcy i inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty specjalne;j.

10. Drogi ewakuacyjne w budynku sa oznaczone. Niebezpieczne miejsca oznacza sig¢ zgodnie z zasadami bhp.

11. Dostep do tresci Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
i moralnego ucznidow, jest ograniczony poprzez zastosowanie specjalnych zabezpieczen informatycznych.

12. Szczegbtowe procedury postgpowania w szkole specjalnej podczas wypadkow oraz innych zagrozen
i sytuacji kryzysowych oraz konfliktowych reguluja odrebne dokumenty szkoty specjalne;.

§ 13.

1. Ksztalcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 23. rok zycia.

2. Do szkoty specjalnej przyjmowani sa, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), uczniowie
niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, oraz ze sprzgzeniami, ktorzy
ukonczyli gimnazjum i beda kontynuowa¢ nauk¢ w oddziatach przysposabiajacych do pracy.

3. Podstawa przyjecia do szkoty specjalnej jest:
1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) za$wiadczenie lekarskie,
3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
§ 14.
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja mu w przypadku
naruszenia tych praw.

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j.

3) Szczegolnie troskliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
i rewalidacyjnym.

4) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci
osobistej.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej organizowanej przez szkote specjalna.
6) Przedstawienia swoich probleméw i ktopotow, uzyskania pomocy.

7) Uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych.

8) Reprezentowania szkoty specjalnej na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

9) Uczestnictwa w dziatalnosci organizacji funkcjonujacych na terenie szkoty specjalnej.

10) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

11) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.
12) Udziatu w imprezach organizowanych przez szkotg specjalna.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen, jego rodzice (opiekunowie) maja prawo ztozy¢ skarge za naruszenie praw ucznia:
a) przez ucznia — do wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora szkoty specjalnej,

b) przez nauczyciela — do wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora szkoty specjalne;j,
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3.

¢) przez wicedyrektora— do dyrektora szkoty lub organu prowadzacego placowke.

2) Uczen ma prawo do ztozenia do dyrektora szkoty specjalnej skargi, w trybie ustnym lub pisemnym,
w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

3) Skarge ucznia sktadaja w jego imieniu rodzice lub wychowawca, pedagog, psycholog w przypadku
braku reakcji ze strony rodzicow.

4) Skarge rozpatruje dyrektor szkoly specjalnej, w porozumieniu z wicedyrektorem, wychowaweca,
pedagogiem i psychologiem, w terminie 7 dni od ztozenia skargi.

5) O sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zado$Cuczynienia dyrektor szkoty specjalnej informuje
strony w formie pisemnej lub ustnej.

6) Informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela zostaje
umieszczona w teczce zawodowej hauczyciela.

7) Od decyzji dyrektora szkoty specjalnej, wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego
szkote, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Uczen ma obowiazek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, punktualnie przychodzi¢ na zajecia
oraz godnie i kulturalnie zachowywac¢ w ich trakcie,

2) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie, na zajeciach edukacyjnych.
W przypadku 30-dniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
wychowawca klasy zgtasza ten fakt do pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajace,
okreslone przez dyrektora, zgodnie z procedura realizacji obowiazku szkolnego. Jezeli uczen jest
nieobecny, co najmniej 3 miesiace z przyczyn nieusprawiedliwionych, a nie podlega obowiazkowi
szkolnemu, moze by¢ skreslony z listy uczniow.

3) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stro;.

4) Podporzadkowa¢ sie zaleceniom dyrektora szkoty specjalnej, ktory nie wyraza zgody na korzystanie
z telefonow komorkowych na terenie szkoty specjalnej oraz korzystania z innych urzadzen
elektronicznych tylko pod nadzorem nauczyciela.

5) Wiasciwie zachowac sie¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
§ 15.
Postanowienia koncowe
. Szkota specjalna moze posiada¢ sztandar i ceremoniat szkolny.
. Szkota specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota specjalna jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

. Zasady prowadzenia przez szkote specjalna gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna.
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