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UCHWALA Nr X1X/97/2012
RADY GMINY GREBK()W
z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
»Przychodni Opieki Zdrowotnej w Grebkowie”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) Rada Gminy Grebkow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej ,,Przychodni Opieki
Zdrowotnej w Grebkowie”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V1/29/99 Rady Gminy Grebkow z dnia 2 marca 1999r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Przychodni Opieki Zdrowotnej w Grebkowie, Uchwata Nr XXII1/121/2001 Rady Gminy Grgbkow
z dnia 27 czerwca 2001r. w sprawie zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
»Przychodnia Opieki Zdrowotnej] w Gregbkowie” oraz Uchwata Nr XIX/106/2005 Rady Gminy Grebkow
z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
,Przychodnia Opieki Zdrowotnej w Gregbkowie”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Grebkow.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Ireneusz Kowalski
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/97/2012
Rady Gminy Grebkow

z dnia 26 czerwca 2012r.

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

,,Przychodni Opieki Zdrowotnej w Grebkowie”
Przychodnia Opieki Zdrowotnej, zwana dalej Przychodnia, dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654).
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).
3. Niniejszego statutu.

§ 1. Firma Podmiotu jest Przychodnia Opieki Zdrowotnej w Grebkowie realizujaca $wiadczenia z zakresu
podstawowej opieki zdrowotne;j.

§ 2. Siedziba Przychodni Opieki Zdrowotnej jest miejscowos¢ Grebkow.
§ 3. Cele i zadania podmiotu

1. Celem podmiotu jest przede wszystkim udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, na podstawie stosownej
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia dla ludnosci zamieszkatej stale lub czasowo na obszarze jej
dziatania oraz 0s6b spoza terenu zapisanych do Przychodni.

2. Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych w Przychodni gléwnie obejmuje podstawowa opieke lekarska
oraz $wiadczenia pielggniarskie srodowiskowe, a takze srodowisku nauczania i wychowania. W szczegdlno-
$ci $wiadczenia polegaja na:

1) badaniu i udzielaniu porady lekarskiej,

2) leczeniu,

3) opiece nad zdrowym dzieckiem,

4) pielegnacji chorych,

5) pielegnacji niepelnosprawnych i opiece nad nimi,

6) rehabilitacji leczniczej,

7) orzekaniu i opiniowaniu o stanie zdrowia oraz orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

8) zapobieganie powstawaniu urazow i chorob poprzez dziatania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne.
3. Do zadan Przychodni nalezy w szczego6lnosci:

1) Udzielenie porad lekarskich w ramach zgtaszalno$ci i porad w domu chorego.

2) Dokonywanie oceny stanu zdrowia ludnosci rejonu oraz okreslenie potrzeb i ich zaspakajania.

3) Objecie opieka zapobiegawcza populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresie ciazy, porodu i potogu
oraz chorych wymagajacych opieki medycznej a takze prowadzenie badan profilaktycznych osob pra-
cujacych i podejmujacych prace, z wyjatkiem zastrzezonych dla stuzb specjalistycznych.

4) Prowadzenie czynnego poradnictwa, szczegdlnie w odniesieniu do populacji:
a) chorych z chorobami spotecznymi i cywilizacyjnymi
b) narazonych na szkodliwosci lub uciazliwosci srodowiska pracy
c) innych chorych i chorych przewlekle, ktorych stan zdrowia wymaga systematycznej opieki.

5) Orzekanie o stanie zdrowia, w tym 0 czasowe] niezdolno$ci do pracy, wspotdziatanie z instytucjami
orzekajacymi o powstatej niezdolno$ci do pracy oraz prowadzenie innej dziatalno$ci orzeczniczej.
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6) Prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego i szerzenie o$wiaty zdrowotnej w szczegolnosci
prowadzenie szczepien ochronnych, rutynowych i doraznych.

7)  Szkolenie studentéw i uczniéw szkot medycznych (praktyki zawodowe i staze specjalistyczne po pod-
pisaniu umowy ze szkota lub uczelnia

8) Organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (klgski zywiotowe;j, katastrofy,
epidemiczne szerzenie si¢ chorob).

9) Do zadan Przychodni moga naleze¢ czasowo inne czynnosci niz wymienione wyzej, wynikajace z bie-
zacych potrzeb zdrowotnych lub medyczno- spotecznych a zalecone do wykonania przez organy admi-
nistracji panstwowej.

10) Zadania wymienione wyzej beda wykonane przez personel medyczny Przychodni posiadajacy wyma-
gane kwalifikacje zawodowe, okreslone w odrebnych przepisach

§ 4. Organy Przychodni.

1. Organami Przychodni sa:
1) Rada Spoteczna Przychodni Opieki Zdrowotnej,
2) Kierownik Przychodni Opieki Zdrowotnej.

2. Struktura Przychodni:

1) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Grgbkowie posiada jedna jednostke organizacyjna-
Przychodnig Opieki Zdrowotnej, na ktora sktadaja si¢ nastepujace komoérki organizacyjne:

a) Dwie poradnie (gabinety) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
b) Poradnia pielggniarki srodowiskowe;j,
c) Gabinet potoznej srodowiskowej,
d) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci,
e) Punkt szczepien,
f) Gabinet diagnostyczno — zabiegowy,
g) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej(laboratorium).
§ 5.1. Rada Spoteczna wybierana jest przez Rade Gminy.
2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Wéjt Gminy, lub wyznaczona przez niego osoba jako przewodniczacy Rady.
2) Przedstawiciel Wojewody.
3) Przedstawiciele wylonieni przez Radg Gminy w liczbie 3 osob.

3. Rada Spoleczna dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego okreslajacego sktad Rady, tryb zwoty-
wania posiedzen i sposob podejmowania uchwat.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i konczy si¢ z dniem powotania przez Rad¢ Gminy nowego sktadu
Rady, nie dtuzej niz 2 miesiace od daty przeprowadzenia wyboréw do samorzadu gminnego.

5. Czlonkow Rady Spotecznej mozna odwotaé przed uptywem kadencji w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Rady,
2) wniosku Wojewody Mazowieckiego w stosunku do jego przedstawiciela,
3) wniosku rady gminy w stosunku do jej przedstawiciela,
4) $mierci,
5) prawomocnego wyroku sadu orzeczonego za przestgpstwo popetnione z winy umysine;j,

6) dtugotrwalej choroby trwajacej powyzej Y kadencji uniemozliwiajacej wykonywanie czynno$ci cztonka
Rady Spoteczne;.

6. Zadania Rady Spotecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
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§ 6.1. Przychodnia kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Przychodni ponosi za nie odpowiedzialno$¢ a tak-
ze sktada o$wiadczenia woli w imieniu Przychodni.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika funkcje kierownicze pelni jego zastegpca.

4. Prawo do podpisywania pism z zakresu dziatania Przychodni posiada Kierownik.

5. Do podstawowych zadan kierownika nalezy:
1) zatrudnianie pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach,
2) planowanie, organizowanie pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy podlegtego zespotu,
3) podziat zadan na poszczegdlnych pracownikow z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikow,

4) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podwladnych zadaniami i udzielanie im w miarg potrzeby
wskazdwek 1 instruktazu zawodowego,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji zadan,

6) wlasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp i ppoz. oraz sprawowanie stalego nadzoru w tym zakresie,
7) rozliczanie wykonania przydzielonych zadan i na tej podstawie ocena wynikow pracy,

8) wynagradzania i nagradzania podleglych pracownikow,

9) nadzorowanie przestrzegania prawa, wewngtrznych aktow normatywnych i norm etycznych,

10) wprowadzanie nowo przyjetych pracownikéw w przydzielone im zadania oraz udzielanie wyjasnien doty-
czacych tych obowiazkow,

11) przygotowywanie planu finansowego Zaktadu na kazdy rok kalendarzowy.

§ 7 Sprawy sporne wynikte migdzy Kierownikiem Przychodni a Rada Spoleczna rozstrzyga Rada Gminy.
W rozstrzyganiu takich spraw Przewodniczacy Rady Gminy moze zasi¢ga¢ rady samorzadu zawodowego leka-
rzy (Izby Lekarskiej) jak rowniez innych organéw administracji panstwowej i resortowej oraz nadzoru specjali-
stycznego.

§ 8. Gospodarka finansowa Przychodni.

Przychodnia jest jednostka prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie planu przyjetego przez kierownika
Przychodni.

§ 9.1. Przychodnia moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe w szczegodlnosci z odptatnych §wiadczen zdrowotnych
udzielanych w szczegbInosci na zlecenie:

1) organu, ktory utworzyt Przychodnig, lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
2) 0sob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,

3) instytucji ubezpieczeniowych,

4) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,

5) innych zaktadow opieki zdrowotnej,

6) osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenie nie przystugujace w ramach ubezpiecze-
nia.
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