UCHWALA Nr 127/XXXVI1/2010
RADY GMINY SZULBORZE WIELKIE
z dnia 3 wrzesnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Szulborze Wielkie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut O$rodka Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 34/VIIl/2006 Rady Gminy Szulborze Wielkie z dnia 31 stycznia 2006r. w
sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Gminy:
mgr Aneta Niemira

Zatacznik
do uchwaty nr 127/XXXVI1/2010
Rady Gminy Szulborze Wielkie

z dnia 3 wrzesnia 2010r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W SZULBORZU WIELKIM

Rozdziat I. Postanowienia ogoéine
§1.

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szulborzu Wielkim, zwany dalej "Osrodkiem", powotany zostat
uchwatg nr 18/1V/92 Rady Gminy Szulborze Wielkie z dnia 19 maja 1992r.

2. Osrodek jest gminng samorzadowg jednostkg organizacyjng realizujacg zadania wtasne i zlecone z
zakresu pomocy spoteczne;j.

3. Osrodek dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z 2000r. Nr 98,
poz. 1071 ze zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze
zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009r.
Nr 1, poz. 7 ze zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 ze zm.),



9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873 ze. zm.),

10) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
11) niniejszego statutu.
§ 2.
1. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Szulborze Wielkie.
2. Siedziba Osrodka miesci sie w Szulborzu Wielkim przy ul. Romantycznej 2.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej, wykonujac zadania gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje sie
ustaleniami Woijta.

4. Obstuge finansowo-ksiegowg Osrodka prowadzi referat finansowy Urzedu Gminy Szulborze Wielkie.
5. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwag w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
Rozdziat Il. Cele i zadania Osrodka Pomocy Spotecznej
§ 3.
Celem Osrodka jest:

1) pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz umozliwienie im bytowa-
nia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

2) pomoc w doprowadzaniu do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze $rodo-
wiskiem,

3) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w
stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

§4.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) analiza i ocena zjawisk rodzgcych potrzebe $wiadczenia pomocy spotecznej,
2) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej,
3) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

4) pobudzanie do aktywnego udziatu w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej oséb i rodzin korzysta-
jacych z pomocy spotecznej,

5) aktywizowanie réznych srodowisk do podejmowania dziatan samopomocowych, budowanie (two-
rzenie) lokalnego systemu wsparcia srodowiskowego,

6) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warun-
kow sprzyjajacych temu celowi,

7) realizacja zadah wynikajgcych z innych ustaw i przepiséw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
pomocy spotecznej,

8) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
przepisbw wykonawczych do tych ustaw oraz innych ustaw w zakresie §wiadczen rodzinnych i fundu-
szu alimentacyjnego,

9) realizacja zadan zleconych gminy wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkdéw publicznych zwigzanych z potwierdzaniem prawa oséb innych niz ubezpieczeni
do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w tej ustawie.

§ 5.

1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje we wspotdziataniu i wspotpracy z dziataja-
cymi na terenie gminy instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolic-
kim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fi-
zycznymi i prawnymi oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspétdziata ponadto z samorzadem wojewo6dzkim i powiatowym
oraz z administracjg rzgdowa w wojewodztwie ustalajgcg sposodb realizacji tych zadan.



3. Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i
innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej, spoza terenu gminy.

Rozdziat lll. Struktura organizacyjna i zarzagdzanie
8 6.

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki i reprezentuje
Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Szulborze Wielkie.

3. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw za-
trudnionych w Osrodku.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wéjt Gminy Szulborze Wielkie.

5. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzagdowymi i w sprawach pracowni-
czych majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pra-
cownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

6. Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

7. Kierownik Osrodka moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdol-
nosci do pracy do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§7.

1. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez zatrudnionych pracownikéw i we wspotpracy z placéwkami
i instytucjami, ktérych statutowym celem jest realizacja zadan pomocy spotecznej oraz innych zadan
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Wéjt gminy moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w indy-
widualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego nalezacych do wtasciwosci gminy.

3. Upowaznienie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika.

4. Rada Gminy moze upowaznié¢ Kierownika do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu admini-
stracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Wéjta.

5. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej skiada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 8.

Kierownik Osrodka i Skarbnik Gminy odpowiadajg za gospodarke finansowg Osrodka.
§9.

1. Biezacy nadzoér nad biezacg dziatalnoscig Osrodka sprawuje Woijt.

2. Nadzér merytoryczny z zakresu realizacji zadan zleconych gminie sprawuje Wojewoda Mazowiecki za
posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
§ 10.
1. Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) i
przepisy wykonawcze do tej ustawy, kodeks pracy oraz inne obowigzujgce akty prawne.

Przewodniczaca Rady Gminy:
mgr Aneta Niemira






