UCHWALA NR V/19/2011
RADY GMINY W BORKOWICACH

z dnia 24 lutego 2011 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming¢ Borkowice

Na podstawie: « art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust 2 pkt 15ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), * art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), z uwzglednieniem: ¢
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzial Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Przysusze Rada
Gminy Borkowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Borkowice, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX/105/2009 Rady Gminy Borkowice zdnia 5 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Borkowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Borkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 marca 2011 r.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Zdral
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/19/2011
Rady Gminy w Borkowicach
z dnia 24 lutego 2011 r.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez gmineg
Borkowice

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach i zespotach placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Borkowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
a) Wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

- za wystugg lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy

b) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

¢) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

d) nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkow socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy inagrody iinne
$wiadczenia ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen zzaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
1 dodatkéw socjalnych.

2. karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r, Nr 97, poz. 674 z pdz. zm. )

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.)

4. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta gminy Borkowice,
5. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Borkowicach,

6. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespot szkol, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Borkowice,

7. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktoérej mowa w pkt 3.

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastgpnego,

9. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupg uczniow w swietlicy,

10. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,
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11. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza si¢ na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Borkowice
pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu prac, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub
przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajace do dodatku , ktére okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek za wystluge lat przystuguje:

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawo nastapito w ciagu miesiaca,

b) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze stawki dodatku nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

c¢) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
- dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

- dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §6
rozporzadzenia oraz wysokosci i zasadach okreslonych w §6-§9 regulaminu

§ 6. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) Osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzenie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez ucznidéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami egzaminéw koncowych, sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) Stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
c¢) Stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

¢) Umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
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f) Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) Prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2. Jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci :

a) Systematyczne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) Podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) Prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) Opracowanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) Dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;,

f) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

g) Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) Przestrzeganie dyscypliny pracy

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) Udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, zawoddéw sportowych i innych,
¢) Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole,

d) Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionym w §6 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1. Tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty,
w tym wyposazenie w §rodki dydaktyczne.

2. Opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3. Dbatos¢ o mienie i dyscypling pracy,

4. Systematyczny nadzér pedagogiczny, tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow
migdzyludzkich i umiejgtne rozwiazywanie konfliktow.

5. Inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

6. Stworzenie warunkow do aktywnosci ucznidéw w gminnych, regionalnych i ogolnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow.

7. Osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym poprzez:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla s$rodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw plynacych od
mieszkancow

§ 8. Tworzenie puli funduszu motywacyjnego i wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych.

1. Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkéw przyznanych uchwata budzetowa w wysokosci
6,0% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych wdanej szkole.

2. W ramach okreslonej w ust. 1 wysokos$ci srodkow ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
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a) dla nauczycieli i wicedyrektoréw - od 3% do 20%

b) dla dyrektorow szkot - od 4 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedlug stawki osobistego
zaszeregowania.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢
lub podwyzszy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora w granicach posiadanych srodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoly — Wojt ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat
przyznany.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego ocen¢ osiagnigetych wynikdéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9¢ ust. 6 KN) lub po uzyskaniu, co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen z tego tytutu, gdyz
dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1. dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2. sprawowanie funkcji

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt uwzgledniajac migdzy innymi:

a) wielko$¢ i strukture organizacyjna szkoty,
b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
c¢) warunki spoleczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
d) jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:
- wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in. terminowe wykonywanie zadan,

- wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu
finansowego,

- organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty,

- ksztaltowanie  wlasciwej polityki kadrowej, w szczegélno$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

- umiejetnosci organizacyjne,
- ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

- umiejgtno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan, inspirowania oraz pomagania
W rozwoju zawodowym nauczycieli,

- wspoltprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
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- tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne spolecznosci
lokalne;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli petniacych funkcje, o ktorych mowa w §10
pkt 2 — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz 1 powierzona danemu nauczycielowi

§ 12. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w §10 pkt 1-2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji (wychowawcy
klasy, opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, wyptaca sig
miesigcznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisow szczegbdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy lub opiekuna stazu w ciagu
miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek ztego tytulu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos§¢ dodatku ustala sie¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa §10 pkt 1-2 nie przystuguja w okresie nicusprawiedliwiongj
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pemienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 13. Okresla sig nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy
i opiekuna stazu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg definiowana w osobnych przepisach jako ,,praca w trudnych
i uciazliwych warunkach pracy” — w § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest
wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore wynagrodzenie to przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiste przepracowane godziny iw wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana w warunkach trudnych,
powigksza sig¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 14 wust. 1ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
odpowiednio do ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wigksze] wysokosci, z wyjatkiem zbiegu tytutldw zapisanych w § 14 ust. 1 pkt 1z tytulem zapisanym w ust.
1 pkt3.

8. dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.
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§ 14. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci do 20% stawki
godzinowej za kazda efektownie przepracowana godzing indywidualnego nauczania,

b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim —
w wysokos$ci do 20% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) w szkotach podstawowych — w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania.

d) Wysokos¢ dodatku za trudne warunki uzalezniona jest od rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych
w trudnych warunkach.

§ 15. 1. Dodatek, o ktorym mowa w §14, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly po uzgodnieniu z Wojtem,
a dla dyrektora — Wojt.

Rozdzial 6.
GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 16. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio do ustalonego rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

5. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy dzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za podstawe wyliczenia warto$ci godziny ponadwymiarowej dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
przyjmuje si¢ wysokos$¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w danym typie
szkoty.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku nie zrealizowania ich
z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy oraz zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji,
udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach
zawodowych, (wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz
tydzien, Dnia Edukacji Narodowej, urlopu okoliczno$ciowego oraz usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu.
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11. Wynagrodzenie wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane

12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zajeé nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 17. 1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, realizowanych w danym miesiacu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Godziny zaje¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub rok szkolny.

3. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i wyplacane sa za
miniony miesigc.

§ 18. 1. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Dla nauczycieli, ktorzy realizuja etat sktadajacy si¢ z réznych pensum, obowiazujace danego nauczyciela
pensum oblicza si¢ jako sume poszczegolnych utamkow realizowanych pensum wg nastepujacego przyktadu: Np.
27godzin tacznie: 6/18 + 21/26=1,14 etatu —tj. 27 godzin 1 etat = 23,68 tj.=24 godziny

Rozdzial 7.
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 19. Nauczycielom przyznaje si¢ wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe:

1. Dodatek za analiz¢ iocene pisemnych prac dla nauczycieli prowadzacych zajecia zjezyka polskiego,
poczawszy od IV klasy szkoly podstawowe;.

2. Wysokos¢ w/w dodatku, dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:

a) dla nauczycieli szkot podstawowych — 2,0% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktéorym
mowa w ust. 1

b) dla nauczycieli szkét gimnazjalnych — 3,0% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym
mowa w ust.1

3. W przypadku innego wymiaru czasu pracy nauczyciela prowadzacego zajecia z jezyka polskiego dodatek ten
ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do przydzielonej liczby godzin.

4. Wynagrodzenie za opicke sprawowana w czasie dowozu uczniow do szkoty. Za kazda godzing sprawowania
opieki przystuguje wynagrodzenie jak za godzing ponadwymiarowa opiekuncza wedlug stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sprawujacego opieke.

§20. 1. W przypadku opieki sprawowanej nad uczniami podczas wyjazdow na jednodniowe wycieczki
szkolne, zawody sportowe, zorganizowanie zajecia szkolne, konkursy iolimpiady trwajacej ponad 8 godzin,
przyshuguje odrebne wynagrodzenie jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

2.7Za kazdy dzien sprawowania opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szko6t lub innych form trwajacych dluzej niz jeden dzien, nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie jak za Srednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. 1. Nauczycielowi, za dziatalnos¢ ramach obowiazkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb bhp
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia, okreslonego w rozporzadzeniu.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 przystuguje rowniez nauczycielowi wykonujacemu obowiazki
spotecznego inspektora pracy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust.1 12, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty po uzgodnieniu z Wojtem,
a dla dyrektora — Wojt.

Rozdzial 8.
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 20. Zgodnie zart. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opickunczo — wychowawcze
w wysokosci, co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
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§21. 1. 70% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkot i placowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2. 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
§ 22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) Waznych wydarzen w zyciu szkoty,
¢) Zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sig pod uwagg:

a) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zardowno zuczniami szczegdlnie uzdolnionymi jak iz
uczniami o mniejszych mozliwosciach,

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

c¢) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i srodowiska lokalnego,
d) zaangazowanie we wspotpraceg z rodzicami uczniow,

€) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkotly,
f) aktywny udzial w wewnatrzklasowym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd moga by¢ przyznawane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej
w Y2 obowiazkowego wymiaru zajgé, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sig pod uwage:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

b) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacjg¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju
zawodowym,

c) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

d) racjonalne i oszczedne planowanie iwydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie $rodkow pozabudzetowych,

e) solidna i terminowa wspotpracg z organem prowadzacym,
f) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§ 23. Niezaleznie od nagrody otrzymanej od dyrektora szkoty, nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode Wojta.
Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Zobowiazuje si¢ dyrektoréow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
Regulamin zostal uzgodniony z: Zarzadem Oddzialu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Zdral
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L.p. Stanowisko kierownicze

Miesigcznie w % wynagrodzenia
zasadniczego nauczgyciela
od do

1. (Szkoly wszystkich typow:

a)
- dyrektor szkoly liczqcej do 8 oddziatow - dyrektor szkoly liczqcej od 9 do 16 oddzialow -

dyrektor szkoty liczqcej 16 oddziatow i wiecej b) wicedyrektor

10% - 30%
15% - 45% 20% - 55% 10% - 30%

2.  |Wychowawca

5,00 zt za kazdego ucznia
| powierzonego opiece
(nie mniej niz 40,00z4)

3. |Opiekun stazu

60 zt za kazdego nauczyciela stazyste

| powierzonego opiece
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