UCHWALA Nr 197/XXXI1/09
RADY GMINY GOZDOWO
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Publicznego Przedszkola w Gozdowie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 5,
art. 68 ust. 6, w zwigzku z art. 3 pkt 1 i art. 60 ust 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy Gozdowo uchwala, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie Statut Publicznego Przedszkola w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Gozdowo.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Gozdowie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujgca od 1 lutego
2010r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Grzegorz Ratkowski

Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 197/XXXII/09
Rady Gminy Gozdowo
z dnia 30 grudnia 2009r.
STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W GOZDOWIE
ROZDZIAt. | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Typ i nazwa placowki: PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W GOZDOWIE - jest przedszkolem publicznym.
2. Nazwa placéwki uzywana jest w petnym brzmieniu na: pieczatkach, stemplach i szyldzie.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Gozdowie przy ulicy Krystyna Gozdawy 21, kod pocztowy 09-213
Gozdowo.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gozdowo.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku.

6. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow organ prowadzacy moze nadac¢ przedszkolu imie.
§ 2.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

2. Na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej organ prowadzgacy ustala co roku dzienny czas pracy przed-
szkola oraz czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.
§ 3.
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdérego dziatalno$¢ jest finansowana przez:
1) Gmine Gozdowo;

2) rodzicow w formie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole.



. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodar-
ce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 4.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Wysokos$é optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy odrebnag uchwata.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek wnoszenia optaty za $wiadczenia udzielane przez przed-
szkole. Zasady wnoszenia optaty reguluje umowa podpisana miedzy dyrektorem przedszkola, a rodzi-
cami (opiekunami prawnymi) dziecka.

. Uiszczanie optaty w przypadku nieobecnoséci dziecka w przedszkolu okre$la umowa, o ktérej mowa w §
3.

. Przedszkole zapewnia mozliwos$é korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw dla dzieci.

. Koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice lub opiekunowie prawni.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustalane sg na podsta-

wie odrebnych przepiséw.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§ 5.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac
sie na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez dosto-
sowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodni-
czym;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej;

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola w atmos-
ferze akceptacji umozliwiajgcej dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

5) wspieraniu rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych, w miare potrze-
by podjeciu wczesnej interwencji specjalistow;

6) rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, dzieci;
7) trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw.

. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edu-
kacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie Swiata i siebie,

)
2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej i wspodlnocie,
4) budowanie systemu wartosci.

. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i zaspokajanie ich;

2) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczehstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez pro-
mowanie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia w$réd wychowankoéw, rodzicoéw i nauczy-
cieli;



6)

7)
8)
9)

wprowadzanie w przedszkolu przyjaznych i bezpiecznych warunkéw rozwoju umystowego i rucho-
wego dzieci poprzez zachecanie ich do obserwacji otaczajgcego $wiata i aktywnosci badawczej;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stop-
nia niepetnosprawnosci;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez wtasciwy dobor
metod i form pracy;

ksztattowanie poczucia wiezi z rodzing, rowiesnikami, sSrodowiskiem i krajem;
wspieranie dziecka uzdolnionego;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

10) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegoélnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowi-
sku;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéow, podejmowania od-
powiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci osig-
gania sukcesu, trosce o zapewnienie rownych szans;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej i moralnej, tworzeniu warunkéw do rozwoju fantazji, wyobrazni
oraz ekspresji plastycznej, ruchowej i muzycznej;

utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu kulturowym, spotecznym i przyrodniczym
dziecka;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do wyraza-
nia wtasnych mysli i przezy¢, zachecaniu do aktywnosci badaweczej;

zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zacho-
wan prozdrowotnych.

§ 6.

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzieémi w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywali do wieku dziecka, jego mozliwo-
$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem warunkdéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1)

zapewnienia statej opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem:

a) dziecko pozostaje pod statg opiekg nauczyciela, ktory zajecia dydaktyczno - wychowawcze, organi-
zuje zgodnie z programem i miesiecznym? planem pracy;

b) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem sprzetu dostoso-
wanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;

c¢) dziecko, ktére uczeszcza na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

d) nauczyciel ma obowigzek kontrolowania miejsc przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia,
ptac zabaw) oraz sprzetu, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen;

e) przed wyjsciem na podworko z dzieémi, nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia terenu w celu wy-
eliminowania zagrozen i niebezpiecznych przedmiotow;

f) dziecko nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ placu zabaw; plac zabaw jest ogrodzony,

g) nauczyciel moze opusci¢ oddziat dopiero w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i po uprzed-
nim poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych wychowankow;

h) nauczyciel moze opusci¢ podopiecznych w nagtej sytuacji tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie
opieke osoby upowaznionej;



. W

i) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej i niezbednej pomocy dziecku, powia-
domienie dyrekcji oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub niepokojgcych symptomach;

j) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom jest kwestig pierwszorzedng, zatem w nagtych wypadkach
wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w
pierwszej kolejnosci skierowane sg na bezpieczenstwo dzieci;

k) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, nauczyciel powinien
jak najszybciej skontaktowa¢ sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w przypadku braku kon-
taktu skontaktowaé sie z lekarzem pediatra.

I) w przedszkolu nie stosuje sie zabiegdéw lekarskich i nie podaje sie lekéw dzieciom bez uprzedniej
zgody rodzicéw, poza udzielaniem, pomocy w nagtych wypadkach;

1) dzieci za zgoda rodzicow powinny byé ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
zaktadzie ubezpieczeniowym; optata z tytutu ubezpieczenia uiszczana jest na poczatku roku szkol-
nego.

zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicz-
nym;

zastosowania obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz, obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i prze-
strzeganie przepiséw bhp oraz ppoz.;

wspobtpracy z poradnig pedagogiczne - psychologiczng i poradniami specjalistycznymi zapewniajgc w
miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§7.

miare mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

c)

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) diagnozowanie przyczyn trudnosci w nauczaniu i wychowaniu dziecka;

4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) organizowanie pomocy rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka;

6) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majacego na celu stymulowanie psycho-
fizycznego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu pod-
jecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing; jezeli przedszkole ma
mozliwosé realizacji wskazan zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej; zasady or-
ganizowania wczesnego wspomagania regulujg odrebne przepisy;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wobec dzieci przez nauczycieli przedszkola;

9) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych dzieci;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z reali-
zowanych przez nich programdw nauczania, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, u kt6-
rego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaga-
niom;

11) wspieranie nauczycieli i rodzicobw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. | sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami,

innymi pracownikami przedszkola,



d) poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
§8.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela, w szczegoélnosci wychowawcy;
3) pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:
1) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i wychowankow;
2) zajec specjalistycznych np. korekcyjne - kompensacyjnych, logopedycznych;
3) zajec terapeutycznych z dzieémi;

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréownawczymi, specjalistycznymi, terapeutycznymi, psycho-
edukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Rozdziat 11l
Organy przedszkola i ich kompetencje

§0.

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Dyrektora przedszkola powotuje organ prowadzacy zgodnie z art. 36 i 36a ustawy o systemie oswiaty.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§10.

. Dyrektor przedszkola zarzadza i kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na ze-
wnatrz. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pra-
cownikow obstugi.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

. Do zadanh dyrektora nalezy:

—_

kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

)
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie i kierowanie procesem wychowawczo - dydaktycznym i opiekuhczym;
4) sprawowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkdéw do harmonijnego i bezpiecznego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnianie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pobytu w przedszkolu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedzibag;

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

6) przedstawianie przed zakonczeniem foku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow infor-
macji o realizacji planu nadzoru;

7) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw);



8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie uchwat podjetych niezgodnie z przepi-
sami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

9) przygotowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawianie go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzgcemu;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, a takze ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpo-
wiednimi przepisami;

12) organizowanie finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
13) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w spra-
wach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikdédw przedszkola;

16) ustalanie zakreséw czynnosci i obowigzkow pracownikom przedszkola,

17) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

18) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, a w szczegdlnosci poprzez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematycznag wspétprace z placowkami doskonalenia zawodowego;

19) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami;

20) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dzieci z przedszkola w czasie roku szkolnego po za-
opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

21) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami wyréwnawczymi oraz o terminie ich zakonczenia;

22) zapewnienia pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz;

23) koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiana informacji miedzy nimi;

24) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

25) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym regu-
laminem;

26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjne - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami;

27) reprezentowania placowki na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji,

28) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami,
poprzez:

1) zapewnieniu biezgcej wymiany informacji pomiedzy poszczegélnymi organami przedszkola, o pla-
nowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach;

2) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ustanowionych kompetenc;ji;

3) w sytuacji wyrazania sprzecznych opinii organizowanie spotkali negocjacyjnych zainteresowanych
organdéw przedszkola.

. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentami przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekun-
czej i wychowawczej,



10.

2) funkcjonowanie placéwki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

3) poziom uzyskiwanych przez placéwke wynikébw nauczania i wychowania oraz opieke nad wychowan-
kami,

4) oszczedng i racjonalng gospodarke przyznanymi srodkami finansowymi i powierzonym mieniem.
§11.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy hauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zgodnie z regulami-
nem Rady. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuncze;.

Rada Pedagogiczna prowadzi:
- ksiege protokotow,
- uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem przedszkola,

- uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw, w sprawach osobowych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawianie i uchwalanie propozycji jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez Rade;

3) uchwalanie regulaminu pracy w placéwce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu pracy w grupach;

6) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego placowki;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dodatkowych w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i opiekuhczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli lub innych pra-
cownikow przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byé udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien dyrektorowi przedszkola;



11.

-

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespo6t do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i
uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

§12.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogét rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w przedszkolu.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow reprezentuje na zewnatrz ogét rodzicéw dzieci.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, w ktérym okresla w szczegoélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow:

1) moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) moze wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uczestniczenie w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw przedszkola;

wyrazanie opinii na temat funkcjonowania placowki;

)
)
3) opiniowanie szkolhego zestawu programoéw nauczania na nastepny rok szkolny;
) opiniowanie skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw;

)

ocenianie, z wlasnej inicjatywy sytuacji przedszkola, jego potrzeb i wystepowanie z wnioskami do Dy-
rektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole, wspétdziatanie (wspolnie z dyrekto-
rem przedszkola) w rozwigzywaniu problemow przedszkola;

6) wydawanie opinii wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego.
§13.

. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowywania dzieci:

1) kazde z nich ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompe-
tencji okreslonych: przepisami prawa oswiatowego, w Statucie Przedszkola, uchwalonych Regulami-
nach.

2) organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajgc obowigzujg-
ce prawo oswiatowe i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla na-
uczycieli oraz strone internetowa;

3) wspotpraca organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wycho-
wankow oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow przedszkola jest dyrektor przedszkola.

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez dyrektora placowki, uwzglednia-

jac zakresy kompetencji tych organéw. Spory rozpatrywane sg na terenie przedszkola.

Spory rozstrzygane sg w drodze:



1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $srodkéw negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu sporéw
ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organéw.

5. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola, a dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu
sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Do przedszkola beda przyjete dzieci w wieku od 3 do 5 lat, a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjg¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku,

4. Przedszkole funkcjonuje codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora — do 30 kwietnia kazdego roku,

7. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy - do 30 maja danego roku,
8. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie nastepujgce informacje:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
2) liczbe oddziatow;

A W

czas pracy pracownikow;

o1

)

)

) liczbe pracownikéw, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

)

) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
)
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informacje dotyczaca kadry pedagogicznej: wyksztatcenie, awans nauczycieli.
§ 15.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

8 16.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola
oraz w miesiecznych planach pracy poszczegoélnych oddziatow.

§17.

1. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen progra-
mowych oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. W czasie pobytu w przedszkolu, dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku
i potrzeb:

1) lezakowania
2) ¢wiczen i zabaw relaksacyjnych, uspokajajgcych.
3. Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac¢ na powietrzu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegbétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, a
takze wtasciwej proporcji czasowej miedzy formami zorganizowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscig dzieci.

§18.



1. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane lekcje religii.

2. W przedszkolu mogg byé¢ prowadzone zajecia dodatkowe za dodatkowg optatg rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3. Ustalenia dotyczace zajeé¢ dodatkowych odbywaja sie na pierwszym zebraniu z rodzicami.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci nauki jezyka obcego i religii powinien by¢ dostosowa-
ny do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15 min;
2) dla dzieci 5 - okoto 30 min.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Ra-
dg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i organem prowadzgacym.

6. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§19.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Obowigzuje zasada ciggtosci pracy dydaktyczno - wychowawczej: nauczyciel prowadzi oddziat przez
wszystkie lata uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje dyrektor przedszkola.
4. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) dyrektor organizuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

2) pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;

3) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i w dzienniku zajec;

4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastepstw odbywa sie zgodnie z miesiecznym planem
pracy w danej grupie.

§ 20.
Do realizacji celow i zadan, statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec¢ i zabaw dla poszczeg6lnych oddziatéw;

N

pomieszczenie gospodarcze;

w

dwie tazienki dla dzieci;

N

kuchnig;

o1

szatnie dla dzieci i personelu;

)
)
)
)
)
)
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pokoj dyrektora.
§ 21.

1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki dla swoich wychowankéw,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Organizacja i program wycieczek oraz wszelkich imprez dostosowany
jest do wieku, zainteresowan oraz potrzeb dzieci.

3. Uczestnikami wycieczek i spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko dzieci
grup starszych;

2) opiekunowie (za zgodg dyrektora przedszkola - nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).



. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunéw oraz imie i nazwisko
kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola. Do karty wycieczki
dotgcza sie liste uczestnikdw wycieczki.

. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez dyrektora osoba, nauczyciel, ktéry petni
nadzér nad organizacjg wycieczki lub spaceru.

. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo-naukowych wymaga kazdorazowej zgody ich rodzicéw
(prawnych opiekunow).

. Uczestnicy wycieczek i spacerow sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspétuczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastroj wptywajgcy na do-
znania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia ré6znorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wtasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych.
§ 22.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub inne osoby
petnoletnie upowaznione przez rodzicdéw na pismie, za okazaniem dowodu tozsamosci, ktdére przejmujag
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola. Obowigzkiem osoby
przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielce.

. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielce, do chwili
odebrania przez rodzica lub osobe upowazniona.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje
na niemoznos¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe). O przypadku kazdej odmo-
wy powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takim przypadku nauczyciele
sg zobowigzani do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw). W przypadku gdy pod wska-
zanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzine. Po uptywie godziny nauczyciel powiadamia najblizszy
Komisariat Policji lub Straz Gminng o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 8.00 lub w kazdym innym czasie pra-
cy placéwki po uprzednim zgtoszeniu.

Rozdziat V
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 23.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie
kart zgtoszen (zatgcznik nr 1 do uchwaty).

Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:

informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w widocznym miejscu w przedszkolu,

informacji w mediach lokalnych - gazeta ,Stowo Gozdowa",

informacji na stronie internetowej Urzedu Gminy Gozdowo w zaktadce , Aktualnosci",

informacji na stronie internetowej Publicznego Przedszkola w Gozdowie.



10.

Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola konieczne jest podpisanie umowy cywilno - prawnej doty-
czacej korzystania z ustug placowki.

Umowa zawierana jest miedzy Dyrektorem placéwki a rodzicami (prawnymi opiekunami).
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie co roku wg nastepujgcego harmonogramu:
1) w terminie od 1 do 30 kwietnia - wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszen,

2) w terminie od 1 do 30 maja - Komisja powotana przez Dyrektora przedszkola dokonuje kwalifikacji
dzieci do przedszkola na nastepny rok szkolny. Lista przyjetych dzieci zostaje wywieszona na tablicy
informacyjnej w przedszkolu,

3) w terminie od 16 do 30 czerwca - weryfikacja decyzji komisji na podstawie odwotan rodzicow.
4) w terminie od 1 do 15 wrze$nia - podpisywanie umoéw z rodzicami dzieci przyjetych do przedszkola.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje
powotana przez dyrektora komisja rekrutacyjna w sktadzie:

- dyrektor przedszkola- przewodniczy Komisji,
- przedstawiciel Rady Rodzicéw,

- dwaoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
- przedstawiciel organu prowadzgcego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje przyjecia dzieci do przedszkola wg nastepujacych kryteriéw i kolejno-
Sci:

- w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 5-letnie majgce prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- dzieci matek/ojcow samotnie je wychowujgcych,

- dzieci matek/ojcow wobec, ktdérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawno-
Sci lub catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji,

- dzieci rodzin zastepczych,

- dzieci obojga rodzicow pracujgcych,

- dzieci z rodzin wielodzietnych,

- dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

W trakcie roku szkolnego, w miare zwalniajgcych sie miejsc, dyrektor moze dokonaé¢ naboru uzupetnia-
jacego.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy wy-
chowankow w trakcie roku szkolnego i rozwigzaniu zawartej umowy, w przypadku:

1) nieobecnosci wychowanka przez miesiac i nie zgtoszeniu powodu tego faktu;

2) zalegania z optatg za swiadczenia udzielane przez przedszkole powyzej miesigca;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) podawania fatszywych danych w karcie zgtoszenia o stanie dziecka badz ich zatajanie.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§ 24,

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola do kon-
ca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

§ 25.
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1.

Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolno-
$ci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego, opiekunczego i indywidual-
nego rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie pobytu w przedszkolu, na terenie placu

zabaw;
3) prawidiowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
4) szacunku dla jego wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji jego osoby;
6) poszanowania godnosci osobiste;j;

7) poszanowania wtasnosci;

8) korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie przedszkola;
9) ochrony przed przemocg fizyczng lub psychiczng;

10) opieki i ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspotdziatanie;

13) odkrywania $wiata poprzez badanie i eksperymentowanie, a takze swobodnej i nieskrepowanej
tworczej ekspresji;

14) wypowiadania swoich opinii i racji;
15) spokoju, snu i wypoczynku;
16) zdrowego jedzenia.
§ 26.

. Dzieci w przedszkolu majg obowigzek:

przestrzegania ustalonych i przyjetych regut, norm dotyczacych wspoéizycia i wspoétdziatania w grupie
przedszkolnej,

poszanowania mienia przedszkola.

Rozdziat VII
Rodzice

§ 27.

. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1
2

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdéw, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

w

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory;

)
)
)
) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opiekundédw prawnych) lub przez
petnoletnig osobe upowazniong przez rodzicow, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie o chorobach zakaz-
nych i zatruciach pokarmowych;

7) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i zdrowego.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wy-
chowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 28.

Rodzice majg prawo do:



1) zapoznania sie z programem dydaktyczno - Wychowawczym i zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow oraz opinii z obserwacji pracy
przedszkola;

4) umowienia sie na rozmowe indywidualng z nauczycielem (po jego godzinach pracy dydaktycznej) w
terminie ustalonym na danym roku szkolnym dla wybranego oddziatu przedszkolnego;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujg-
cemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow;

7) ztozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, zgodnie z obowigzujg-
cymi procedurami.

§ 29.

Rodzice moga otrzymacé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow za szcze-
goblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

§ 30.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 31.
1. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspoétdziatania:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;

3) porady, konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

Y

warsztaty dla rodzicéw wg potrzeb i oczekiwan rodzicéw;

o1

kaciki dla rodzicow zawierajgce rozktad dnia, informacje organizacyjne, ogtoszenia,

N OO

kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

0

)
)
)
) aktualnosci;
)
) spotkania z rodzicami przy wspoétudziale dzieci, wg scenariuszy opracowanych przez nauczycieli;
)

©

imprezy integracyjne, uroczystosci.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wie-
ku przedszkolnym, pracownicy obstugi.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowigzujg-
cymi programami nauczania, odpowiada za jakosé, poziom i wyniki tej pracy, szanuje godnosé dziecka i
respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzuja-
cym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej poziom;

2) wspoltdziatanie z rodzicami wychowankdéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dla rodzicow w celu poznania mozli-
wosci rozwojowych dziecka,



7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
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17)

18)
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22)
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b) organizowanie spotkali z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania kierunkéw i zadan wynikaja-
cych z programu przedszkolnego,

c) informowanie na biezgco o postepach dziecka,

d) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow w celu rozwijania ich umiejetnosci wy-
chowawczych i wspieranie ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

e) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego re-
alizowanego w danym oddziale;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zdolnosci wychowankow;
wspotdziatanie w tworzeniu wewnagtrzprzedszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy placowki;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb roz-
wojowych wychowankdéw oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach rozwoju;
pobudzanie i wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka;

diagnozowanie rozwoju dziecka;

dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod kgtem rozwoju postaw, umiejetnosci i
poziomu wiedzy;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
dbanie o czysto$é wychowankdw i stan ich zdrowia;

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj
dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w trakcie wycieczek i spacerow;

wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna.

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich kwalifika-
cji zawodowych i aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomiesz-
czen;

dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora i osoby kontrolujgce, a wynikajacych z bieza-
cej dziatalnosci placéwki;

promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola;
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz;

informowanie o przewidywanej nieobecnosci tak wczesnie jak to mozliwe.

§ 33.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje staty kontakt z
jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;



2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wtiaczenia ich w dziatania podejmowane przez przedszkole.

2. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkéw rozwojowych przed-
szkolaka oraz $rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy materialnej lub
innej zgtasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub
interwencji w powotanych do tego instytucjach.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje dyrektor placowki po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 34.

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrdod programow dopuszczonych do uzyt-
ku.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego, ktéry dopusz-
czany jest do uzytku, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogiczne,;.

4. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego Rada Pedagogicz-
na ustala w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i po uwzglednieniu mozliwosci dzie-
ci, zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 35.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - o$wiatowych.

8§ 36.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi w wymiarze 2,5 etatu.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Wydaja positki dla dzieci.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 37.

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - dzieci, nauczy-
cieli, rodzicow, pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢é wprowadzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora placowki;
2) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu;
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.
§ 38.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 39.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 40.



1. Prace finansowo - ksiegowe w zakresie: naliczania i rozliczania wynagrodzen dla pracownikow przed-
szkola, prowadzenia ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej przedszkola wykonywane sg przez
pracownikow Urzedu Gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§41.

1. Pierwsza rekrutacja, z uwagi na termin uruchomienia dziatalnosci przedszkola od 1 lutego 2010r., odbe-
dzie sie nastepujgco:
1) Dostarczenie informacji wraz z kartg zgtoszeniowg do rodzicow dzieci w wieku od 3-5 lat zamieszkuja-
cych na terenie gminy Gozdowo - do 15 stycznia 2010r., za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

2) Rodzice zainteresowani, ztozg wypetnione Karty zgtoszeniowe do Urzedu Gminy w Gozdowie - Refe-
ratu O$wiaty do 30 stycznia 2010r.,

3) Komisja powotana w drodze Zarzadzenia przez Dyrektora przedszkola w sktadzie trzyosobowym, w
terminie 1 - 5 luty 2010r. podejmie decyzje o przyjeciu dzieci do przedszkola na okres od 15 lutego
2010 do lipca 2010r., zgodnie z zasadami rekrutacji okre$lonymi w § 23 ust. 7, 8.

4) Lista dzieci przyjetych bedzie wywieszona na tablicy ogtoszen w Publicznym Przedszkolu w Gozdowie
w dniu 9 luty 2010r.

2. Kazda kolejna rekrutacja dzieci do przedszkola bedzie przeprowadzana zgodnie z rozdziatem V statutu.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Grzegorz Ratkowski



Zatacznik do Statutu

KARTA ZGtOSZENIA DZIECKA
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W GOZDOWIE

ROK SZKOLNY 20...../20.....
Prosze o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Gozdowie

na....... godzin dziennie , positki: Sniadanie[ ] Obiad_] Podwieczorel ]
/8.30/ /12.00/ /14.30/

I.DANE DOTYCZACE DZIECKA

1.Imie I Nazwisko AZIBCKA ..o ssssssesssan
2.Adres zamieszkania (z kodem) .
3.Data i miejsce urodzenia .......cccou....
4.Dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola od ...... .. roku
5.Czy dziecko uczeszczato juz do przedszkola tak/nie/, nazwa placoWwKi .. .eeeececrreeecnceeneenreceecsanninens

MATKA/ Opiekun prawny OJCIEC/ Opiekun prawny

1.lmiona i nazwisko 1.Imiona i nazwisko

2. Adres zameldowania (staty/czasowy) 2. Adres zameldowania (staty/czasowy)

3. Adres zamieszkania 3. Adres zamieszkania

3.Informacja o stopniu niepetnosprawnosci: 3.Informacja o stopniu niepetnosprawnosci:
Znaczny/ umiarkowany/lekki Znaczny/ umiarkowany/lekki

4.Telefon kontaktowy 4.Telefon kontaktowy

6. RODZENSTWO (podaé imiona i rok urodzenia)

L s B cnpusmnssssnssnssansunsnssenssbinmannsitinnnsnninonsnnsianss
2R BunmsunnnanamnssmnnnnasTREGs
B s i o B R SRS SRS B scsssinssnansanssassssssss s

7. RODZINA: petna / niepetna (niepotrzebne skreslic)
8. Informacja o ograniczonych prawach rodzicielsSKich......co..ceo oot



1.DODATKOWE WAZNE INFORMACIE O DZIECKU:
1. INFORMACIE O STANIE ZDROWIA DZIECKA

¢) inne wskazania i przeciwwskazania poradni specjalistycznej, wydane w wyniku
przeprowadzonych badan: ......

b) Czy dziecko spi w ciggu dnia? Tak/ Nie

c) Czy dziecko sygnalizuje potrzebe fizjologiczng ? Tak /Nie

d) Czy jest samodzielne przy spozywaniu positkow ? Tak /Nie

e) Czym dziecko sie interesuje, jakie sg jego uzdolnienia, co lubi robié najbardziej?

11l INFORMACIE DOTYCZACE MIEJSC PRACY RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

MATKA/ Opiekun prawny QJCIEC/ Opiekun prawny
1.Miejsce pracy 1.Miejsce pracy

2. Telefon do pracy: ‘ 2. Telefon do prad:

3. Zawdd wykonywany 3. Zawdd wykonywany

3. Czas pracy od -do 3. Czas pracy od -do
4.Pieczatka zaktadu pracy 4.Pieczqtka zaktadu pracy
ZOBOWIAZUIJE SIE DO:

- przestrzegania postanowiern statutu przedszkola

- podawania do wiadomosci przedszkola jakichkolwiek zmian w podanych wyzej informacjach

- regularnego uiszczania optat za przedszkole we wskazanym terminie.

- przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe dorosts,
zgtoszona nauczycielce na pismie,

- przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka

- uczestniczenia w zebraniach rodzicow

- poinformowania Dyrekcji przynajmniej miesigc wezeshiej o rezygnacji z przedszkola
INFORMACIE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA 1 JEGO RODZINY

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie przez dyrektora przedszkola — w
celach zwigzanych z przyjeciem i pobytem naszego dziecka w przedszkolu - danych osobowych
naszych i dziecka oraz osob upowaznionych do odbierania dziecka, zgodnie z Ustawq z 29
sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych ( tekst jedn.: Dz. U 2002 nr 101, poz. 926 ze zm. ).



W/w informacje sg zebrane w celu szybkiego kontaktu w nagtych okolicznosciach oraz poznania
sytuacji rodzinnej dziecka. Sq udostepnione tylko nauczycielom przedszkola, ktérzy sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Na zebranie powyzszych danych o dziecku i jego rodzinie wyrazam zgode.

Decvzja Komisiji Rekrutacyinek

Komns;a na posiedzeniu W dniu : ....ccerevnisninnsisnsssnnsessnsans “
1.Zakwalifikowata dziecko do Publicznego Przedszkola w Gozdowie na

| seeenennenese.0d2ZiN dziennie.

2. Ni,eA zakwalifikowata dziecka z powodu:.............'...........,......... ..... -

T L L L YR LT

Podpis Przewodniczgcego Komisji Podpisy Cztonkéw Komisji:



