UCHWALA Nr 167/XXVI1/2009
RADY GMINY SANNIKI
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, szczegoétowy sposob obli-
czania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Sanniki w 2009r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, (t.j.
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 1), w zwigzku z art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami: Dz.U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006r. Nr 17, poz. 128 oraz Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 233, poz. 1458), po uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Zawodowym Nauczycielstwa Polskiego Rada Gminy Sanniki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegétowy
spos6b obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Sanniki w 2009 roku stanowigcy zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Sanniki.

§ 3. Odpowiedzialnymi za realizacje niniejszej uchwaty czyni sie Dyrektoréw placéwek os$wiatowych
Gminy Sanniki.

8 4. Traci moc uchwata nr 143/XXIV/2008 z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
$lajgcego wysokosé stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania, szczegétowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Sanniki w 2009 roku.

§ 5. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Bogdan Cieslak

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 167/XXVI1/2009
Rady Gminy Sanniki

z dnia 24 marca 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:



. art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) art.. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 marca 2008r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
42, poz. 257 ze zm.)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych,

gimnazjum prowadzonych przez Gmine Sanniki.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystluge lat,

b) motywacyjnego

c) funkcyjnego

d) za warunki pracy

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

a) wynagrodzenie za zajecia dodatkowe (za sprawdzanie pisemnych prac z jezyka polskiego)
b) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
c) dodatkdéw mieszkaniowych

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

1)

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pra-
cy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placéwke o$wiatowa - rozumie sie przez to Gmine Sanniki,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Sanniki,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzgdu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okres$lenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzeénia dane-
go roku szkolnego do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy prze to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Sannikach



12) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
11 marca 2008r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 42, poz. 257)

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzenia oraz na zasadach okre$lonych w regulaminie.

§ 4.
1. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$c¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy

4. Dodatek wyptaca sie z gbéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczeg6lnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

)

dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c)

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-

skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f)

za sprawdzanie pisemnych prac z jezyka polskiego poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej i
we wszystkich klasach gimnazjum,

g) zaangazowanie na rzecz $rodowiska lokalnego, uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych z okazji

$wiagt narodowych

2. O wysokoséci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujace kryte-

ria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

2)

a)

b)

c)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane w planie budzetu jednostki $rodki fi-
nansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)

zapewnienie wtasciwej dyscypliny pracy, podziat zadan i nadzér nad ich realizacjg, terminowos$¢
realizacji wewnetrznych zadan placowki,

b) terminowos$¢ realizacji zadan wynikajgcych z ustalen organu zatozycielskiego i nadzorujgcego,

c)
d)

e)

efe
a)
b)

c)

witasciwa polityka kadrowa,
podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie placéwki i Srodowiska lokalnego,

przestrzeganie ustalen organu prowadzgcego w zakresie zadan przestrzegania obowigzku sktada-
nia informacji i sprawozdan z realizacji zadan wynikajgcych z potrzeby gminy.

kty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowac;ji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatosé¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zjawiskom pato-
logicznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim.
§ 6.

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow — w
wysokosci 3,34% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym na kazdy petny etat nauczyciela.

§7.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela



. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw moze byé przyznawany dwa razy w roku na okres 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wéjt gminy w oparciu o opracowane kryteria za-
warte w regulaminie do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw we-
dtug szczegétowych regulaminéw opracowanych w poszczegdlnych szkotach, uwzgledniajgcych ich
specyfike i potrzeby.

§ 8.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szko-
le, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécié¢ do pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktdérzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem Pra-
cy i Kartg Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary.

§0.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 ustawy Karta Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

§10.
. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiagzku z tym istnieje mozliwo$¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia, jezeli ulegng zmianie warunki, ktére uzasadniaty jego przyznanie w okreslo-
nej wysokosci, bez koniecznosci jego wypowiadania.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§11.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
§12.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placowki oswiatowej, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie placowki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny obliczany% na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

‘ Lp. ‘ Typy szkét (placowek), Wysoko$¢% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela




stanowiska kierownicze stazysty mgr z przygotowaniem pedagogicznym:
1. |Dyrektor do 7 oddziatow od 30% do 40%
2. |Dyrektor od 8-12 oddziatow od 40% do 50%
3. |Dyrektor od 13 oddziatow od 50% do 60%
4. |Wicedyrektor od 30% do 40%
5. |Kierownik $wietlicy od 15% do 25%

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 8 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy do 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

2) funkcje opiekuna stazu do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
§13.

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzku opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie od pierwszego miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8 14.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢ szko-
ty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmiano-
wos$¢, wyniki pracy placowki oraz warunki lokalowe.

§ 15.

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a
jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania z kohcem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8 16.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§17.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzeniach oraz regulaminu

§18.



Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 256% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine.

§19.

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualnie nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania in-
dywidualnego.

2. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, ktérych tgczny tygodniowy wymiar go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazdg godzine pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci do 20% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom szkoty, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach, w ktorej przy-
najmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci
25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana
godzing, jezeli nauczyciel realizuje w stosunku do tego dziecka program szkoty specjalnej.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust. 1 i 3, nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 20.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuinczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposodb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie moégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
3
4

)
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
) rekolekcjami,

)

udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, w konkursach przedmiotowych itp.



5) wyjazdem dyrektoréw w zwigzku z udziatem w konferencjach, naradach itp.
6) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§21.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4 Regu-
laminu.

§ 22.
1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 23.

W budzecie Gminy Sanniki tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu
ptac nauczycieli urealnionego w miesigcu wrzesniu 2008r. z przeznaczeniem na:

1) 20%-$srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy
2) 80%-$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora
§ 24,

1. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Zasady przyznawania nagréod dla nauczycieli ustala Dyrektor szkoty odrebnym Regulaminem.

3. Zasady przyznawania nagrod dla dyrektorow i nauczycieli ustala Wéjt Gminy Sanniki w odrebnym Re-
gulaminie

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 25.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Sanniki przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 4,60%



2) przy 2 osobach w rodzinie - 6,16%,
3) przy 3 osobach w rodzinie - 7,70%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 9,20%

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustala sie na podstawie wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Kwoty przypadajgcego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwo-
te do 0,49zt pomija sie a kwote od co najmniej 0,50zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspotmatzonka, ktory nie posiada witasnego zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka bedgcego réwniez nauczycie-
lem dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek - Wojta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce w podstawowym miejscu pracy.

§ 26.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1
2
3
4

) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

) pozostawania w stanie nieczynnym,

) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 27.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,

. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.



Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 28.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne i ferie wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepisoOw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.)

§ 29.

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokos¢é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktéorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg o dnia 1 stycznia 2009r. i podlega opu-
blikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

§ 31.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz przepi-
Sy prawa pracy.

§ 32.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu Powiatowego ZNP w Gostyninie.
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