UCHWALA NR XLIII/208/10
RADY GMINY JEDNOROZEC

z dnia 27 lipca 2010 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowo-wychowawezych prowadzonych przez Gming Jednorozec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpodzn. zm. ), art.4 ust.2 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49
ust.2, art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006r. Nr 97
poz. 674.), zwanej dalej Karta Nauczyciela, oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2009r. r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 494 poz. 60) zwanego dalej ,, rozporzadzeniem”, Rada Gminy Jednorozec uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre§lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze nagréd oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iw
placowkach oswiatowo-wychowawczych, dla ktdorych organem prowadzacym jest Gmina Jednorozec, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/136/09 Rady Gminy Jednorozec zdnia 26 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
takze nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Gming Jednorozec.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jednorozec.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLIII/208/10
Rady Gminy Jednorozec
z dnia 27 lipca 2010 .

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe
warunki ich przyznawania oraz szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie
wiejskim wraz ze szczegdtowymi warunkami ich przyznawania i wyplacania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iinnych placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jednorozec.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole¢ lub placéwke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Jednorozec,

2. dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3. nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r.Nr 118, 1112 z péz. zm.).

§ 2. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami,
zatrudnionych w szkole i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

Rozdziatl 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 1"5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkolach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym
obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.
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5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j,
w specjalistyczne] jednostce nadzoru oraz organach sprawujacych nadzor nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i o§rodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

1) Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaj¢é (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2) Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

6. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapitlo od pierwszego dnia
miesiaca.

7. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wyshuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) uzyskanie przez uczniow z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie egzaminu poprawkowego wskutek
dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majacej charakter zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2. Prowadzenie kotek zainteresowan i innych zaje¢ rozwijajacych intelektualnie i fizycznie uczniow

3. Zaangazowanie nauczycieli w kulturalne zycie szkoly ilokalnego $rodowiska poza dydaktycznymi
godzinami zajec.

4. Doksztatcanie i poszerzanie zakresu wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej poprzez:
1) uczestnictwo w kursach i szkoleniach przedmiotowych
2) uczestnictwo w kierunkowych studiach podyplomowych

5. Pozyskiwanie dodatkowych zrodetl finansowania (§rodkow pozabudzetowych) na realizacj¢ zadan wlasnych
szkoty.

6. Samodzielna organizacja irealizacja programow, w ktorych biora udzial uczniowie inauczyciele (m.in.
programy wymiany mtodziezy, programy dla uczniéw finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego oraz innych programow grantowych).

7. Skutecznos¢ dziatan dyrektora w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, placoéwki
okreslonymi w planie finansowym (zachowanie $cistej dyscypliny budzetowej).
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8. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy bazy lokalowej oraz wyposazenia placowki w $rodki
dydaktyczne, finansowane ze zrodet zewnetrznych.

9. Promocja szkoly w srodowisku lokalnym i w regionie.
§ 5. 1. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla dyrektorow 6 % planowanych $rodkéw na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2) dla nauczycieli 5% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze ogo6t zatrudnionych nauczycieli
w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres 6 miesigcy.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w wysokosci:

1) nauczycielowi od 6 do 12 % wynagrodzenia zasadniczego

2) dyrektorowi od 7 % do 17% wynagrodzenia zasadniczego

4. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla dyrektoré6w nie obciaza puli finansowej funduszu
przeznaczonego dla nauczycieli.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -Wdjt Gminy,

2. Uzasadnienie przyznanego dodatku motywacyjnego musi mie¢ rzeczywiste odzwierciedlenie w § 4),

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po
uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiaganych wynikéw pracy, nie wczesniej niz po uplywie jednego roku
pracy.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pi$mie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. 1.Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigezny dodatek w % maksymalnych
L.p |Stanowisko i funkcja stawek wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

Przedszkola: 10 - 20%
1 |a)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 20 - 40 0/0
b)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin ’

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow: dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:

- od 5 do 8 oddziatow 20-45%
2 |-od 9 oddziatow 30-55%

b)wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 20-40%

¢)kierownik filii 15-30%
3 |Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 2%

Powierzenie wychowawstwa klasy:

. ? 4,0 %

a)w klasach liczacych do 15 uczniow 6.0%
4 |b)w klasach liczacych od 16 do 25 uczniow 7’0 %

c)w klasach liczacych 26 uczniow i wigcej 5’0 %

d)w przedszkolu

5 |Powierzenie funkcji doradcy metodycznego 5-10%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Wojt Gminy Jednorozec, dla zastepcy dyrektora
i kierownikow szkot filialnych - dyrektor szkoty, a w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow, ajezeli zaprzestanie tego peinienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w § 7, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzona danemu nauczycielowi.

5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke nad nie wigcej niz dwoma nauczycielami stazystami.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska i funkcje wymienione
w tabeli w zastepstwie. Postanowienia ust. 1 - ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg do przyznania ztego tytutu
dodatku okreslaja przepisy § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego; w przypadku
jednak, gdy liczba uczniow w oddziale powstatym po potaczeniu klas nie jest wigksza niz 25, to dodatek za
warunki pracy wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielowi realizujacemu w tych warunkach tylko cze¢$¢ obowiazujacego wymiaru godzin, dodatek
wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli -dyrektor szkoty.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa realizowanego na tych zasadach ustala sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczba godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
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5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrgbne wynagrodzenie ustalone w sposob ustalony dla naliczania godzin ponadwymiarowych
okreslony w §10 pkt.1

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w tym paragrafie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest
wyplacane z dotu w okresach miesigcznych.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi, spetniajacemu warunki okreslone w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢é, w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,,dodatkiem".

2. Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od liczby cztonkdéw rodziny wynosi miesigcznie:
1) dla jednej osoby - 46,00 zt,
2) dla dwdch o0sob - 61,00 zt,
3) dla trzech o0séb - 76,00 zi,
4) dla czterech i wigcej 0s6b - 91,00 zt

3.Do czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczycicla oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela lub wniosek malzonkéw - dyrektor szkoty, ana wniosek
Dyrektora - Wojt Gminy.
6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.
7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej; jednakze

w przypadku, gdy znauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta.

9. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziatl 8.
Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim i w
mieécie liczacym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 9.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych Srodkoéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z czego do dyspozycji dyrektora pozostaje 80%, natomiast 20% dysponuje wojt na nagrody dla dyrektorow,
wicedyrektorow i1 nauczycieli.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ duzymi osiagnigciami dydaktyczno-wychowawczymi 1 opiekunczymi (okreslonymi
w wewnetrznym regulaminie przyznawania nagrod przez dyrektora).

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin ustalony przez dyrektora i przez Wojta
1) dyrektorzy szkot w stosunku do nauczycieli i wicedyrektorow,
2) Wojt Gminy w stosunku do dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) innej uzasadnionej okolicznosci.
5. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac
nagrode Wojta.
6. Nagroda nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela.
7. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

8. Wnioski o zezwolenie na uruchomienie §rodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli sktadaja
dyrektorzy w Urzedzie Gminy na miesiac przed przyznaniem nagrody.

9. Wszelkiego rodzaju nagrody nie wchodza w sktad podstawy naliczenia zasitku chorobowego.
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