Uchwata Nr XXXI1/284/10
Rady Powiatu MiAskiego
z dnia 28 kwietnia 2010 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Minsku Mazowieckim.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.), i art. 105 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241), Rada Powiatu Minskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Minsku Mazowieckim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.
Przewodniczacy Rady

Sylwester Zbrzezny
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Zatgcznik do Uchwaty Nr
XXXI1/284/10

Rady Powiatu Minskiego
z dnia 28 kwietnia 2010 r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, zwany dalej , PUP” jest powiatowg jednostkg organizacyjng,
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.
2. PUP dziata na terenie powiatu minskiego obejmujac swym zasiegiem :

a) miasta: Minsk Mazowiecki, Sulejéwek,

b) gminy: Cegtéw, Debe Wielkie, Dobre, Halindw, Jakubéw, Katuszyn, Latowicz, Minsk Mazowiecki, Mrozy, Siennica,
Stanistawow.

§ 2. PUP dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2008 r. Nr 69 p.415 z
pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j.
Dz. U. 22008 r. Nr 153, poz. 1227 z pézn.),

4) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz.U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.),

6) innych ustaw i przepisow wykonawczych do ustaw.

§ 3. 1. PUP prowadzi gospodarke finansowag w formie jednostki budzetowej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. 2. Majatek PUP jest wlasnoscig Powiatu Minskiego i moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

§ 4. PUP ma swoja siedzibe w Minsku Mazowieckim przy ul. Warszawskiej 222.

§ 5. 1. Celem PUP jest realizacja zadan powiatu w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.
2. Do zakresu dziatania PUP nalezy w szczegoInosci :

1) opracowanie i realizacja programu promaocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe
i informacje zawodowa,

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy
instytucjach i organizacjach,

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia,
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11) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z
planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

12) wspoéidziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy,

13) wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

14) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w
opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji dotyczgcych lokalnego rynku
pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

16) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub
kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundaciji lub przyznanych jednorazowo
srodkéw oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

17) realizowanie zadanh wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych,

18) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, w szczegolnosci
przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych
partnerstw,

19) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepisow,
umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca,

21) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

22) realizowanie projektow w zakresie promoc;ji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspéffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

23) organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

24) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w
ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami
publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
Zlecenia przez podmiot publiczny ich realizaciji,

25) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréow centralnych,
26) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

27) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategig dotyczaca rozwigzywania problemoéw spotecznych,
powiatowych programoéw dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,
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28) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej tych osob,

29) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;
30) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

31) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowane;j
przez osoby niepetnosprawne;

32) wspotpraca z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych.

§ 6. Dziatalnoscig PUP kieruje i odpowiada za catoksztalt jego funkcjonowania Dyrektor.

§ 7. 1. W skiad struktury organizacyjnej PUP wchodzg :
1) Dziat Organizacyjno — Administracyjny,

2) Dziat Finansowo — Ksiegowy,

3) Dziat Rynku Pracy

4) Centrum Aktywizacji Zawodowej,

5) Dziat Informaciji, Ewidenciji i Swiadczen,
6) samodzielne stanowiska pracy.

2. Strukture organizacyjna i zasady dziatania PUP okres$la regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu
Minskiego.

§ 8. 1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
2. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
Przewodniczacy Rady

Sylwester Zbrzezny
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