UCHWALA NR XLVI1/333/10
RADY MIASTA W OTWOCKU

z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie zmian w regulaminie okreslajacym szczegétowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrod, szczegétowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla

nauczycieli przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjalnych, dla ktéorych organem prowadzgcym jest
Gmina Otwock.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r., Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), Rada Miasta Otwocka uchwala, co nastgpuje :

§ 1. W zalaczniku nr 1 do uchwaly Nr XXXI1/203/09 Rady Miasta w Otwocku z dnia 27 stycznia 2009 r.,
w sprawie uchwalenia regulaminu szczegoétowych warunkdéw przyznawania iwyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wysokosci 1warunkéw wyplacania nagrod, szczegdlowych warunkow
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli przedszkoli, szkoét podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Otwock, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 3 ust 7 otrzymuje brzmienie : ,, 7. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
( chorobowy, opiekunczy lub $wiadczenie rehabilitacyjne ).”

2.§ 4ust 4 otrzymuje brzmienie : ,4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, cyklicznie
w okresach nie krotszych niz 2 miesiace i nie dtuzszych niz 6 miesigcy.”

3.§ 6ust Slit ai b otrzymuje brzmienie : ,,5. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania oraz
zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci :

a) za wychowawstwo oddziatlu przedszkolnego — 90 zt
b) za wychowawstwo klasy — 150 zt.”
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Dariusz Kolodziejczyk
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Otwock, obowigzujacy od roku 2010 stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Regulamin okre$la wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycieli oraz warunki wyplacania
1 wysoko$¢ nagréod w taki sposob, aby zapewnié realizacje postanowien art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w roku
2010. Regulamin w zasadniczy sposob opiera si¢ na rozwiazaniach dotychczasowych. Dokonano zmian wysoko$ci
stawek dodatkow za wychowawstwo w § 6 ust. 5 pkt a z 45 zt na 90 zt oraz w § 6 ust. 5 pkt b ze 100 zt na 150 zl,
uszczegotowiono zasitki w czasie otrzymywania ktorych pracownik zachowuje prawo do dodatku za wystuge lat.
Ustalone w regulaminie wysokosci dodatkow po zbilansowaniu zinnymi skladnikami wynagrodzenia —
wynagrodzeniem zasadniczym i skladnikami wynikajacymi wprost z przepisow Karty Nauczyciela zapewniaja
wyplate sredniego wynagrodzenia nauczycieli na poziomie okreslonym na podstawie przepisow art. 30 ust. 3 i
4 Karty Nauczyciela. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwiazkami Zawodowymi.
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