UCHWALA Nr XXVIII/219/2009
RADY POWIATU KOZIENICKIEGO
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3 i art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia1982r. — Karta Nauczy-
ciela (j.t. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 647 z pdzn. zm.), zwanej dalej , Kartg Nauczyciela w zwigzku z art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” Rada Powiatu Kozienickiego
uchwala, co nastepuje:

8 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli przyj-
muje sie na podstawie ,rozporzadzenia”.

§ 2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
— dodatku za wystuge lat,
— nagrdéd jubileuszowych,
— dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
— zasitku na zagospodarowanie,
— odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
— odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

— pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz inne
przepisy i rozporzadzenia.

8 3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).

§ 4. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez po-
wiat kozienicki w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 5. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009r.

§ 6. Uchwala sie szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
zatagcznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Kozienickiego oraz dyrektorom szkét i placo-
wek oswiatowych prowadzonych przez powiat kozienicki.

§ 8. Traci moc uchwata nr XVI1/134/2008 Rady Powiatu Kozienickiego z dnia 30 kwietnia 2008r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkédw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikdw wynagrodzenia.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Krzysztof Wolski

Zatgcznik nr 1



do uchwaty nr XXVI11/219/2009
Rady Powiatu Kozienickiego
z dnia 25 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat kozienicki.

l. Postanowienia ogoélne
§1.

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
danym roku, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

§2.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla wta-
$ciwy minister na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 647 z pézn. zm.).

2. Nie przewiduje sie srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w rozpo-
rzagdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§3.

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

§4.

Regulamin okresla wysokosé stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

—_

dodatku motywacyjnego,

N

dodatku za wystuge lat,

w

dodatku funkcyjnego,

N

dodatku za warunki pracy,

o1

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2]

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

~

nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

)
)
)
)
)
)
)
)

0

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Il. Dodatek motywacyjny
§ b,

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéow wychowawczych uczniow we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegoblnej opieki,



8)
9)
10)
11)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

1)

)
)

—_

2)
13)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

prowadzenie warsztatow metodycznych,

wspoltdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (MODN, KO, MEN),
opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,

organizowanie wystaw $rodkoéw dydaktycznych i ich promowanie wéréd nauczycieli,
prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,
podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoiju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora MODN,
koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow metodycznych (koordynatorzy),

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujace kryte-

ria:
1)

2)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:



a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i eksperymen-
toéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach organizo-
wanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniéwskim.
§ 6.

1. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci
6% od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Srodki finansowe, o ktdrych mowa w ust. 1 zostang powigkszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty (placowki) ustalony przez Zarzad Powiatu Kozienickiego w granicach od 5 do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7.

1. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoroéw i nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opraco-
wane kryteria w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz sze$é miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje starosta dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
za$ na stanowisku dyrektora okres ten wynosi pot roku.

§9.

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§10.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
lll. Dodatek za wystuge lat
§11.

1. Wysokos$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 647 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.



. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny
§12.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek) przyznaje starosta, a dla wicedyrektorow i pozosta-
tych os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (pla-
cowki).

. Na wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty majg wptyw:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczba oddziatow,
b) liczba zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczba budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i ka-
drowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
§13.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny w/g ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze Miesieczna wysokos¢
dodatku w ztotych

od do

1. | Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatéw, 300 600
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 400 700
- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 500 1200
- liczacej powyzej 25 oddziatow, 600 1500

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 400 800




a) kierownik warsztatu szkolnego, 400 600
b) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu 300 500
szkolnego.
2. | Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze:
a) dyrektor 500 700
b) wicedyrektor, kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych, 300 500
3. | Bursy, internaty:
a) dyrektor bursy, 300 600
b) kierownik internatu 300 500
4. | Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne poradnie specjali-
styczne:
a) dyrektor poradni, 300 700
b) wicedyrektor poradni, 200 400

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 14.
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokos$ci 30zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 70zt miesiecznie,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 400zt mie-
siecznie.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) w poro-
zumieniu z organem prowadzgcym — starosta.

§ 15.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 13 ust. 1i 2 oraz w § 14 ust. 1, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w 8§ 13 ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 1 - 3, nie wytgcza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w § 14 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 16.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:
1)

- zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

- zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-



stowo w stopniu gtgebokim, z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokos$ci 7,56% wynagrodzenia zasadnicze-
go;

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Doda-
tek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowa-
ng w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach,
otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowigzujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajecé.

§17.

. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia w trudnych warun-
kach z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze za-
jecia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w dane-
go typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczy-
ciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje doda-
tek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§18.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 8 - 20zt miesiecznie,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 15 - 35zt miesiecznie,

3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci — 30 - 50zt miesiecznie.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace
w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne nor-
my lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wynikow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 2.

§19.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu tych dodatkow.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigz-
liwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obydwu tych dodatkéw.



3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a
dla dyrektora — starosta.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 20.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej 2
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 21.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zre-
alizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§ 22.

1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigzkdéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w szko-
le (placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spo-
tecznego inspektora pracy.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 23.

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie powiatu kozienickiego tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrdd starosty i dyrek-
torow szkot, z czego:

1) 75 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 25 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody starosty.
§ 24.

Nagrody, o ktérych mowa w § 23, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

§ 25.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez powiat kozienicki.

2) naczelnik wydziatu edukacji — dla dyrektora szkoty.



3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy zwigz-
kowej moze wystapi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe or-

ganizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty —
przez naczelnika wydziatu edukacji.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

N

) date urodzenia,

w

) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostat-
nich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 26.

Nagroda, o ktérej mowa w § 23, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1)

w okresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidw (zespodt ucznidw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewoddzkich i ogélinopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,



3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 27.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 28.

1. Niezaleznie od nagrody starosty, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra wtasciwe-
go do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody starosty.
3. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 700zt.
4. Wysokos$¢ nagrody starosty nie moze by¢ nizsza niz 1000zt.
IX. Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w $wieto
§ 29.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21%° a 7%, i w tych granicach pore nocna okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 30.

1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych takze w porze nocne;j.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest realizowany
w:

a) placowkach opiekunczo — wychowawczych zapewniajgcych catodobowa opieke,
b) specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych,

(Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie reali-
zowania przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w po-
rze nocnej, Dz.U. Nr 52, poz. 550).

§ 31.

Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 § 1
kodeksu pracy.

§ 32.

Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajacych w
sobote i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek,

3) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocnej.
§ 33.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie, za kazdg go-
dzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

X. Postanowienia koncowe
§ 34,



1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm).

§ 35.

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 36.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Krzysztof Wolski

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr XXVI11/219/2009
Rady Powiatu Kozienickiego

z dnia 25 marca 2009r.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom spetniajgcym warunki okre$lone w art. 54 Karty Nauczy-
ciela zatrudnionym w wymiarze co najmniej Y2 etatu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow.

§ 2.
Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wynosi:

a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego przez wtasciwego
ministra zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem” dla jednej osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwdch osob,

¢) 10% najnizszego wynagrodzenia dla trzech oséb,

d) 12% najnizszego wynagrodzenia dla czterech i wiecej osob.
§3.

Do os6b, o ktérych mowa w § 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych wspétmatzon-
ka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

§4.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcym takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 2. Matzonkowie wspédlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.



§b.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w 8§ 4 na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty (placéwki), a dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.
§ 6.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata zawarta ta umowa,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Krzysztof Wolski



