UCHWALA Nr XXIX/166/2009
RADY POWIATU GARWOLINSKIEGO
z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgod-
nieniu w dniach 17, 18 i 20 lutego 2009r. ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powia-
tu Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Garwolinski.

2. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2009r.
Dodatek za wystuge lat
§ 2.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Tworzy sie fundusz srodkéw na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 2,7% pla-
nowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze, z czego:

1) 20% przeznacza sie do dyspozycji Zarzagdu Powiatu,
2) 80% przeznacza sie do dyspozycji dyrektora.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi przez dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) bardzo dobrych osiggnieé¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandéw,



3)

5)

c¢) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych:
a) podnoszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspéipracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czgcymi pomoc socjalng,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgcych praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod naucza-
nia i wychowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

e) inicjowanie i nieodptatne prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia,

bardzo dobra jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem.

10)

1)

. Warunkiem przyznania przez Zarzad Powiatu dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ w nauce i sporcie potwierdzonych sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach od szczebla powiatowego wzwyz,

podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy i doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych,

prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli z najwyzszymi kwalifikacjami oraz stwarzanie sprzyja-
jacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez zatrudnionych nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty,

dobra wspotpraca z organem prowadzgcym m.in. terminowe wykonywanie zadan,
wspotuczestniczenie w organizowaniu imprez o charakterze powiatowym,

wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi i realizowanie zatwierdzonych planow fi-
nansowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

bardzo dobra organizacja pracy szkoty, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
uczniéw i pracownikow szkoty,

tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadajacej potrzebom edukacyjnym spotecznosci
lokalnej,

dbanie o estetyke obiektéw szkoty,



12) samodzielne prowadzenie inwestycji i remontow ze srodkéw pozabudzetowych,
13) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.
§4.

1. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz 50% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym moa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i nie nizszy niz 100zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w drodze pisemnej decyzji na czas okreslony, nie krotszy niz dwa
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny
§ b.
Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk wynosi:
1) Dyrektor - do 1500 ztotych,
2) Wicedyrektor - do 800 ztotych,

3) Kierownik warsztatow szkolnych, swietlicy, internatu lub innych stanowisk kierowniczych wymienionych
w statucie szkoty - do 500 ztotych,

4) Wychowawca klasy — 120z,
5) Opiekun stazu - 45 ztotych.
§ 6.

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie przy uwzglednieniu, liczby uczniéw i klas, ztozo-
nosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, warun-
kéw lokalowych, sSrodowiskowych i spotecznych w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu.
§7.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa § 5 pkt 2 i 3 ustala dyrektor uwzgledniajgc
zakres i ztozonos$¢ realizowanych zadan i dodatkowych czynnosci.

§8.

Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi w kazdej klasie powierzonej przez dyrektora
szkoty.

§0.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dani miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji lub wychowawstwa, a jezeli powierze-
nie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-5 przystuguje rowniez osobie, ktorej po-
wierzono obowigzki w zastgpstwie innej osoby.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5 pkt 1-3 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w § 5 pkt 4-5.

Dodatek za warunki pracy
§10.
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt 1.
§11.
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1. Za prace w trudnych warunkach polegajgcg na prowadzeniu:



1. |Praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu pro- 5%
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

2. |Praktycznej nauki zawodu — zajeé¢ w szkotach specjalnych 5%

3. |Zajec¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy 5%

4. |Zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo 25%

w stopniu gtebokim

5. |Zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-| 20%

tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego

6. |Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych| 25%

osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

7. |Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach| 25%

opiekunczo-wychowawczych

8. |Badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie 7%

dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i na-
uczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztat-
ceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2.

Za prace w warunkach ucigzliwych zwigzanych z prowadzeniem zajeé, o ktérych mowa w 8 9 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkédw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.) przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy w trudnych warunkach
pozostaje w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§13.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzinge doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-

strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.




5. Nauczycielowi, ktéry w ramach godzin ponadwymiarowych realizowat inny program niz przydzielony w
planie organizacyjnym np. wycieczke, rajd, biwak, konkurs, olimpiade itp. przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okres$lonych w ust. 1.

§ 14.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ 13 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 15.

1. Tworzy sie Specjalny Fundusz Nagrod dla Nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, ktéry zostaje rozdzielony nastepujaco:

1) 30% funduszu dysponuje Starosta Powiatu Garwolinskiego, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego,

2) 70% funduszu dysponuja dyrektorzy szkot i placéwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
§ 16.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody Starosty Powiatu wynosi 2 — krotnos$¢ stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

§17.

Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi 1,25 — krotno$é stawki minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek mieszkaniowy
§18.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej na terenach wiej-
skich oraz w miastach liczgcych do 5.000 mieszkahncéw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) do dwoch os6b w rodzinie - 43zt,
2) od trzech oséb i wiecej w rodzinie — 57zt.
2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak nie do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy — Zarzad Powiatu. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Zarzagdu Powiatu o
zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wska-
zujg pracodawece, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.



6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptaca-
ny przez wskazanego przez niego pracodawce.

§19.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek mieszkaniowy wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 20.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w 8 18 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, zas dyrektorowi — Zarzad Powiatu.
§ 21.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 22.

Traci moc uchwata nr XV/78/2007 Rady Powiatu Garwolinskiego z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie ustale-
nia Regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia.

§ 23.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady:
Marek Niedzwiedz



