UCHWALA Nr 184/XIX/09
RADY GMINY CZERNICE BOROWE
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czernice Borowe.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Czernice Borowe uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznania dodatkow do wy-
nagrodzen, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czernice Boro-
we w brzmieniu okreslonym w zatagczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 124/X/08 Rady Gminy Czernice Borowe z dnia 28 marca 2008r. w sprawie
ustalenia regulamindéw okres$lajacych niektére zasady przyznawania sktadnikow wynagrodzenia za prace
oraz dodatkow do wynagrodzenia i ich wysokosci, a takze nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine (Dz.U. Woj. Maz. Nr 60, poz. 2164).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Bastkowski

Zatgcznik

do uchwaty nr 184/XIX/09
Rady Gminy Czernice Borowe
z dnia 27 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznania dodatké4w do wynagrodzen, sposobu oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czernice Borowe

l. Postanowienia ogolne

§1.
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4)

nagrdod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego.

§ 2.

1. Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:



1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatkéw funkcyjnych,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

ll. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkdédw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

10.

lll. Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat
§ 4,

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. Nr 22, poz 181 ze zmianami).

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniaja-
ce do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.



IV. Dodatek motywacyjny
§ 5.

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego czasu pracy, w przy-
padkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnieciami przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej trzech z po-
nizszych warunkow

1)

2)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efek-
tami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegoblnej opieki;

jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie pozytywnej oceny pracy;

wspotdziatania szkoty ze srodowiskiem lokalnym

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatkow motywacyjnych wynosi — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w/g stopnia
awansu zawodowego oraz 10% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw szkét.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz na jeden

rok.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty nie mniej niz 6%, a w stosun-
ku do dyrektoréw ustala wojt gminy w granicach 10-15%.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek funkcyjny
8§ 6.



. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty(zespotu szkoét):

- do 4 oddziatow 250-500

- 5-6 oddziatow 500-900

- 7-8 oddziatéw 600-1100

- powyzej 9 oddziatéow 800-1700
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 500-1000

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (zespotu szkét), w granicach stawek okreslonych
tabelg, ustala wojt gminy, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze -dyrektor szkoty (zespotu szkot).

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) opiekuna stazu — w wysokosci 30zt,
2) wychowawstwa:

- do 10 uczniéw, w wysokosci 3% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego,

- do 20 uczniéw, w wysokosci 4% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego,

- powyzej 20 ucznidw, w wysokosci 5% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego.

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku z tytutu realizo-
wania dodatkowych zdan, o ktérych mowa w ust. 4.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu lub wychowawstwo klasy a je-
zeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu; w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (zespotu szkét) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrek-
tora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VI. Dodatek za warunki pracy
§7.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg godzine przeprowadzong w trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych warunkéw dla zdrowia, w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
20% stawki za 1 godzine ponadwymiarowa,



b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki za 1 godzine ponadwymiarowa,

c) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
ktorego stopien niepetnosprawnosci okreslono w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162) w wysokosci 20% stawki za godzine ponadwymiarowa.

. W razie zbiegu tytutéw dodatkéw okreslonych w ust. 1 przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za godziny faktycznie przepracowane.
VIl. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 8.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem punktu 3, w sposéb
okreslony w punkcie |, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 3, uzysku-
je sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie tak- jak za godziny ponadwymiarowo wg
stawek osobistego zaszeregowania nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Nauczycielom, ktdérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godziny ponadwy-
miarowe.

VIil. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§09.

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $srodkéw na wyna-
grodzenia nauczycieli.

. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie w nastepujacy sposob:
1) 30% z przeznaczeniem na nagrody wojta gminy,

2) 70% z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow szkot,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

. Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 20% kwoty bazowej dla nauczycieli przewidzianej w ustawie budzeto-
wej na dany rok.

. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — wojt gminy,



2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-

nej.
§10.

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8 9 sg przyznawane z okazji ,,Dnia Edukacji Narodowe]” oraz zakonhczenia
roku szkolnego lub waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§11.

Wojt Gminy przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty (zespotu szkédt) zaopiniowany pozytywnie przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe,

2) rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

§12.

1. Nagroda dyrektora szkoty (zespotu szkét) moze byé przyznana nauczycielowi za szczegolne zaangazowa-

nie
sie

1)

9)
10)

11)

i osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuhczo-wychowawczej oraz w zakre-
realizacji innych zadan statutowych szkoty gdy:

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, udzia-
tem w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

podejmuje dziatalno$¢é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

angazuje sie w sprawy szkoty, przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi wyro6zniajgcg dziatalno$¢é wychowawczg w klasie lub w szkole przez organizowanie wycie-
czek, biwakow, spotkan srodowiskowych,

organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow,

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej oraz
wspotpracuje z rodzinami,

prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy,

motywuje ucznidow do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i osigga w tej dziedzinie suk-
cesy,

dba o promocje¢ szkoty,

efektywnie wspdtpracuje z innymi szkotami, placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym,

podejmuje dziatania angazujgce rodzicow w zycie szkoty.
§13.

Nagrode Wojta moze otrzymacé dyrektor szkoty (zespotu szkét) i nauczyciel za:

1

o o0 A W N

7
8
9

osigganie przez szkote wysokich wynikow w egzaminach i sprawdzianach zewnetrznych,
zapewnienie wysokiego poziomu edukacji poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
organizacje imprez szkolnych o charakterze lokalnym,

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkow pozabudzetowych,

)
)
)
)
) umiejetne i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,
) witasciwag wspotprace z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim,
) dbato$¢ o powierzone obiekty szkolne, ich zagospodarowanie, estetyke,

) terminowe i rzetelne sktadanie sprawozdan.

)

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dziatalnosé szkoty.

§ 14.

1. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta powinien zawiera¢ nastepujace dane nauczyciela:



1) imie i nazwisko,

2) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu,
3) staz pracy pedagogiczne;j,

4) nazwe szkoty,

5) zajmowane stanowisko

6) otrzymane dotychczas nagrody

7) oceny pracy pedagogicznej

8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym nauczyciela za okres od
otrzymania ostatniej nagrody.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Bastkowski

Przecietne wynagrodzenia nauczycieli w 2009 roku skalkulowane na podstawie sktadnikow wynagrodzen
okreslonych w Karcie Nauczyciela, rozporzadzeniu MENiS oraz Regulaminie od stycznia 2009 do sierpnia
2009 roku

Lp. Wyszczegoblnienie Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
Przewidywana liczba nauczycieli 2,57 8,63 7,05 28,36
Sktadniki wynagrodzenia - - - -

1. Wynagrodzenie zasadnicze 3473,68 13.855,79 14.627,09 68.195,97

2. Dodatek za wystuge lat - 525,00 1745,68 10.607,38

3. Dodatek za wychowawstwo - 357,00 252,00 1744,05
i opiekuna stazu

4. Godziny ponad wymiarowe 34,31 2938,93 2993,72 15.314,87
|i dorazne

5. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne, - - - -
umowy zlecenia

6. Nagrody jubileuszowe - - 192,05 2249,61

7. DWR czyli tzw. , 13" 110,88 886,53 1108,11 6291,45

8. Zasitek na zagospodarowanie - 252,71 - -

9. Odprawy emerytalne i rentowe - - - -

10. | Specjalny fundusz nagréd - 112,01 119,89 413,90

11. | Razem 9 wiersze (od 1 do 10) 3618,87 18.927,97 21.038,54 104.817,23

12. | Dodatek funkcyjny - - - 2625,00

13. | Dodatek za warunki pracy - 153,44 - 222,14

14. | Dodatek motywacyjny 173,69 692,79 731,36 3909,60

15. | Razem (12+13+14) 173,69 846,23 731,36 6756,74

16. | Razem (11+15) 3792,56 19.774,20 21.769,90 111.573,97

17. | Srednie wynagrodzenie 2177,86 2417,43 3136,12 4007,27
w art. 30 KN

18. | Przecietne wynagrodzenie 1475,71 2291,34 3087,93 3934,21
w gm.

19. | Réznica w 18-17 -702,15 -126,09 -48,19 -73,06

Uwzgledniono 5% podwyzke.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Bastkowski

Przeciethe wynagrodzenia nauczycieli w 2009 roku skalkulowane na podstawie sktadnikow wynagrodzen
okreslonych w Karcie Nauczyciela, rozporzadzeniu MEN i S oraz Regulaminie od wrzesnia 2009 do grudnia
2009 roku



Lp. Wyszczegdblnienie Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
Przewidywana liczba nauczycieli 2,57 8,63 7,05 28,36
Sktadniki wynagrodzenia - - - -

1. Wynagrodzenie zasadnicze 3647,37 14.548,58 15.358,45 71.605,77

2. Dodatek za wystuge lat - 551,25 1832,97 11.137,75

3. Dodatek za wychowawstwo - 374,85 264,60 1831,26
i opiekuna stazu

4. Godziny ponad wymiarowe 36,03 3085,88 3143,41 16.080,62
i dorazne

5. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne, - - - -
umowy zlecenia

6. Nagrody jubileuszowe - - 201,66 2362,09

7. DWR czyli tzw. , 13" 116,43 930,86 1163,52 6606,03

8. Zasitek na zagospodarowanie - 265,35 - -

9. Odprawy emerytalne i rentowe - - - -

10. | Specjalny fundusz nagrod - 117,61 125,89 434,60

11. | Razem 9 wiersze (od 1 do 10) 3799,83 19.874,38 22.090,50 110.058,12

12. | Dodatek funkcyjny - - - 2756,25

13. | Dodatek za warunki pracy - 161,12 - 233,25

14. | Dodatek motywacyjny 182,38 727,43 767,93 4105,08

15. | Razem (12+13+14) 182,38 888,55 767,93 7094,58

16. | Razem (11+15) 3982,21 20.762,93 22.858,43 117.152,70

17. | Srednie wynagrodzenie 2286,75 2538,30 3292,92 4207,62
w art. 30 KN

18. | Przecigtne wynagrodzenie w gm. 1549,50 2405,91 3242,33 4130,92

19. | Réznica w 18-17 -737,25 -132,39 - 50,59 -76,70

Uwzgledniono 5% podwyzke.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Bastkowski




